CITTA' DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

CODICE ETICO DEGLI AMMINISTRATORI DEL COMUNE DI AMANTEA
(approvato con deliberazione del Consiglio comunale con atto n. @L del _,Q,S_Iz_)
Articolo 1

Disposizione di carattere generale
I principi e i contenuti del presente Codice etico (di seguito “Codice”) costituiscono specificazioni
esemplificative degli obblighi generali di diligenza, lealta, onesta, correttezza e imparzialita che
qualificano I’espletamento del mandato degli eletti.
Ai fini del presente codice, il termine “eletto” designa qualsiasi responsabile politico che eserciti un
mandato amministrativo conferitogli mediante elezione primaria (elezione da parte del corpo eletto-
rale) o secondaria (elezione a componente della Giunta comunale, nomina a funzioni esecutive da
parte della Giunta comunale in rappresentanza dell’ Amministrazione comunale nei vari Enti pubbli-
ci e privati).
Articolo 2
Principi Generali
Gli eletti nel Consiglio comunale siedono in virtu dell’investitura popolare.
L’eletto conforma la sua condotta al dovere istituzionale di servire la Comunita con diligenza ¢
trasparenza, nel rispetto dei principi del buon andamento ed imparzialita dell’ Amministrazione e
si impegna a svolgere il suo mandato evitando situazioni e comportamenti che possono nuo-
cere agli interessi o all’immagine della Pubblica Amministrazione.
Gli eletti, membri del Consiglio ¢ della Giunta comunale del Comune di Amantea, nell’esercizio
delle proprie funzioni:
]. mantengono costantemente presente I’interesse pubblico;
2. si comporteranno nel pieno rispetto delle norme dell’Ordinamento dell’Unione Europea,
dello Stato Italiano, della Regione Calabria e del Comune di Amantea;
3. rifiuteranno ogni tipo di rapporto, contatto o condizionamento della mafia.
4. si conformeranno ai principi etici e di condotta che si sviluppano nel presente Codice: obiet-
tivita, integrita, neutralita, responsabilita, credibilita, imparzialita, affidabilita, dedizione al
servizio pubblico, trasparenza, esemplaritd, austerita, accessibilita, efficacia, onorabilita, e

promozione del patrimonio culturale ambientale e dell'uguaglianza tra uomini ¢ donne.
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Articolo 3
Principi etici
Gli eletti, membri del Consiglio e della Giunta comunale del Comune di Amantea:

a) promuoveranno i diritti umani e la liberta dei cittadini, eviteranno ogni comportamento che
possa produrre discriminazione alcuna per ragioni di razza, sesso, religione, opinione o qualunque
altra condizione o circostanza personale o sociale;

b) ispireranno la propria opera per il soddisfacimento degli interessi generali dei cittadi-
ni,fondando la loro attivita sulle considerazioni obiettive orientate verso 1'interesse comune, al
margine di qualsiasi altro fattore che sia espressione di posizioni personali, familiari, corporative,
clientelari o di qualunque altro tipo che possano configgere con questo principio;

¢)si asterranno da tutte le attivita private che possano determinare ['insorgenza di conflitto di in-
teresse con l'incarico pubblico. Si intende che esiste conflitto d'interesse nel caso di intervento in
decisioni che abbiano relazioni con interessi privati propri, dei familiari diretti, o interessi condivisi

con persone terze,

d)vigileranno per il rispetto dell'uguaglianza tra uomini ¢ donne, e rimuoveranno i fattori che
possano ostacolarla;

e)si sottometteranno alle stesse condizioni ¢ limitazioni previste per ogni altro cittadino nelle
operazioni finanziarie, nelle obbligazioni patrimoniali, e nelle transazioni giuridiche;

f) non accetteranno nessun trattamento di favore o situazione che implichi privilegi o vantaggi
ingiustificati legati al ruolo ricoperto;

g) non influiranno nello snellimento o nella risoluzione di questioni o procedimenti ammini-
strativi senza giusta causa e, in nessun caso, quando cid comporti un privilegio o beneficio ingiusti-
ficato a titolari di incarichi pubblici, o al loro ambiente familiare ¢ sociale immediato, o quando c10
supponga un danno agli interessi di terzi;

h) agiranno in accordo ai principi di efficacia, economicita ed efficienza per il conseguimento
dell'interesse generale e del compimento degli obiettivi del Comune di Amantea;

i) si ispireranno nelle loro attivita pubbliche ai principi della trasparenza e della accessibilita a
tutti i cittadini, con le uniche eccezioni dei casi previsti dalla legge;

1) assumeranno, in ogni momento, la responsabilita delle decisioni e dei comportamenti propri

e degli organismi che dirigono;

m) eserciteranno le loro funzioni secondo i principi di buona fede e dedizione al servizio pub-

blico;
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n) si asterranno dal tenere condotte contrarie a tali principi, ma anche da qualunque altro com-

portamento che comprometta la neutralita dell'esercizio dei servizi pubblici;

0) manterranno il segreto, la riservatezza e la discrezione in relazione ai dati e alle informazioni
dei quali verranno a conoscenza in ragione del loro incarico, senza pregiudicare quanta disposto dal-
le leggi sulla diffusione di informazioni di interesse pubblico;

p) manterranno un rapporto corretto con la magistratura, anche oltre gli stretti termini di legge,
per garantire la buona causa della giustizia, assicurando la piena collaborazione per ogni accerta-
mento che, anche in via preventiva, contribuisca ad allontanare ogni ombra dall'esercizio delle pro-
prie funzioni.

Articolo 4
Principi di condotta
Gli eletti, membri del Consiglio e della Giunta comunale del Comune di Amantea:
a) svolgeranno con piena dedizione i propri incarichi;
b) garantiranno il diritto dei cittadini alla informazione sul funzionamento dei servizi pubblici,
con le limitazioni stabilite dalla legge;

¢) applicheranno il massimo impegno nell'esercitare le proprie funzioni, cosi da costituire un e-
sempio ed un modello da imitare per la societa civile calabrese. Tale modello dovra esplici-
tarsi, in ugual misura, nel compimento dei doveri che, al pari dei cittadini, devono osservare
per legge;

d)amministreranno i beni pubblici con austerita ed eviteranno comportamenti che possano
compromettere la dignita dovuta al loro pubblico incarico;

e) rifiuteranno a qualsiasi titolo regalie, favori o erogazioni di servizi a condizioni vantaggiose
che vadano appena oltre 1’abituale consuetudine, cortesie o prestiti o altre prestazioni econo-
miche che possano condizionare l'espletamento delle loro funzioni, pur senza venir meno a
quanto stabilito dal Codice Penale;

f) terranno conto delle esigenze della collettivita e si impegneranno a dare una risposta a tutte le
istanze o agli eventuali reclami che, nell'espletamento del loro incarico, dovessero ricevere
dai cittadini;

g)si asterranno dall'uso improprio dei beni e dei servizi che il Comune di Amantea pone a loro
disposizione per l'assolvimento del loro incarico;

h) garantiranno la custodia e la conservazione della documentazione cosi da consentire un cor-

retto passaggio alle amministrazioni successive.
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Articolo 5
Trasparenza
Fermo restando 1’obbligo di astensione nei casi previsti dalla legge e nei casi in cui sussista un inte-
resse diretto all’oggetto della decisone, di cui al precedente art. 3 comma 1 lett. ¢), i sottoscrittori si
impegnano a dichiarare, preventivamente la sussistenza di circostanze potenzialmente condizionanti
I”operato dell’ Amministratore.
Sono tali:

e la sussistenza di rapporti d’affari con le persone o le organizzazioni interessate all’oggetto
della decisione anche nei casi in cui detti rapporti non configurano le situazioni che danno
luogo all’incompatibilita, nonché revisori, consulenti di societa o ente controllato o parteci-
pato dal Comune;

e la sussistenza di rapporti di lavoro dipendente o collaborazione con enti, societa e soggetti
partecipati dal Comune o risultati aggiudicatari di gare bandite dal Comune stesso;

% La sussistenza di rapporti di convivenza di fatto, di rapporti di parentela o affinita. In tali
casi, pur non essendo giuridicamente obbligati, i sottoscrittori si impegnano ad astenersi dal
procedimento di formazione della decisione;

e I’appartenenza a categorie, associazioni o gruppi che possono ricevere vantaggio dalla deci-
sione nei casi in cui detta appartenenza non genera le incompatibilita previste dalla legge.

Articolo 6

Confronto democratico

Gli eletti, membri del Consiglio e della Giunta comunale de Comune di Amantea dovranno tenere
un comportamento tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione tra cittadini € ammini-
strazione, dimostrando la pit ampia disponibilita nei rapporti con i cittadini sostenendo I’csercizio
dei diritti. Nell’esercizio del proprio mandato si impegnano ad osservare e praticare un comporta-
mento consono al proprio ruolo istituzionale. Pii precisamente:

e assumono atteggiamenti rispettosi delle idee e delle opinioni di tutti i consiglieri comunali

pur nella normale conflittualita dialettica;
e favoriscono la pit ampia liberta di espressione;

e evitano un linguaggio che sottintenda messaggi di aggressivita e di prepotenza.

Articolo 7

Promozione della partecipazione popolare alla vita amministrativa

C \Users\Eugenio\Desktop\Proposta Codice etico DEFINITIVO.doc



[ sottoscrittori incoraggiano e sviluppano qualsiasi provvedimento volto a favorire la diffusione del
presente Codice € a promuovere la sensibilizzazione dei principi in esso contenuti ai quali il perso-

nale dipendente del Comune di Amantea ispirera del pari la propria condotta.

Inoltre favoriscono la conoscenza della vita amministrativa del Comune con adeguate iniziative sia

attraverso 1’informazione che con atti concrett.
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