CITTA” DI AMANTEA

(Provincia di Cosenzu)

COPIA DI DELLI BERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALF.
N 159 del Reg, Oggetto:Approvazione schema di DUP TRIENNIO 2017/20]9..

Data 28.07.201¢ .
L’anno Duemilasedici il giorno 28 dol mese di LUGLIO alle ore 12,00 nella sala dolle adunanze
det Comune suddetto. “onvocata con appositi avvisi, si & riunita [a Grunta Comunale con g Presenza
dei Signort:

Presenti Assenti

1) |SABATINO Monica SI ]
. 2) |MORELLI Giovanni Battista 51
3) |TEMPO Sergio SI
4) |CANNATA Gianluca SI
5) |RUBINO Antonio SI
6) [PATI Emma SI
Totale 06

Assume la Presidenza il Sindaco Dott.ssa Monica SARBATINO ¢ constatato che i presenti sono in
numera lesale dichiara aperta la seduta; :
Partecipa alla riunione il Segretario Generale Dott.ssa Maria Luisa MERCURI:
LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione come predispasta dall uff, Ragioneria aven(¢ ad oggelto: Approvagione
schema di DUP TRIENNIO 207 7,
RITENUTA Ia proposta in parola rispondente alle esigenze defl'Ente e quindi meritevolc di approvaxione:
DATO ATTO dell avvenuty acquisizione: ‘
a) del parcre taverevole. in ordine alla regolarith teenica, cspresso dul Responsabile del Servizio o seng
dellarr 49 comma | del D.Lys, 18.08.2000, n"267.(TU.E.L.);
2} del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, da parte del responsabile di ragioneria, ai
senst dell art.49 comma 1 del D Les. 18.08.2000. n267 (T.U.E.L.x

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA
1) APPROVARE, come apprava, la proposta di deliberazione come predisposta dall’UfY. Ragionerig
avente ad oggellotdppravazione schema di DUP TRIENNIO 20172019,
2 ALLEGARY slly progsnie Jeliberazione To proposta di eul trauas per formarne parte, intearale o
sostanziale;
ED INOLTRE;
LA GIUNTA COMUNALE
Stante I'urgenza di provvedere:
Sulla proposta de Presidente;
Con separata, unanime votazione.
DELIBERA
Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell*ant, 134, comma 4 deta D.1Lgs.
15.08.2000, n*67(TUEL)Y;
La presente deliberazione viene rimessa:
Atl"Utficio proponente ¢d agli aitri utlici interessati, per i provvedimenti di rispettiva comptenyy,
Al capigruppo consiliari vienc data informativa del*avvenuta adoziane del presente atto ai sensi dell’art, 125
(TUEL). §
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LA GIUNTA COMUNALE .

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali”, recante norme relative alla predisposizione ¢ approvazione del bilancio annuale di previsione,
nonche alla programmazione finanziaria degli enti locali ed in particolare 1art. 170 che cosi recita:

Y1 Entre il 31 luglio di ciascun anno lo Giunla presenta al Consiglio il Documento unice di
programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro Il 15 novembre di ciascun anne, con lo schema di
delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la nota di agziornamento del
Documento unico di programmazione. Con riferimento ol periodo di programmazione decorrente
dall'esercizio 2013, gli enti locali non sono tenuti alla predisposizione del documento unico di
programmazione ¢ allegane ol bilancio annuale di previsione una relaziohe previsionale ¢ programmatica
che copra un periodo pari a quello del bilancio pluriennale, secondo le modalitd previste dall'ordinamento
contabile vigente nell'esercizio 2014. Il primo documento unico di programmazione é adotiato con
riferimento agli eserveizi 2016 ¢ successivi. Gli enti che hanno partecipato.alla sperimentazione adottano la
discipling prevista dal presente articolo a decorrere dal 1° gennaio 2015,

2. Il Documento unico di programmazione ha carattere generale e costituisce lo guida strategica ed

operativa dell'ente.”

Visti i principi contabili pubblicali sul sito del Ministero dell’Economia e delle Finanze ed in particolare il
Principio contabile concemente la competenza finanziaria;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento di Contahilita;

Visto il Documento Unico di Programmazione (DUP) allegato al presenté atto per farne parte integrante ¢
sostanziale sotto 1a lett, A); '

Accertato che, al sensi e per gli effeiti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, & stato richiesto, in merito
al presente provvedimento, il parere del responsabile del servizio interessato al provvedimento in ordine alla
regolarita leenica nonche il parere di regolaritd contabile del Responsabile del servizio Finanziario;

DELIBERA

1. di approvare lo schema di Documento Unico di Programmazione (DUP) cosi composto:
a) Sezione strategica, con riferito alla durata del mandato armm. vo;
b} Sezione operativa, con riferimento al tricnnio 2017/2019;
2. di trasmetiere il presente provvedimento al Consiglio Comunale per I'adozione degli atti di competenza;
3. di disporre che una copia de] presente provvedimento sia trasmessa, per quanto di rispettiva compelenza,
a1 Responsabili det Servizi;
4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi defl'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18-08-2000, n, 267, per consentire I'immediata attuazione di quanto disposto,
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1.1 INDIRIZZI STRATEGICI

LINEE GUIDA PROGRAMMA D! MANDATO
I
Le linee guida del DUP sono state realizzate sviluppando una completa correlazione can il
programma di mandato per il quale 'Amministrazione ha ottenuto la fiducia dei cittadini ed il
consenso elettorale. La classificazione che segue, inquadra nel contesto ogni sezione del
programma politico.

A . LEGALITAE LOTTA ALLE MAFIE - SVILUPPO PRODUTTIVO, ECONOMICO,
OCCUPAZIONALE - UFFICI COMUNALL.

B - AMBIENTE - ECOLOGIA - EFFICIENZA ENERGETICA - TERRITORIO

C - ASSISTENZA - SANITA' - SERVIZI SOCIAL!

D - COMMERCIO - TURISMO

E - SPORT - CULTURA

F - SICUREZZA - POLIZIA LOCALE

G - URBANISTICA - VIABILITA’ - LAVORI PUBBLICI

H - CENTRO STORICO E FRAZIONI

A - LEGALITAE LOTTA ALLE MAFIE - SVILUPPO PRODUTTIVO, ECONOMICO,
OCCUPAZIONALE - UFFICI COMUNALI.

Legalita e lotta alle mafie

L'amministrazione proporra iniziative atte a diffondere la cultura della legalitd dovra lavorando
soprattutto con le scuole ed in sinergia con le associazioni di volontariato, locali e nazionali, che
aggregano e sensibilizzano le giovani generazioni alla tutela del bene sociale e della cosa
pubblica, nella consapevolezza che dai giovani che bisogna partire se si vuole estirpare la mala
pianta.L'amministrazione promuovera quindi comportamenti improntati al rispetto della Isgalita
nell'azione di governo.Tra le azioni che I'amministrazione intende porre in essere il posto di polizia
locale a Campora San Giovanni e la caserma dei carabinieri. Infatti 'esponenziale crescita della
comunita Camporese sia dal punto di vista economico che demograflco richiede la presenza di un
presidio di polizia locale a tutela dei cittadini.

Sviluppo produttivo, economico, occupazionale,

1. Gestione innovativa dell'intero sistema idrico del territoric comunale attraverso lo
sfruttamento di innovazioni tecnologiche. Razionalizzazione del sistema al fine di ridurre al
minimo eventuall dispersioni.

2. Creazione di nuova aria PIP localitd Fiumara.

3. Rivalutazione zone commerciali.

4. Studio di fattibilitd su possibile acquisizione al patrimonic comunale dei capannoni
industriali situati nell'aria PIP, noti come Soyrex e BM filati.

Uffici comunali.

1. Riorganizzazione degli uffici comunali ¢ apertura degli sportelli relativi alf'ufficio urbanistica,
tributi, servizi sociali anche a Campora San Giovanni. g

2. Riorganizzazione e potenziamento dei sistemi della macchina burocratica &
riorganizzazione dell'ufficio tributi.

DUF = Documento unico di progriammaziong 16



B - AMBIENTE - ECOLOGIA - EFFICIENZA ENERGETICA - TERRITORIO

Ambiente

1.

Raccolta differenziata porta a porta spinta, con I'obiettive dell'implementazione del riciclo e
'abbassamento delle quote dei pagamenti dei contrlbuentl Potenziamento dell'isola
ecologica. -

Captazione dell'acqua dalle sorgenti comunali al fine di consentire un risparmio sulla
gestione dei costi del servizio idrico a favore di una diminuzione di costi per i cittadini.
Completamento della linea fognaria al fine di consentire a tutti cittadini il collegamento della
propria abitazione alla rete comunale.

Organizzazione di un servizio di segnalazione quasti e problemi che possono subentrare
sul territorio, al fine di rendere efficace ed efficiente lintervento di manutenzione urbana.

C - ASSISTENZA - SANITA' - SERVIZI SOCIALI
Servizi sociali.

1.

L'amministrazione rivolge la grande attenzione al Welfare, con un piano di intervento che
possa contemplare la necessitd dei cittadini appartenenti alle fasce pid deboli della societa.
Lo scopo & quello di organizzare le risorse a disposizione del sociale, partendo dai bisogni
primari del'uomo e creando un'anagrafe dei bisogni. Il lavoro dovra essere svolto in
sinergia con il Distretto Socio Sanitario per limpiegordei fondi relativi alle non
autosufficienze, finalizzato a creare interventi a favore delle famiglie (Sostegno economico);
dei minori (individuazione criticitd connesse allo stato socio-economico del minore ed alle
sue condizioni socio sanitari) dei portatori di handicap e degli anziani con la realizzazione
de! servizio di assistenza domiciliare semplice, nel quale saranno utilizzate cooperative
sociali ed enti no-profit. -

Valorizzazione e sostegno dellassociazionismo, quale risorsa fondamentale di
aggregazione convivenza civile, Pieno sostegno alle assoclazuom cittadine che si spendono
e si adoperano per il bene comune.

Sostegno alle cooperative sociali che offrono opportunlté di lavoro alle categorie
svantaggiate, elemento caratterizzante della dignita dell'uvomo.

D - COMMERCIO - TURISMO
Turismo e spettacolo.

1.

| 'amministrazione ha come prioritd assoluta il rilancio del turismo, tale da portare Amantea
sullo scenario nazionale di internazionale, affinché il Comune ritorni ad essere la perla del
Tirreno calabrese. L'amministrazione sard quindi |mpegnata a programmare e realizzare
ogni attivita in questa direzione.

Riattivazione e potenziamento dell'ufficio di informazione turi&tica. operativo e qualificato da
figure del settore.

Costituzione di una rete territoriale che riesca a far emergere le peculiarita delle realta
locali, con particolare riferimento alla cultura, alle tradizioni éd alle risorse paesaggistiche.
Obiettive dell'amministrazione e la creazione di un pacqﬁetto completo di attrazione
turistica della cittd e del comprenscrio, da proporre a |ivellb nazionale ed internazicnale
come veri & proprio percorso progettuale di marketing del tlgrismo, creando i presupposti
per il prolungamento della stagione turistica.

Coordinamento degli spettacoli, rassegne manifestazione del territorio, con particolare
attenziong alla promozione dei talenti locali.

DUP - Documenio unica di pragramaiagiong 17



E : SPORT - CULTURA

Sport
1.

Completamento della zona palazzetto con organizzazione della cittadella dello sport, dove

possond frovare spazio gli sport praticati sul territoric e promuowere nuove discipline
sportive,

Organizzazione di iniziative atte a favorire la cultura dello sport.
Agevolazione e sostegno nei confronti dei soggetti sportivi- locali, al fine di favorire un
progresso ed una riuscita di un percorso nazionale ed internazionale.

F - SICUREZZA - POLIZIA LOCALE

1.
2.
3.

Ampliamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza urbana;
Prevenzione e repressione di comportamenti illeciti tenuti nel territorio:

Implementazione dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle attivita
commerciali, in relazione alle funzioni autorizzatorie dei settori comunali e dej diversi
soggetti:

Contrasto all'abusivismo su aree pubbliche, vigilanza sulla regcxlarlta delle forme particolari
di vendita.

Controlli su violazioni della normativa e dei regolament, mul.te & sanzioni amministrative e
gestione del relativo contenzioso inerente le violazioni al codice della strada;

Ampliamento delle competenze in materia di vigilanza e salvaguardia del territoric e del
patrimonio dell'Ente.

G - URBANISTICA - VIABILITA' - LAVORI PUBBLICI 3

1.
2.

Riedificazione del lungomare.

Realizzazione accesso al mare su Campora San Giovanni, aﬂ‘mché limportante ed atliva
realta dal punto di vista turistico abbia un accesso diretio alla’spiaggia.

Adeguamento € salvaguardia del porto turistico con particolare attenzione
dell'insabbiamento. .

Attivazione misure POR e PISL, nonché altre fonti di finanziamento per la realizzazione dei
lavori pubbdlici che possono rivestire carattere di importanzafstrategica con riferimento alla
presente sezione.

H - CENTRO STORICO, VIABILITA E MANUTENZIONE URBANA.

1.
2.

3.

4,

o

Acquisizione messa in sicurezza il ripristino dell'area castello,

Rigualificazione del centro storico con incentivi per le attivita ;il promoziona turistica a
commerciale & con incentivazioni per i residenti.

Riorganizzazione della viabilita cittadina con particolare atten?_lone ai centri nevralgici ai
fine di snellire e facilitare gli spostamenti.

Costruzione strategica di 2 ponti: Uno sul fiume Calcato Ialtn':': sulfiume Calongi, con la
finalita di queste due importantissime strutture sara queila di garantlre una maggiore
sicurezza e snellire il traffico sulla 5.5, 18,

Biturmazione il ripristino del manto stradale delle vie cittadine.”

Realizzazione di un piano di manutenzione della citta al fine di ottimizzare le risorse
umaneeconomiche necessarie al mantenimentc di una citta pUIita ordinata ed accogliente.
Strada di collegamento alternativa alla s.s. 18 tra il porto di Campora San Giovanniffiume
Oliva.

Prolungamento della pista ciclabile da localita Tonnara fino al porto di Campora San
Giovani.
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9. Rifacimento dell'arredo urbano di Corso htalia, con acquisizione e demolizione del vecchio
casello cantoniere.
10. Realizzare la manutenzione straordinaria delle strade mtarpoderah
Nluminazione delle piccole contrade non ancora illuminate.

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENT@?

Questa sezione si propone di definire il quadro strategico di riferimento allinterng del quale si inserisce
l'azione di governo della nostra amministrazione,

Questa attivita deve essere necessariamente svolta prendendo in considerazione:

d} lo scenario nazionate ed internazionale per i riflessi che pud avere sul nostro ents, ricavato dal DEF
2016 (Documento di economia e Finanza) e dalla legge di Stabilith sul comparto degli enti locali e
quindi anche sul nostro ente;

&) lo scenario regionale al fine di analizzare i riflessi della programmazione ragionale sul nostro ente;

f} lo scenario locale, inteso come analisi del contesto socig-economico e dl quello finanziario dell'ente,
in cui si inserisce la nostra azione.

Legislazione nazionala @ comunitaria

Lo scenario

Lo scenario macroeconomico nal quale si inserisce il presente DUP, & desumublla dal DEF 2016, approvato
dal Parlamento.

Dopo tre anni consecutivi di contrazione feconomia italiana & tornata a crescere nel 2015 — dello 0,8 per
centa in termini reali, 1,5 nominali. Ne hanno beneficiato 'occupazione - in sensibile incremento — & il tasso
di disoccupaziane, che si & ridotto in misura rilevante; il miglioramento delle condizioni de! mercato del
lavoro si & associato al buon andamento dei consumi detle famiglie. | dati positivi di produzione industriale
registrati nei primi mesi del 2016 lasciano prefigurare una nuova accelerazione del prodotto nei prossimi
trirmestri. In iinea con tali andamenti it DEF prevede per il 2016 un incremento del PIL pari all'1,2 per cento;
nelio scenario programmatico laccelerazione della crescita proseguirebbe nel 2017 e nel 2018, anche
beneficiando di una politica di bilancio orientata al sostegno dell'attivitd economica e dell'occupazione.

Per stimolare un'accelerazione degli investimenti privati & pubblici la legge di stabilitd 2016 ha messo in
campo risorse significative, cui si associa la richiesta di utilizzo della clausola per gli investimenti pubbiici
prevista dalle regote di bilancio del'Unione Europea. Particolare rilevanza hanno lintervento sugli
ammortamenti a fronte di investimenti effettuati nel 2016 e il credite d'imposta per gli investimenti nel
Mezzogiorng nel quadriennio 2016-19. A queste risorse il Governo affianca misure in grado di migliorare
ulteriormente il ‘clima d'investimento’ in lialia, segnatamente nelle aree degli strumenti di finanziamento,
dell'efficienza della P.A. e della giustizia civile, della coesione territoriaie.  *

In queste contestc & anche indispensabilte conseguire una maggiore efficienza della Pubblica
Amministraziona, che deve essere in grado di rendere servizi di qualitd a cittadini e imprese; sono state in tal
senso approvate le norme riguardanti la semplificazione e l'accelerazione dei provvedimenti amministrativi, il
codice dellamministrazione digitale, la trasparenza negli appalti pubblici, 1a ricrganizzazione delle forze di
potizia e delle autorita portuali, dei servizi pubblici locali, delle societd partecipate da parte dells
amministrazioni centrali e locali, delle Camere di Commaercio. Ulteriori interventi riguarderanno la lotta alla
corfuzione, la riforma della dirigenza pubblica, la disciplina del lavoro dipendente nella P.A, la
riorganizzazione della Presidenza del Consiglio € degli enti pubblici non economici. I programma di riforma
della P.A. si affianchera all'attuazione dell'Agenda per la Semplificazione.

\
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Previsionl Tendenziali

Il DEF conferma per il 2016 la fase di moderata ripresa dell'economia itafiana iniziata nel 2015, in previsione
di una graduale stabilizzazione della domanda interna. |l documento mette in evidenza come il contributo
alia ripresa dell'economia italiana venga soprattutto dalla dormanda interna.

Si prevede, infatti, una ripresa graduale dei consumi, favorita dagli incrementi di reddito disponibile legati alla
stabilita dei prezzi e at guadagni del’occupazione, e degli investimenti, in conseguenza delle migliorate
condizioni finanziarie e del cambiamento di clima delineato dagli indicatori di fiducia. I! clima di incertezza
che caratterizza l'economia mondiale dovrebbero invece riflettersi sullandamento delle esportazioni,
determinandone un rallentamento. Gli andamenti congiunturali pil recenti segnalanc tendenze positive per il
quadro macroeconomico di inizio 2016, prospettando una accelerazione della crescita del prodotto interno
lorde gid nel prime trimestre 2016. In particolare, dopo l'inaspettato calo régistrato negli ultimi due mesi del
2015, la ripresa della produzione industriale suggerisce che I'attivita economica ha continuato ad espandersi
nei primi mesi del’anno. Inoltre, nel medio termine, il complesso delle misure espansive ulteriormente
implementata dalla BCE dovrebbe favorire una ripartenza del credite al settore privaie e,
conseguentemente, 'espansione dei consumi e degli investimenti, e una graduale risalita dell'inflazione al
consuma verso l'obiettivo di medio termine, anche in considerazione del venir meno della spinta deflattiva
fornita dal comportamento del prezzo dai beni energetici. | livelli degli indicatort di fiducia, in particolare
Vindice dei consumatori - che si sono portati nel corso degli ultimi mesi su livelli storicamente elevati - si
mantengone positivi, sebbene leggermente inferiori ai livelli massimi registrati a gennaio.

Nonostante le prospettive favorevoli del primo trimestre, in relazione alle sopraggiunte difficolta del contesto
internazionale ed europeo, le stime tendenziali di crescita del PIL sono-per il 2016 ail'1,2 per cento, al
ribasso rispetto alla crescita delt'1,6 per cento prevista in termini programmatici a setterbre 2015, Per gli
anni successivi, si preveda una crescita tendenziale del PIL. che si mantiene stabile al medesimo livello di
quest'anno intorno al’,2 per cento fino al 2018, accelerando all'1,3 per cento nel 2019, ponendosi al di
sotto delle previsioni programmatiche elaborate a settembre scorso nella MNota di aggiornamento del
precedente DEF. :

fvariazioni perceitualil

Consuntive | Nota agoiornamente DEF 2015 - DEF 2016
PREVISIONI PROGRAMMATICHE PRI;}TSIOBT TENDENZIALL
settembre 2015 ;. aprile 2016
30148 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2016 | 2017 } 2018 2019
PIL 0.8 1.6 16 15 13 1.2 1,2 1,2 1,3

La revisione delle stime di crescita del PIL nel 2016 risente, principalmente, del profifo di crescita dell'economia
italiana nel 2015 che nella seconda meta dell'anno & risultato pil contenutg rispetto alle attese, nonché del
peggioramento dello scenario internazionale, in particolare, il perdurante rallentamento dei paesi emergenti, in
primis la Cina, e le turbolenze sui mercati finanziari, legate sia al crollo det prezzi del petrolio sia alla percezione
del maggior rischio sui titoli bancari europei. ‘

Sono state invece sostanziaimente confermate, nonostante il minor trascinamento dal 2015, le previsioni di
crascita dei consumi delle famiglie formulate a settembre,

Nelle previsioni tendenziali, il PIL in termini nominali & previsto crescere dal 2,2 per cento nel 2016. Negli anni
successivi, mentre il tasso di crescifa reale rimarrebbe intorno al livello del 2016, gquello nominale accelererebbe
col crescere dell'utilizzo delle risorse produttive e con il recupero del prezzo del petrolio e delle materie prime
(2.8 per cento nel 2017-2018 e 3,0 per cento nel 2019).

Analisi delle componenti del quadre macroeconomico tendenziale

La tabella che segue riporta le previsioni tendenziali per gli anni 2016-2019 dei principali indicatori del quadro
macroeccnomico complessivo esposto nel DEF 20186, a raffronto con i dati di consuntivo del 2015,
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(variazioni percentualil

CONSUNTIVO PREVISIONI TENDENZIALI
2015 2016 2017 2018 2019
PIL 0,8 1,2 1,2 1,2 1.3
Inportazioni 6,0 2.5 32 43 4.0
Conswmni finalt nazionah 0,5 1,2 0,8 0.9 1,2
- spesa delle famiglie e LS.P 0,9 1.4 1,0 1,3 1,4
- spesa delle P.A. -0,7 0.4 0,1 -0.4 0.8
Investunenti fissi lordi 08 22 25 28 25
- macchinai, atme=ane e vari* 1.1 272 3,6 3.7 29
- meZZl di rasporto 19.7 143 2.4 21 2.1
- coshuzioni 0,5 1,0 1.5 20 21
Esportazioni 43 1.6 38 37 a5
PIL viominale fmiliardi di einvo) Lo3od lLao7lo 12158 | 1.704.8 1.8184

* Tale vece ncomprende gh mvestimenu in macchmarn ¢ amrezzature, in tasport ¢ in bent wmateriali,
Fonte: DEF 2016, Sezione I Proeramma i stabality, Tab. I1.1.

Come si evince dalla tabella, tutti | principali indicatori macroeconomici manifestano nell'anno 2016 un valore
positivo rispetto al 2015, salvo gli indicatori del commercio con 'estero, che scontano gli effetti negativi
del peggioramento del quadro economico internazionale.

In particolare, nefle nuove stime di crescita del Governo, Pandamento dei consuml privati accelera nel 2016
(+1,2 per cento), mantenendosi positivo anche negli anni successivi, favoriti dall'aurmentato potere d'acquisto
in termini di reddito reale. tn tale ambito, i consumi detle famiglie e detle 1.5.P. (Istituzioni sociali private)
manifestano un ulteriore incremento di 1,4 punti percentuali ne! 2016, rispetio alla crescita gid manifestata
nel 2015, con un andamento che si mantiene sostenuto al di sopra all'1,0 per cento in tutto il periodo (+1,0,
+1,3 e +1,4 per cento, rispettivamente, nel triennio 2017-2019),

Anche gli investimenti fissi lordi, in recupero gia nel 2015 dopo gli andamenti fortemente negativi degli
anni passati, sono prévisti in ulteriora créscita nel 2016, La créscita prosegue a ritmi sostenuti anche nel
periodo successivo, sebbene le nuove previsioni siano nel complesso pid caute di quanto ipotizzato a
settembre, .

Fer quanic concerne le esportazioni — che hanno costituito I'unico apporto positive alla crescita del PIL
negli ultimi anni — esse continuerabbero a manifestare un andamento positivo nell'anno in corso, sebbene ad
un ritmo moderato (+1,8 per cento), per ritornare ad una crescita media del 3,6 per cento nel periodo
SUCCESSWD

Quanto alla dinamica dei prezzi, si prospetta una ripresa graduale dellinflazione at consumo rispetto al
2015, anno in cui l'inflazione & stata prossima a zero e linflazione armonizzata al consumo & cresciuta solo
dello 0,1 per cento.

Le grandi economie emergenti, che negli ultimi anni hanno trainato la crescita mondiale, stanno mostrando
segnali di indabolimento, il che esercita pressioni al ribasso sui prezz non solo delle materie prim&, ma
anche dei prodotti manufatti e perfing dei servizi.

Riguardo al comportamento dei prezzi si prospetta una ripresa graduale dell'inflazicne al consumo; é
ipotizzabile che gia a partire dalla seconda meta del 2016 vi sard una graduale ripresa della dinamica dei
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prezzi anche per 'effetto "confronto” legato al prezzo dei beni energetici.
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Tasso di Inflazione Programmata (TIP),
Aggiornato secondo la Nota di Aggiornamento al DEF 2015

Tasso di inflazione |Prezzi al consumo F.O.L |5costameanto
AT oiosionn percentuall in mogta dannol  varigaon percariuali i media o annn F.

Fante: CIpatimanta dal Tusor Fante: Istat P'-.“mf parcantiual
2017 1.9
120164 1,0
2075 0.3 (b) -
L2014 0,2 (b) 0,2 -
2013 1,5 11 . 04
2012 1,5 3.0 1.5
2011 2,0 (a) 2.7 0.7
2010 1,5 1,8 0,1

Nofe: :

{a) !l tagso o inflazione programmato per il 2011 & stato modificato dall't,5% al 2.0% in sede di presentazione defla "Nota dof
agglornamento al Documento of Economia e Finenze - DEF 2071 (settembre 2071).

(b) | tassi programmati di inflazione sono stati rivisti dall'l,5% allo 0,2% per it 2074 e doif1,5% allo 0,6% per il 2015 in sede o
presentazione defla "Note di aggiornamento del Documento of Econamia ¢ Finanza - DEF 2014" (setlembre 2014).
it tasse di inflazione programmeato par il 2015 ¢ stato rivisto dallo 0,6% allo 0,3% in sede of presentazione del “Documento di
Economia e Finanza - DEF 204 5" (aptite 2015).

Gli indicatori di finanza pubblica

Con riferimento al 2016, in corrispondenza di un indebitamento netto previsto al 2,3 per cento del PIL, il
saldo strutturale dovrebbe attestarsi all'1,2 per cento del PIL, in peggioramento di 0,7 punti percentuali
rispetto al 2015.

L'indebitamento netta & previsto ridursi nello scenario programmatico portandosi all'1,8 per cento del PIL nel
2017 e allo 0,9 nel 2018, e, infine, in posizione di leggero avanzo nel 2019 (0,1 per cento del PIL).

Su base strutturale il saldo migliorerebbe dal -1,2 per cento del PIL del 2016 al -1,1 per centa nel 2017 e
quindi al -0,8 nel 2018 e al -0,2 per cento nel 2019, assicurando cosi il sostanziale conseguimento
dell'Obiettive di Medio Termine {pareggio di bilancio).

Con riferimento al 2017, annao in cui dovrebbero diventare operative le clauéole di salvaguardia pari a circa lo
0,9 per cento del PIL, il Governa dichiara di essere intenzionato a impostare la Legge di Stabilita per il 2017
al fine di attuare una manovra alternativa alle clausole, Manovra che verrd definita nei prossimi mesi, nel
rispetio del nuoveo obiettivo indebitamento netto pari all'1,8 per cento del PIL (pid alto di 0,7 punti percentuali
di Pil, rispetto al dato dell'ultima nota di aggiornamento e di 1 punto percentuale rispatto al Def delf'anno
passato).

Nell'analisi delle singole componenti [a presente trattazione fa riferimento al comparto della Amministrazioni
Locali (comprende Regioni, Parimetro Sanitario, Comuni e Province), che evidenzia nel 2015 un saldo positivo
pari a 8,2 miliardi, con un incremento di 3,5 miliardi rispetto al 2014, Alla determinazione del saldo contribuisce
un ammontare di incassi finali complessivi pari a 254.299 mitioni (-746 milioni rispetto al 2014, -0,3%) e un
ammontare di pagamenti finali complessivi pari a 246.080 milioni (-4.221 milioni rispetto al 2014, -1,7%). Dal
lato dei pagamenti si registra, rispetto all'anne precedente, la riduzione delle spese per Facquisto di beni e
servizi (-5.741 mitioni, -5,0%), dei trasferimenti correnti a imprese (-1.570 milioni), delle spese di personale (-
1.249 milioni, -13,3%), l'aumento delle spese per investimenti figsi lordi; (+1.237 milioni, +9,5%) e dei
trasferimenti in conto capitale ad imprase (+176 milioni, +4,2%).

H Sistema fiscale

In ltalia il carico fiscale sul lavoro, nonostante | recenti sforzi per ridurlo, & molto elevato rispetto alla media
deilUE. In linea con le raccomandazioni del Consiglio del 2016 per |a zona euro, I'ltalia ha adottato una serie di
misure, per lo pid attuate mediante le leggi di stabilita del 2015 e del 2016, volle a ridurre il cuneo fiscale nel
periodo 2015-2016. Anche la pressione fiscale sul capitale in ltalia & superiore alla media dell’'UE, ma &
destinata a diminuire: si prevede per il 2016 un incentivo agli investimenti per le imprése, grazie alla possibilita
di dedurre il 140% degli importi spesi; per i 2017 una riduzione di 3,5 punti percentuali dell'aliquota dell'imposta
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sul reddito delle sacieta (IRES), che passera dal 27,5% al 24%.

La Relazione defla Commissione UE del febbraio 2016 evidenzia, invece, che permangono problemi significativi
per guanto riguarda il regime d'imposta sugli immobili, acuiti da provvedimenti recenti: I'abolizione della tassa
sulla prima casa é considerato dalla Commissione un passo indietro nel processo di conseguimento di una pid
efficiente struttura impositiva che sposti il carico fiscale dai fattori produttivi ai beni immobili. Permangono
incertezze anche per quanto riguarda la riforma del sisterna catastale, une prerequisito fondamentale per
ur'equa ed efficace tassazione degli immobili. Mentre il bonus di 80 euro dovrebbe avere un impatto positivo a
livallo sociale e sul cuneo fiscale del lavoro, l'effetto risuitato dell'abolizione della TASI & pid controverso,
soprattutio se valutato rispetto ad usi altarnativi delle stasse risorse. :

Il Governo nel DEF 2016 ricorda che in attuazione della delega fiscale sono stali adottaii undici decreti legis!ativi
con Vintento di migliorare il quadro delle norma tributarie & il rapporto ira fisco e coniribuenti, semplificando
V'assolvimento degli obblighi tributari & faverendo 'emersione spontanea delle basi imponibili.

In risposta ai rilievi della Commissione europea, il Governo afferma che il riordino delle spese fiscali (tax
expenditures) avverra nel quadro delle procedure di bilancio: la Nota di aggiomamento al DEF conterra gli
indirizzi programmatici che - una volta approvata la Nota dal Parlamento mediante apposita risoluzione -
diventeranno vincolanti per il Governo ai fini della predisposizione della manovra di bilancio. Pertanto il
monitoraggio delle spese fiscali sard propedsutico al loro riordino. {.'azione di riordino dalle spesa fiscali sara
volta a eliminare o rivedere guelle non piu giustificate sulla base delle mutate esigenze sociali ed economiche 0
quelle che duplicana programmi di spasa pubblica.

Pilt in generale, per quanto riguarda la tassazione immobiliare, ed in particolare il comparto degli enti locali, i
DEF inquadra le recenti madifiche apportate ai tributi locali (in particolare IMU e TASI) dalla legge di stabilita
2016 nella strategia di alleggerimento del carico fiscale per citiadini e imprese.

Viene ricordata 'eliminazione della TAS! (ad opera della citata legge di stabilita 2016, legge n. 2018 del 2015)
sulle abitazioni principali {tranne le abitazioni "di lusso”) a partire dal 2016; essa si aggiunge alleliminazione
dell'tMU sui medesimi immobili, decorrente gia dal 2014.

Il DEF stima che gli effetti dell'abglizione della TAS! sulle abitazioni prmclpalq abbiano un effetto positivo sui
consumi dal 2016, che - tenendo conto della crescita stimata dei consumi dello 0,25 per cento negli anni 2017-
2018 - avrebbe un effetto costante sul PIL dello 0,1 per cento (rispetto allo scenano di base) negli anni 2016-
2018.

Vengaono ricordate inoftre le modifiche, operate della legge di stabilitd 2016 alle esenzioni IMU per i terreni
agricoli (articolo 1, comma 10, lettere ¢) e d) & comma 13} k

Il pareggio di bilancio

Per quanto riguarda il pareggio di bilancio, & previsto che la regola del debito verra soddisfatia su base
prospettica (forward looking) gia nel 2016. Il rapporto tra debito pubblico & PIL scendera di 1,4 punti di
prodotto nel 2016 e poi pill marcatamente nei tre anni seguenti, scendendo sotto al 120 per cento nel 2019,
L'indebitamento netto strutturale raggiungera il pareggio nel 2018, rimanendo a tale livello nel 2019,

Il Patto di Stabilith Interno e la renola dell’equilibrio di bilancio

Il Patto di Stabilitd Interno (PSI) & stato introdotto dall’art. 28 del collegato alla Legge Finanziaria per il 1989,
per favorire il rispetto dei parametri di convergenza sulla finanza pubblica fissati in sede europea attraverso il
Patto di Stabilita e Crescita. La normativa & stata oggetto di progressivé riforme, fino ad arrivare a una
sostanziale nuova stesura nel 2008 con lintroduzione del piano triennale di correzione dei conti pubblici per
il periodo 2009-2011 (D.L. n.112/2008, conv. dalla L. n. 133/2008, art.77 bis).

Nel contesto normativo previgente, i Patto di Stabilitd Interno definiva il concorso degli Enti locali alla
manavra triennale di finanza pubblica. Sinora il Patio ha posto degli obisttivi programmatici espressi in
termini di saldi finanziari per comuni, province e citta metropolitane, & di crescita nominale della spesa finale
per le regioni. :

Dal 2016 gli obietiivi sui saldi finanziari e sulla spesa sono stati superati dalia regola del pareagio_di
bilancio secondo cui gli enti devono conseguire sia un saldo non negative tra entrate e spese finali valide ai
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fini dei saldi di finanza pubblica secondo l'articolo 1, comma 712 della Leggi:é: di Stabilith 2016,

La nuova disciplina prevede che, per la determinazione del saldo valido per la verifica del rispetto dell'obiettivo
di finanza pubblica, le entrate finali sono quelle ascrivibili ai titoli 1, 2, 3, 4 e 5 degli schemi di bilancio previsti
dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e le spese finali sono quelle ascrivibili ai titoli 1, 2, 3 del
medesimo schema di bitancio.

Viene, inoltre, specificato che, per il solo anno 2016, nelle entrate finali € nelle spese finali in termini di
competenza e considerato il Fondo pluriennale vincolato, di eptrata e di spesa, al netto della quota riveniente
dal ricorso allindebitarmento. La possibilita di considerare tra le entrate finali ritevanti ai fini del pareggio anche il
saldo del Fondo pluriennale vincolato facilita nel 2018 il rispetto dell’aquilibrio di bilancio ed ha effetti espansivi
della capacita di spesa degli enti. La legge di stabilita 2016 conferma anche i cosiddetti patti di solidarieta, ossia
i patti regionali verticali e arizzontali, grazie ai quali le citta metropolitane, le province, e i comuni possono
beneficiare di maggiori spazi finanziari ceduti, rispettivamente, dalla regione i appartenenza e dagli altri enti
locall, E' confermato, altresi, il patto nazionale orizzontale che consente la redistribuzicne degli spazi finanziari
tra gli enti locali a livello nazionale.
tnoltre, limitatamente allanno 2016, sono previste talune esclusioni di entrate ¢ di spese dagli aggregati rilevanti
ai fini della determinazione del predetio saldo di finanza pubblica.

Il ciclo di programmazione dello Stato e delle amministrazioni pubbliche

La legge 31 dicembre 2009, n. 196, come maodificata e integrata d.élla legge 7 aprite 2011, n. 39
al fine di garantire la piena integrazione tra il ciclo di programmazione nazionale e quello
europeo’, dedica alla “Programmazione degti obiettivi di finanza pubbllca il titole terzo € prevede
che tutte le amministrazioni pubbliche devono conformare Impostazmne delle previsioni di
entrata e di spesa al metodo della programmazione.

Gli strumenti deila programmazione regionale

Gli strumenti di programmazione delle regioni sono i seguenti:

a) entro il 30 giugne di ciascun anno la Giunta regionale presenta al Consiglio il Documento di
economia e finanza regionale (DEFR) per le conseguenti deliberazioni;

b)a Nota di aggiornamento de! DEFR, da presentare al Consiglio entro 30 giorni dalla
presentazione della Nota di aggiornamento del DEF nazionale per le conseguenti deliberazioni e
comunque non oltre la data di presentazione sul disegno di legge di bilancio;

¢) )il disegno di legge di stabilitd regionale, da presentare al Consiglio entro il 31 ottobre di ogni
anno e comungque nan oltre 30 giorni dalla presentazione del disegno di legge di bilancio dello
Stato;

d) it disegno di legge di bitancio, da presentare al Consiglio entro il 31 ottobre di ogni anno e
comungue non oltre 30 giorni dallapprovazione del disegno di legge di stabilith dello Stato;

e) il piano degli indicatori di bilancio, approvato dalla giunta entro ;30 giorni dall'approvazione del
bilancio di previsione e dall'approvazione del rendiconto e comunicato al Consiglio;

f) il disegno di legge di assestamento del bilancio, presentato al Consiglio entro il 30 giugno di
ogni anno, v

g) gli eventuali disegni di legge di variazione di bilancio; -

i) gli eventuali disegni di legge collegati alla manovra di bilancio, da presentare al Consiglio entro
il mese di gennaic di ogni anno;

k) gli specifici strumenti di programmazione regionale formulati in attuazione di programmi statali,
comunitari & regionali e definiti nelle specifiche normative regionali in materia di programmazione
generate e settoriale. )
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INDIRIZZI GENERALI DI PROGRAMMAZIONE

L'Amministrazione impegna ogni risorsa per la realizzazione del programma di mandato
attraverso una netta separazione delle competenze fra organi politici ed apparato dirigente.

La dinamica delle attivita, finalizzate alla realizzazione del programma, & improntata ad una
chiara definizione degli obiettivi strategici in fase preventiva, alla misurazione del grado di
misurazione degli obiettivi in fase di consuntivazione dei dati e nella capacitd di
riprogrammazione intermedia dell'attivith amministrativa connessa.

La programmagzione degli obiettivi strategici sara realizzata in modo partecipate gia dalla fase di
costruzione delle previsione finanziaria, che non pud prescindere da un'analisi dettagliata dei dati
finanziari del contesto specifico di ogni servizio. ‘

MODALITA' DI RENDICONTAZIONE |

MODALITA' DI RENDICONTAZICONE

Relazione di inizio mandato di cui allart. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011 & stata approvata in data
08 Agosto 2014; ‘

Relazione di fine mandato di cui allart. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011, da adottare prima de!
termine del mandato elettorale, ‘

1.2 Analisl| strategica delle condizioni esterne

Situazione socio-economica

Dopo aver brevemente analizzato, ne! paragrafo 1.0, le principali variahili macroeconomiche e le
disposizioni normative di maggior impatto sulla gestione degli enti locali, in questo paragrafo intendiamo
rivoigere la nostra attenzione sulle principali variabili socio economiche che riguardano il territorio
amministrato.
A tal fine verranno presentati:

« L'analisi della popolazione;

« L'analisi del territorio e delle strutture;
L'analisi sul’economia insediata.
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Popolazione:

L'analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior interesse per un

amminigtratore pubblico.

La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motive di interesse perché parmette di orientare le

politiche pubbliche.

Popolazione legale al censimento (31.12.2001)

" Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente

di cui: maschi

femmine
nuclei familiari
cornunitafconvivenze
Popolazione af 1 gennaio 2016
. (anno precedente)

- Nati nel'anno n°

- Deceduto nellanno n°
Saldo naturale f

. Immigrati ne'anno . n°

' Emigrati nelfanno . n°
: Saldo migratorio !
. Popolazione al 31 dicembre 2015 ’
* (anno precedente)

: di cui:

" In eta prescolare (/6 anni)

. In et scuola obbligo (7/14 anni)

. In forza lavoro 1° occupazione (15/29)

" In eta adulta (30/65 anni)

_In eta senile (oltre 65 anni)

" Tasso di natalita ultimo quinquennio: '

Tasso di mortalita ultimo quinquennia:

- Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente
‘ ahitanti
entro il

Livello di istruzione della popolazione residente:
media-buona

* Condizione socio-aconomica delle famigie:

‘ di;t;reta con grosse sacche di poverta.

|
o

]
H

107
139

274
205

Anno
2011
2012
2013
2014
2015

Anno
2011
2012
2013
2014
2015

DUE - Ducurnente untco gl proyiamniisiont

13968

6771 |
7197
5466

13968

21
13915 -

702
889
2136 -
6855
3369
Tasso
0,93 %
0,91 %
082%
0,83 %
0,77 % -

Tasso
0,82 %
0.86%
0,74 %
0,74 %
0,99 %

22000
30/04/2013
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L'analisi della struttura per etd di una popolazione considera tre fasce di eta: giovani 0-14
anni, adulti 15-64 anni ¢ anziani 65 anni ed oltre. In base alle diverse proporzioni fra tali fasce di
eld, la struttura di una popolazione viene definita di tipo progressiva, stazionaria pregressiva a
seconda che la popolazione giovane sia maggiore, equivalente o minore di quella anziana.

Lo studio ditali rapporti &€ importante per valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad esempio sul
sistema lavorativo o su quello sanitario.

WO 15 &« ann m nh ann. e oilg

L D O (S X

66.7% 66.8% 66.8% 66.8% 66.9% 66.0% 67.1% 67.5% 67.7% 67.8% 67.5% 67.4% 67.1% 67.0%

2002 2003 2uod 2000 2006 X007 2008 2009 2000 2011 2012 2013 2014 2015
Struttura per eta delta popolazione

Popolazione Straniera. |

Popolazione straniera residente ad Amantea al 1° gennaio 2015, Sono considerati cittadini
stranieri le persone di cittadinanza non italiana aventi dimora abituale in Italia.

Gli stranieri residenti ad Amantea al 1° gennaio 2015 sono 494 & rappresentano il 3,5% della
popolazione residente.

Gli stranier] residenti ad Amantea al 1° gennaio 2015 sono 494 e rappresentano il 3,5% della
popolazione residente.

' ——————

La comunita straniera pit numerosa & quella proveniente dalla Romania con il 31,4% di tutti gii
stranieri presenti sul territorio, sequita dal Marocco (9,9%) e dalla Repubblica Popolare
Cinese (8.5%).
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Popolazione: trend storico

Descrizione

L2013

; 2001 2012 2014 2015

* Popolazione complessiva al 31 dicembre 13951 . 13951, . 13051 0! 13915

 In eta prescolare (0/6 anni) ' 702 T o702, . 702 t 702

I eta scuola obbligo (7/14 anni) 889 - 889 | 88, . 889

 In forza lavoro 1° occupazione (15/29 anni) T2136 2136 2136 2136

In eta adulita (30/65 anni) 6855 | 6856 . 6855 . 6855
In eta senile (oltre 65) 3369 3369 3369 3369

Territorio:

Il territorio del comune di Amantea si estende su una superficie 33.16 km? in direzione nord-sud
parallelamante al mar Tirreno. | confini naturali del comune di Amantea sono delimitati a nord
con Belmonte Calabro dalfiume  Verre, a ovest dalmar Tirreno, a sud con Nocera
Terinese in provincia di Catanzaro dal fiume Savuto, e infine a est da alcune cime della Catena
Costiera con i comuni di Cleto, Serra d'Aiello e con I'ex-frazione diSan Pietro in Amantea.

Il territoric amanteano & solcato da diversi fiumi o torrenti provenienti dalla Catena
Costiara dell'entroterra; tutti sono a carattere torrentizio. Possono dunque raggiungere anche una
grande portata d'acqua in inverno ma in estate appaiono inesorabilmente in secca, salvo non ci
siano grandi piogge che provocano spesso piene improvvise € dannose, oltre che pericolosissime.
| corsi d'acqua sone dungue, partendo da nord in direzione sud spostandosi lungo la costa
tirrenica:

» Fiume Verre, corso d'acqua originato da Monte Cocuzzo (1541 m s.L.m.) che scende per circa
sette chilometri scavando una vallata attraverso i comuni di Lago & Belmonte Calabro. Per le
sue sponde, che segnano il confine tra i comuni di Amantea ¢ Belmonte, & stata proposta
dal WWF locale lstituzione di una riserva regionale protetta visto il loroe grande interesse
naturalistico.

+ [iume Catocastro, corso d'acqua originato da Monte Cocuzzo (1 541 m s.l.m.) che scende per
circa nove chilometri scavando una vallata attraverso il comune di Lago. Scorre
parallelamente alia Strada Provinciale 278 Cosenza-Amantea.

= Torrente Santa Maria, corso d'acqua a carattere torrentizio che attraversando la parte bassa
dedla cittd con la sua foce delimita il Lungomare.

= Torrente Calcato.

« Torrgnte Colongi, corso dacqua che scorre delimitando i limite meridionale estremo
dellabitate di Amantea. Conosciuto per le sconcertanti imprese d1 Marylou lanni, sulla cui vita
sara girato un film burlesco.

= Fiume Oliva, nasce sul monte Scudiero sulla Catena Costiera nei pressi di Potame. Sfocia,
dopo 18 km, nel Mar Tirreno nella omonima frazione (Oliva) poco pil a nord di Campora San
Giovanni.

s Torrente Rubano

= Torrente Torbido che delimita il confine tra la provincia di Cosenza e Catanzaro

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutiure costituisce attivita preliminare per la
costruzione di qualsiasi strategia.

A tal fine nella tabella che seque vengono riportati | principali dati riguardanti il territorio e le sue
infrastrutture, presi a base della programmazione,
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SUPERFICIE
 Kmq 66,00

Risorse ldriche:

_Vicinali km 20,00

. Laghi . e Flumle TEFF&Hﬁ g ——
Strade: .
Statali ke 62,00 " Praovinciali km 0,00 | 3 Cbmunali krr_\ 44,00

 Autostrade km 0.00

[PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato si[X|] No[ ]

* Piano regolatore approvato Si[XI Nol |

* Programma di SilX| Nol| |

fabbricazione

* Piano edilizia econamica e sitx| No| |

popolare

PIANO INSEDIAMENT! -

PRODUTTIVI

* Industriali Si ﬂ No[ |

* Artiginali Si[X| No| |
Iy

* Commerciali SilX| No—

* Altri strumenti (specificare) sif | ]

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

(art. 170, comma 7, D.L.vo

SilX| No
267/2000)
PEEP Area Interessata 20.480 mq Area Disponibile 23.980 mq

PP Area Interessata 110,750 mq Area Disponibile 41.017 mq .

Fiano Strutturale Associato con i Comuni di Aiello Calabro, Belmonte Calabro, Cleto, San Pietro in Amantea,
Serra d'Aiello, '

)
L]

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costiluisce attivitd preliminare per la
costruzione di qualsiasi strategia.
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A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territario e le sue
infrastrutture, presi a base della programmazione.

'SUPERFICIE
Kmq 66,00

Rlsm_'g_r_p_ _Id .rliche:
 Laghin®

Strade:
Statali km 62,00

 Vicinali km 20,00

.1 Fiumi e Torrenti n® 4

_ Provinciali km 0,00 ~ Comunalikm4400

' Autostrade km 0,00
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Economia insediata

Il modello di sviluppo di Amantea, in linea con it modelle della provincia di Cosenza, pur
presentando segnali di vitalita, negli ultimi anni ha avuto difficolta a crescere per “linee esterng”,
con una incidenza bassa di gruppi e reti di imprese e 'assenza di distretti industriali. Cio ha

determinato un modello di crescita, basato sugli interventi straordinari e sul mercato locale,

In particolare, 'organico risulta cosi distribuito:

Industrie: 210 Addetti:
Servizi: 414 Addetti:
Amministrazione: 31 Addetti:
Altro; 250 Addetti:

826

894

553

773

Percentuale sul totale;
Percentuale sul totale:
Percantuale sul tolala:

Percentuale sul total}e:

4

27.12%

29,35%

18,15%

25,386%

A riguardo si evidenzia che il tessuto economico sviluppa la sua maggiore attivita nel settore
turistico alberghiero, commerciale e produttivo.

Il territorio di Amantea, come tutta la Provincia di Cosenza, & privo di distretto industriale. Per
distretto industriale si intende un gruppo di imprese, territorialmeqtg contigue e collegate da
elementi di complementarieta e comunanza. L'imprenditoria di Amantea & quasi totalmente
domestic orientad ed & timidamente indirizzata all'internazionalizzazione. La propensione
allexport ed il tasso di apertura sonobassi. Oltre ai principali paesi europei, tra i mercati, dove
vengono collocate le esportazioni, emergono gli Stati Uniti e il Canada, mentre i pid importanti

paesi importatori sono Germania, Francia e Spagna.

1.3 Analisi strategica delle condizieni interne

L'analisi degli organismi gestionali del nostro ente passa dallesposizione delle modalita di
gestione dei principali servizi pubblici, evidenziando la modalita di svolgimento della gestione
(gestione diretta, affidamento a terzi, affidamento a societd partecipata), nonché dalla definizione
degli enti strumentali e societd panecipate dal nostro comune che costituiscono il Gruppo Pubblico

Locale.

MNei paragrafi che seguono verranno analizzati:

« | servizi e le strutture dell’'ente;

» Gli strumenti di programmazione negoziata adottati o da adottare;
¢ | e partecipazioni e la conseguente definizione del Gruppo Pubblico Locale,

o La situazione finanziaria;

« La coerenza con i vincoli del patto di stabilita.
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settembre Sindaco
2015
Segretario Generale
{ Marla Lulsa Mercurl)
Mannaring Vice Segretario
Eugenio Generale
Segreteria Mauriziang { Mario Aloe )
Generdle Vicente
Francescang :
Adriana '
Cordiale ;
Francesco :
De Luca : !
Liliana :
Massimiliano E
Franca i
1 2 3 4 5 3 7 3
T Servizl ..
sociali Servizi
- SOir =
Urbanistica Personale demografici
Lovor! Ambiente e Istruzione
bbfici B Organizrazione sport Fornlture e
pubiel protetione Paliria Servigl Attivita 4 servizi in
Civile turlsmo . Tributl
o Locole Finanziari produttive- economia
Serviri Servizl . cultura,
. Affari lagoli- ' Ecanomato
cimiteriall Edilizia |
Servizl sociall : Natifiche
muanutentivi rasidenziole X .
- Assicurazioni
Pubbﬂ:q )
Lorello Pileggl Caruso Segratario Aloe Trafficante . Soclevole Socievole
Franco Domenico Emilio comunaie Mario Anna Giancarlo Giancarlo
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De Curcio Ping Q550 Emillo Cortese Spina Bosso
Santo Giacinta Antanio Franco
Marcello
Maolinara Policicchio Caruso Maorelli Alpe
Salvatore France Annamaria Gennaro Salvatore
Caruso Provenzano Curclo Caruso Currenti
Giuseppe Gilberto Gluseppe Fartunata Rosa
Mazzotta Alge Franca Triesting Bruno
Angelo Franca Emma
Stactuneddu Manna Curcio Metallo
Aurelio Salvatore Gluseppe Vanda
Mirabeili Amantea D Luca
Vincenzo Antanella Giancarlp
Curcio Amendogla Maurizlano
Marino Andreas Francesca
Rocco
lannl Casalinuoveo Furgiuele
Francesco Davide Fortunato
Figlinli Di Rende
Raffaele marla
Marsico Donadio
Pasquale Marilena
Mendicing
Rosaric
Meontemagno
Anna
Morelli €rsilia
Marelli
Francesco
Rizza
Francesco

]
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Servizi e Strutture

: Attivita T 2018 2016 o217, 20480
Asiinide e o s : e : s i
Scuole materne . n5 8 I s : -
Scuole elementari n4 5 ; 5 S -
Bcuole medie T Th2 : 5 57 s
Esistenza depuratore s : s o ’ o

Rete acquedotto in Km j |

¢ | | . : o
Attuaznone servizio idrico 5 j s . 5 S
integrato - AT o :
Aree verdi, parchi, giardini . S | 8 | § | s . s | s . s s
Raccolta Differenziata S | s .8 .8
EmstEnza discarica 1 S ‘ 5 Dol 5 i 8

Organismi gestionali {convenzioni con altri Enti o Unioni di comuni ecc.)

Nessun organismo gestionale & istituito ed attivo alla data di elaborazione del presente
documento. l'unica convenzione in vigore & quella per 'elaborazione del P.S.C. Piano Strutturale
Comunale Associato con i Comuni di Serra d'Aiello, Cleto, Aielio Calabro, Belmonte Calabro, San
Pigtro in Amantea, come da Delibera di Consiglic Comunate n. 40 del 24/10/2014.
L'amministrazione si riserva di attivare nuove convenzioni per la gestione associata di servizi o
funzioni Comunali, nel caso tale forma gestionale consenta economie di gestione o nuovi e migliori
servizi ai ciftadini.

Elenco enti strumentali e societa controllata -] partaclpata {Gruppo Pubbhcu Locale)

Denominazione . Azioneda | % diparte-  Capitale Note
. Compiere | cipazione | socialeal |
| | | 3111212015 :
' Lamezia Multiservizi SPA | Mantenimento | 1,03 | 25.82500 - 500 azioni ordinarie
Eserclzlo incorso Programmazaone Plunannala :
Anno2015 ° Anno2016 ° Anno 2017 ' Anno2018
Aziende 1,03% - 1,03% S 103% . 1,03%

Sugli ndirizzi generali sul ruolo degli organismi gestionali ed enti strumentall & societd controllate &

partecipate non sono in programma variazioni,
Indirizzi Generali, dI natura strateglca, relativa alle risorse finanziarie, analisi delle risorse.
Indirizzi (zenerali, di natura strategica, relativa alle risorse finanziarie, analisl delle risorse
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Risorse finanziarie

Ace. Acc. | Assestato - PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE .
Comp. i Comp
2014 | 2015 ' 2016 2017 : 2018 ‘ 2019
" Titola 1 - Entrate di natura . 9.254.011.44 '”;"'é._ﬁ_ti_.i_?.g;‘é'f";“'éf?ﬁ?_.?éii.'ﬁé"'}‘ _'Efﬁ'ﬁ.ﬁii.;I'E_‘""""é.'éié.'ééﬁ'.ﬁé " B.386.660,98
. tributaria | : o N R
Titolo 2 - Trasferimenti correnti = 1.839.674,08 . 1.244.433,81 | 3.415.31877 | 3.065.826,41 ' 3.072.478,20 © 3.072.478,20
' Titolo 3 - Entrate | 328877384 400427462 4.866.54864  4.800.39520 4.801.160,58  4.601.160,58
. Extratributarie ‘ 1 | . o L
| Titolo 4 - Entrate in conto | 630.06600 | 127383641 2.002.187,80 | 144243342 | 141178080 1411.760.83
‘ | '

| capitale : | : ! | | |
. Titolo & - Entrate da riduzione . 0,00 0,00 0.00 - 0.00 0.00 | 0,00
 diattivita finanziarie ST R TN B N S SR
" Titolo 6 - Accensione di prestiti | 9.800.887,45 ;  3.809.280,37 | 4.571.877,84 | 0,00 0.00 - 0,00
- Titolg 7 - Ahﬁclipaz'ii:.)n‘i da ;1174032912 692510023 11.977.590.00 - 11.977.590.00 11.977.590.00 | 11.977.590,00 -
 istituto tesoriere cassiere T
Titolo 9~ Entrate perconto di 74151732 239100033 266297674 288097875 | 266624081~ 2.666.240,61 |

terziepatitedigro | i |

Investimenti Programmati, in corso di reatizzazione e non conclusi

Con riferimento alla presente sezione si richiama integralmente la deliberazione del Consiglio
Comunale n. 43 del 12.8.2015, con la quale ¢ stato approvato il piano annuale e triennale dei
Lavori Pubblici, per fare parte integrante e sostanziale del presente documento, ai sensi della
normativa di riferimento. La presente sezione si intende variata ed adeguata, senza ulteriori atti,
nel caso it Consiglio deliberi un nuovo piano annuale e triennale dei lavori pubblici, cosi come si
intende variata per gli esercizi successivi, essendo la volonta del consiglio, vincolante per la
gestione del DUP. Si stabilisce che nel testo delle delibare e nella richiesta di voto ai consiglieri,
nella decisione della delibera di riferimento qui trattata, sia espressamente inserita la dicitura: "La
presente delibera varia ed integra il Documento Unice di programmazione per la parte di

relativa competenza®.

Risorse finanziarie per I'espletamento dei programmi

L.e risorse finanziarie per l'espletamento dei programmi provengoeno dalle entrate tributarie e da
servizi, dai trasferimenti dello stato e dalle misure regionali ed europee per ¢id che attiene le spese
d'investimento. '
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

TARI

TARI anno 2015 (Tributo servizio gestione rifiuti) come da Delibera C.C. n. 15 del
30.04.2016 come risulta dal seguente prospetto:

ULUTENZET s | Parte Fissa QU (€/mq) »2 | Parte Variabile QUV (€/anno) - -
TComponente T —mw
2 Componenti 1.00 126.82
3 Componenti 1.02 162.05
4 Componenti 1.03 190.24
5 Componenti 1.04 202.92
G o pill componenti 1.05 23110
" UTENZE -F?arta,Fi.f:sa' | Parte Variabile -~ | TARI. -
R Hemay: T (@Enney L T ema)
1 Musei, bibiiéteche. squole, assaciazioni, luoghi di culio - 0.74,‘ . 1.05 ‘ 1.79
2 | Cinematograft & teatr 0.5,‘5: 0.79 1.34
3 | Autorimesse e magazzini senza alcuna vendita diretta 0.52 0.74 1.2G
4 | Campaggi, distributor carburanti impianti sportivi 0.87 1.25 212
& | Stabilimentl Balnearl 0.689 0.99 1.68
6 | Esposizioni, Autosaloni 0.67 0.96 163
7 Alberghi ¢on ristorante 1.65‘ 2.37 4.032
g Alberghi senza ristorante 1.27 1.81 3.08
9 Case di cura £ riposo 1.28 1.84 an
10 | Ospedala 1.6;3 2.40 4,08
11 | Uffici, agenzie, studi professionali 1.37 1.06 3.34
12 | Banche ed Istituti di Credito 0.93 1.32 2.25
13 | Negozi abbigliamento, calzature, libreria, caroleria, ferramenta, e 1.0'}' 1,63 2.59
altri bani durevali
14 | Edicola, farmacia, tabaccalo, plurilicenze 1.76 2.52 428
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18 | Negozi particolari quali filatelia, tende & tessuti, tappeti, cappelli ad 1.07 1.53 2.59
ambreti, antiquariato
1€ | Banchi di mercato beni durevoli 1.Qé 2.80 4,76
+ |dem utenze giormaliere 2.15 3.08 5.24
17 | Attivith artiglanali tipe botteghe; Parrucchiere, Barbiere, Estetista 1.76 2.52 4,28
18 | Attivita artigianali tipo Botteghe: Falegname, idraulico, fabliro, 1.2? 1.74 2.96
elottricista
19 | Carrozzeria, autofficing, eletrauto 1.62 | 393
20 | Aftivitd industriall con capannoni di produzione 1.10 1.57 2.68
21 | Attivita artigianali di produzione beni specifici 1.08 1.66 2.63
22 | Risteranti, trattorie, Osterle, plzzerle, mensea, pub, birrerie 3.42 4.31 1.74
+  |dem utenze glornaliere 377 4.74 8.51
23 | Menss, birrerie, amburgherie 357 4.34 7.91
24 | Bar, caffé, pasticceria an 427 7.39
-idem utenza giornaliere 3.43 ‘ 4,70 8.13
25 | Supermercalo, pane e pasta, macelleria, salumi e formagyi, genert 2.8G 4.10 6.96
alimentarn :
26 | Flurilicenze alimentan &/a misla 287 411 €.98
27 | Ortofrutta, pescherie, fiori a pignte, pizza al taglic 4.09 5.14 0.15
28 | Iparmercati di generi misti 3.20 457 777
29 | Banchi di Mercato genere alimentari 2.8 439 7.20
Idern utenize glornaliere 3.09 4.83 7.92
30 | Discotecha, nigh-club 2.24 2.59 4.83
[ILER — 30euienio annico ol prowtanazioai 38




TASI

TASI anno 2016, come da delibera Consiglio Comunale n.13 del 30.04.2016 di
conferma delle aliquote 2015, come risulta dal seguente prospetto:

Tipologia immobile

Unita immobiliari, adibite ad abitazione 0 per mille
principale iscritte in catasto nelia Categoria
A1, AB, A9 e relative pertinenze ( nella misura
rmassima di una unitd pertinenziale per
ciascuna categoria catastale) gia soggette ad
IMU

Immaobili adibiti ad abitazione principale e 0 per mille
pertinenze (le pertinenze sono ammesse nella
misura massima di una unita per categorie
catastali C/2, ClG e C/7

Tutte le altre tipologie di fabbricati 1,5 per mille

Aree adificabili 0

Fabbricati rurali ad uso strumentale 1 per mille

tmmohile merce 1 per mille
IMU

1) delfImposta Municipale Propria IMU 2016 come da delibera Cc}nﬁlgllo Comunale n.14 del
30.04.2016 di conferma delle aliguote 2015;

a.  Unitd Immobiliari, adibite ad abitazione principale iscritte in catasto nella Categoria A1, A8,
AD e relative pertinenze (nella misura massima di una unitd pertinenziale per ciascuna
categoria catastale) aliquota 5,5 per mille;

b. Unita immoebiliari tenute a disposizione, iscritte in Catasto nella categoria “A” e "C" escluse
“C1" comprese categoria "D" aliquota dello 8,5 per mille con esclusione di quelle esentate
per legge:;

¢.  Unita immobiliari iscritte in Catasto nella Categoria "C1" aliquota dello 7,6 per mille;

d. Fabbricati iscritti in Catasto nella categoria D 7 adattati per I'industria aliquota dello 7,6 per
rifla

e. Terreni agricoli, ad eccezione di quelli per i quali & prevista l'esenzione di cui allart. 1 del
D.L. n* 4 del 24 gennaic 2015 convertito con deI‘flCEZIDnl dalla |.. 24 marzo 2015, n. 34,
aliquota 7,6 per mille;

f. Aree fabbricabili, aliquota del 10,0 per mille;

ADDIZIONALE IRPEF ANNO 2016.
Come da delibera Consiglio Comunale n. 12 del 30.04.2016 di conferma aliquota 2015- Si
conferma l'aliquota dello 0,6x100 ‘

Servizi a domanda individuale.

Come da Deliberazione G.C. n. 80 del 28.04.2016
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. Servizio Prestazione erogata | Unita misura | Tariffe

‘Mensa ~ Refezionescuole | Ticketmess - .. 1.60ivainclusa

: materne ‘
~Porta Turistico ~ Posteggio imbarcazioni = Canone/gg Come da defibera GC n. 262 del

29.09 2010 modificata con delibera GC n,
363 del 30.12.2010

Teatro - Utilizzo locali Canone/mese ' Come da delibera GC n. 06 de! 06.02.2015 -
Parchimetro . Parcheggio custodito ;  Ticketora .~ 0,80/ra
‘ lampade votive

‘Lampade Votive =~ . Canone/annuo . Canone lampade € 15,85 + iva 22%

Diritti di allaccio € 10,16 + iva 22%

Servizio idrico
Come da Delibera GC n. 84 del 28.04.2016 di conferma:
- Servizio idrico, conferma per 'anno 2016 delle tariffe del servizio idrico integrato come da
Delibera GM n. 167 del 16.07.2015;
- Canone Fognatura, conferma per 'anno 2016 del canone fognatura come da Delibera GM
n. 167 del 16.07.2015;

Tosap 2016
Come da Delibera GC n. 81 del 28.04.2016 a confarma delle tariffe 2015.
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_Gestione della Spesa

Impegni | Impegni | Assestato ' PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE :
~Comp. . Comp. f

2014 2015 2016 2017 . 2018 2019

Disavanzo di Ammmlstrazmne 0,00 ; Co000 000, 0,00 ! 0,00 | 0,00
Titole 1 - Spege Cgrrerm 12 283.600,25 - 12.466.601,43 16.903.373,71 © 15.745.156,90 , 15.828.225,68  15.828.225,68

Titolo 2 - Spese in conto . 3.190.970,88 | 141827526 12.726.276,95 ' 1.579.77852 | 1.302.725,07 | 1.302.725,07
capitale f ! ;’ l , i ‘
_ Titolo 3 - Spese per 0007 BT X s ODD1 ©oaeo; T 000
~incremento di attivita _ ‘ : :
+ finanziarie ! 1 i : | ! |
" Titolo 4 - R;mborso d| prestm P 83120577 ¢ 4.422.970.80 561,430,650 - 531,276,700 ! 541.138,84 | 541.138,84

Titolo & - Chiusura CUA1740329,127 6925100253 | T1.977.3590,00 © 11.977.600,00 ¢ 11.977.690,00 © 11.977.590,00 "
Anticipazioni da istituto ' ; : ' 5 : 5
_"tesorierelcasmere T S _______, e _...._-_.....____.._.._._..;
“Titolo 7 - Spese per conto di | T4tEi7,32 | 230106638 T IE62975,74 " 2662.075,73 7 286604061 U666 24061
terzie partite di giro ; N _ ' ‘ :

Spesa corrente per lesercizlo delle funzioni fondamentali

‘ o :imo?OlS ] Ao 2016 AnnoZDl'I h
Progranmwn s?‘f“_“’f'_'f'""_..._.‘ SRR gl ! Spesesonen | Spescper D T i___ipf‘.”m"'i i SO | Tl
‘._.._..... - Consoidate | K D svnluppo investimento - " Consolidate ' Dl swluppo ! nveslimento ! } Consohdatt_l Gi suiuppo E '“‘“‘"“““"J'_
M| mamswd ‘HHBHO| Tmmﬂ T o.ooi i &m& 111_975'5521‘_'W§W11] o.mi e B
P ) 0 00 o0 o o ) I we o 00
P3| mown o ucmoo] oy e u,w: NG N s Y wl e
g I om} s meng w3954 0 mem msen aua . "'“"E iG]
Mg | s oot !.vlumm! demE e W DR RS S b e LI
P0G AL o LN L 2w n.m; ol L I.4Sl.so’ umi 343.403.00: 204K
Py tum ul W e s s WoenE T o AU
M mmi woowms i e W nme nme o 08 w "
B B T u o bt w o ml ol o
TO_T_ALE_‘ -mmzsil_“ nood:_ L8225 uT wms.mﬂ __i-wm;u"_._—_.ﬁ.w& Tnvons;:"::_si;;;z.vq B ﬁﬁsmﬁf— uuo! T :o.ﬁ;.as:@
Indebitamento

Ai sensi dellart. 204 del TUEL F'ente locale pud assumere nugvi mutui @ accedere ad alire forme di
finanziamento reperibili sul mercato sole se limporto annuale degli interessi, sommaic a guello dei mutui
precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle
aperture di credito stipulate ad a quallo derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al natto dei
contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 10 per canlo a decorrere dall'anne 2015, delle
entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui
viene pravista I'assunzione dei mutui.
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Gestlone del patrimonio

‘Attivo

" Immahilizzazioni |mmater|al|

© Attivita finanziarie non immaobilizzate

Rate1 e risconti attivi

immobilizzazioni materiali
Immobilizzazioni finanziarie

Rimanenze
Crediti

Dlsponlblhté\ liquide

’ Passivo

Equilibri di bilanclo dl competenza e di cassa

'ENTRATE

" COMPETENZA

2m7

‘-_F-Oﬂdﬂ '&i'i':'assa pfaﬂuntﬂ T

all'inizle dell"asarclzlo

 Utiizzo avanzo presunto di
" amministrazione

. Titolo 2 - Trasferimant

"Fondo pluriennale vincolato

Titolo 1 - Entrate correntidi

natura tributana, contributiva

e peraquativa

correnti . ‘
Titolo 3 - Entrate

" axtratributarie

f-_'FI-t'cTc\“i . Entrate in conto

| capitale

Titada 5 - Entrate da riduzions

" di ativita finanziarle

Totale entrate finali

" Titola 6 - Accensione di
3 prestitt

* Titolo 9 - Entrate per conto di

© Titolo 7 - Anttclpazionl da

istituto tesoriere/cassiere

~ terzi e partite di giro

Totale Titoll

669.718,77

817232214

| 3.065.826,41
4.800.395,29

1.442.433,42

17.480.977,26

0,00

" 11.877.590,00

2.662.975,73

241154298

. Fondo di cassa presunto alla
; fine dell'esercizio

" TOTALE COMPLESSIVO
ENTRATE

33.160.494,62

a,00 .

Pocar

___D 0o FE;HT_omo netto
0. 00 | Conferimenti :
0,00 Debiti :
0,00 | Ratel e risconti passivi, :
0,00 oo T o {
O‘DO E ' ettt T _-_-___‘.-___ T
0,00 ?
000 ‘ " :
i CASSA SPESE ' COMPETENZ '~
2017 ‘ A :
i | b7
0,00 ST VT
: Disavanzo di | 0,00
. ammmlstrazmna !
32.727.960,77 | Titolo 1 - Spese 16.749.156,90
i corrent j
- dicuifondo 0,00
“ i Ppluriennale vincolato '
4,644.736,60 | - o
i !
14.815.684,23 | Titolo 2 - Spasain ! 1.579.778,52
e _jGoMocapitale - i \
9.079.906,97 - - di cui fondo | 0,00
. pluriennale vfncalato ;
0,00 ' Titolo 3 - Spese per 6,00
. incremento di attivith ‘
' finanziarie *
51.268.288,57 Totale spese finali = 17.428.645,43
8.618.741,80 ' Titolo 4 - Rimborso di 531.276,70
_ prestit o |
11.977.580,00 Titolo 5 - Chiusura . 11.977.580,00
Anticipazioni da istituto
" tesoriere/cassiere
3.150.767.63 Titole 7 - Spese per 260297073
! conto terzi e partita di !
. gira
76.016.388,00 : Totale Titoli = 32.490.777.85
14.293.900,62 ;
75.015.388,00 TOTALE = 32.490.777,85
COMPLESSIVO
SPESE |

nenio enics Ji progrannnasions

0,00

S
T 000
0,00

'CASSA
2017

25 068.410,25

18.133.99546

4.643,80

44.107.049,51

 984.995,19

12.177.421,70

3.452.021,08

$0.721.487,48

80.721,487,48



Risorse Umane

~ Categoria . Previstiin  inservizio  Categoria . Previstiin | in servizio
pianta ] numero ; pianta : numero
organica j ' organica .

B1-B7 . 31 % 23 0 B3ZBY O T
S G1-c5 s 2 7 ‘ '
TTDISBE T 16 B T 7

AREATECNICA AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

 Cat. © QaulificaProfle | N°Prev.: N°In  Cat. | Qualifica Profie ~N°Prev.  N°in
'~ P.O.  Servizio | ; ; | PO, Servizio
AT TOPERAIO 2° 0 D6 ; RESPONSABILE | R
e e i v ... (SERVFINANZ =
B1 ESECUTORE | 10 5 D1 | ISTRUTTORE { 1 1
| | | ’ | DIRETTIVO

12, 10 €4 TISTRUTTORE | 2 2

B3  COLLABORATOOR

E ' ; :

C2 ISTRUTTORE | 1 14

.. .. | AATECNICO |
C4 ' GEOMETRA 4 4

D1 ISTRUTTORE ii 0
u DIRETTIVO F : ! E
D5 ISTRUTTORE g
- DIRETTIVO |

AREADIVIGILANZA = AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA

- Cat.  QaulificaProfle ' N°Prev. N°In  Cat. . QualificaProfle : N°Prev. N°In
. P.O.  Servizio = = . P.O.  Servizio
C1 4 0 - £2 | ISTRUTTORE : 4 4
c3 9 | 8 7 7 ‘ca VISTRUTTORE ; 2 2
- ' . DIRETTIVO ' '

o3 1 7 0 0 f b's""3"'#UN2E6NK#&|’6'"”"""'§" 1 1
- ; ; | ANAGRAFE ;

at
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Coerenza Pareggio di Bilancio

Come descritto nel precedente paragrafo dedicato allanalisi dell'attuate contesto normative, primaria
irportanza riveste il Pareggio di bilancio: si ricorda, infatti, che il mancato raggiungimento degli obiettivi del
saldo comporta, nell'anno successivo, alcune sanzioni particolarmente gravose e limitanti la gestione degli

enti.

Net seguente prospetio sono sintetizzati gli obiettivi da perseguire nel prossimo triennio:

COMPETENZA
EQUILIBRIO ENTRATE FINALI - SPESE FINALI cirermento | 0 a2 COM::JSNZA
(ART. 1, comma 711, Legge di stabilita 2016) DEL BILANCIO 2017 2015
2016
A) Fonda_ﬁlﬁﬂ;ﬁna-ié_;iﬁ'céiatb di entrata per spese correntl (sclo per v
Iesercizio 2016) *) 650.377,37 |
B) Fondo pluriennate dl santrata In conto capitale al netto delle quote
finanziate da debito (solo per 'esercizio 2016) ) 3.707.257.91
C) Titola 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e :
paraquatl_\(a_n_ {+} 8,307.794.06 | 8,‘,‘,1_7,2_?22.14 8.386.660,93
D) Titole 2 - Trasferimenti correnti (*} 3.415.318,77 3.0685.826.41 3 072.478,20
D2) Contributo di cui alfart. 1, comma 20, fegge di siabilita 2016 (solo 2016 0.00 ’ T
per | comuni} N ) ' ;
D3} Gontributo di cul all'an. 1, comma 683, legae di stabilith 2016 (solo “ 0.00 | i
2016 per le regioni) T
D) Titolo 2 - Trasferimenti correnti validi i fini del saldi finanza ST I
pubbllc_a {D=D1-D2-D3) (+) 3'415'3-18_'_,7,_7_ 3.085.826,41 3.072.478.20
E) Titolo 3 - Entrate extratributarie (+) 4,B66.548,64 4.800,205,29 4.801.160,58
F) Titolo 4 - Entrate in c/capitale {+) 2.002.187,80 1.442.433 42 1.411,788,83
G) Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanzlarie (+) 0,00 S 0,00 0,00
H) ENTRATE FINALI VALIDE Al FINI DEI SALDI Ti FINANZR | ™ 7
B B | FUEBUCA (H=C4D+E+F+G) {+) 18.591.849.27 17.480.977,26 17.553%.039.59
1) Titolo 1 - Speae correnti al netlo del fondo plurlennale vincolato (+) 16.793.676.19 15.639.461,38 15.718,530,16
12) Fcndn plurlennﬂle vmcolalo di parte corrente (salo per it 2016) {+) 0.00
13) Fondo cradltu di duhbna asigibilith di parta correnta ! {-} 2.772.736,35 3.458.685,48 4,337.276.16
14) Fondo contenziosa (destinato a confiuire nel risultate di I
imminislrﬂzione) {=} 200.000,00 0,00 0,00
15} Altri accantonamenti {destinati a confluire nel risultato " o
amministrazione) @ ) 0,00 a.00 0.00
16) Spese correnti per interventi di bonifica ambientale di coi allart, 1, o -.D 00
comma 716, Legge di stabilita 2016 {solo 2016 per gll enti locali) t -
17} Spese correntl per sisma maggio 2012, finanziate secondo le modalita ‘
di cui allarl. 1, comma 441, Lagge di stabliita 2016 {solo 2016 per gli enti -} 0,00
locali dell'Emilia BgTagna. L.ombardia e Veneto)
1) Titels 1 - Spese correnti valide ai fini dei saldi di finanza pubblica (+) 13.820.941,84 12,180.775.90 11.384.254,00

{I=11+12-13-14-15-18-17)

da debita (sela per il 2018)
1.3) Fondo crediti ¢i dubbia esigibilita in c/capitale ™

L4) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di
amministrazione)®

stabilita 2016 (solo 2016 per gli enti locali)

gli entl locali del’Emilia Romagna, Lombardia & Veneto)

L1) Titolo ‘2 Spe'se in of capitale al netto del fondo pluriennale vincolato {+) 12 728, 276 95 1,579.778,52 1,302,725,07
L2) Fondo plunennale vincolato in c/capitale al netto delle quote finanziate (+) "D . e .
{) 10,00 0,00 0,00
(-) 0,00 0,60 0,00
L5) Spese per edilizia scolastica di cui allart 1, comma 713, Legge di ' '(_)' 3618?7.50 R
L&) Speseln 'éfcapltale per interventi i bonifica ambientsle di cui allart. 1, ) 1547734 34
comma 716, Legge di stabilith 2016 {solo 2016 per gil entj Io;_:ah) ¢ T
L7) Spese in c/capitale per sisma maggic 2012, finanziate secondo le 1
modalita di cul all'art. 1, comma 441, Legge di stabilitd 2016 {solo 2016 per =) 0.00
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L&) Spese per la realizzazione del Museo Nazionale deila Shoah di cui
atl'art. 1, comma 750, Legge di stabilita 2016 (sclo 2016 per Roma
Capitala)

000§ b

L) Thola 2 - Speasa In c/capltale valida al finl dei saldi di finanza

_pi.!_bMiG‘i(L?L‘!f|:2-L3-L4-L5-L5-L7-LB)_ T (+) 10.81 6.6!35.11 1.579.778,52 1.302.725,07
M) Titolo 3 - Spese per incremante di attivita finanziaria (+} 0,00 0.00 0,00
N} SPESE FINALI VALIDE At FINI DEI SALDI DI FINANZA PUBEBLICA 24,637 606,95 13,760,564 42 12.683.979.07
o (N=I+L+M) __
) SALDO TRA ENTRATE E SPESE FINALI VALIDE Al FINI DEI SALDI 311.877.60 3.720.422 84 4988 110,52
DI FINANZA PUBBLICA (O=A+B+H-N) .
Spazi finanzian ceduti 0 acquisiti ex art, 1, comma 728, Legge dl stabilita e 0.00 0.00 0.00
2016 (patto regionale)® 0 ) 1 ' ' -
Spazi finanzian ceduli © acquisiti ex art. 1, comma 732, L(:a}gge di stabilita (V(+) 0,00 0.00 0.00
2016 (patto nazlonale orizzontale)(solo per gli qntl logaliy ) )
Fatto regionale orizzontale ai sensi del comma 141 dell'articolo 1 della ( V() 0.00 |: . ’
legge n. 220/2010 anno 2014 (solo per glt entl local® ) Sl EE
‘Patte reguona[e arizzantala al sensi del comma 480 e segg. dellarticolo 1 '
) ( )f(*) 0,00 0.00|
della lagge n. 190/2014 anno 2015 (selo per gli enti locali) Ty
Patto naziphale orizzontale ai sensi dei commi 1-7 delf'art, 4-ter del dacreto (V) ooel|
legge n. 16/2012 anno 2014 (solo per gli et Iocali)“f_’_ e )
Patto nazlonale orizzontale ai sensi dei (I:omrln'l 1-7 ?;;.'Il'alt. 4-ter del decrato V) 0.00 0,00
legge n. 16/2012 anno 2015 (s0lo per gli enti locatl) ‘ . N
EQUILIBRIO FINALE {compresi gli eﬂettl dai patti regionali e 319, 877 &0 3.720.422.84 4.988.110,52

nazlonall)

1) Al fine of garantire una correita varifice del'affettivo rispatto del saldo & opportuno indicare il fondo croditi i dubbia esigibilitd 3l netto

dell'evenivale quota finanziata dellavanzo (iscritlo in variazione a seguito dell'spprovazione del rendiconta)

2) 1 fondi di riserva g { fondi speciali non sono destinati & confluire nel risultate of amministrazione
3) Nefta more defl'ettribuzione degli spazi finanziar da parte della Regions, indicare solo gl spazi che sl prevede di cedere. Indicare con gegno

+ gii spazi acquisiti @ con segno - quelli ceduti.

4) Nelle more dell'atiribuzione dagli spazi da finanziari da parte dells Ragionarla Generale delio Stato df cui al comme 732, indicare solo gh spazi
che si prevede di cedere. Indicare ¢on segno + gif spazl acquisiti & con segno - quelli ceduti,
5)Gif affatti pocithd e negativi dei patti regionelizzeti & nazionali - anni 2014 8 2015 - sono disponibili eltindirizzo
htip/fwww.rgs.mef.gov. MVERSIONE-I/ - Beziona "Pareggio bilancio e Patto stabilitd" (indicare con segno + gil spazi a credifo e con segno - quelli

a debito),

6) L'equitibria finala (comprensiva degli effatli dei palti regionali @ nazionall) deve essere positivo o pari & 0, ed & determinata dalla somma
algebrica del "Saldo tra entrate e spese fingli valide al finl del saldi di finanze pubblice™ & gii effett! dei pam ragionall @ nazionali deli'esercizio

corrente 8 degli esercizi precedents,

DR -
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1.4 OBIETTIVI STRATEGICI PER MISSIONE

MISSIONE 01 - Servizi istituzionall, generali e di gestione
QBIETTIVO STRATEGICO OST_01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo aviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale. Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi.
Amministrazione e funzionamento dsi servizi di pianificazione economica ingenerale e delle attivita
per gli affari @ i servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.
Interventi che rientrano nell'ambito dslla politica regionale unitaria di carattere generale e di

assistenza tecnica.

MISSIONE 02 - Giustizia

OBIETTIVO STRATEGICO OST 02 - Giustizia

Amministrazione, funzionamento per il supporte tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, | servizi @ le manutenzioni di competenza Iocalenebessari al funzionamento &
mantenimente degli Uffici giudiziari cittadini & delle case circondariali. Interventi che rientrano
nell'ambito della politicaregionale unitaria in materia di giustizia.

MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
OBIETTIVO STRATEGICO OST 03 - Ordine pubblico € sicurezza
Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all'ordine pubblico ¢ alla sicurezza a

livelio locale, alla polizia locale, commercial € eamministrativa. Sono incluse le attivitd di supporto
alla programmazicne, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi
¢he rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria inmateria di ordine pubblico e sicurezza.
MISSIONE 04 - istruzigne e diritto allo studio :
OBIETTIVO STRATEGICQ OST 04 - Istruzione e diritto allo studio

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qﬁélunque ordine e grado per

l'abblige formativo e dei servizi connessi (quali assistenzascolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gl interventi per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto allo studio.Sono
incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggic delle
politiche per l'istruzione. Interventi che rientranonellambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.
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MISSIONE 05 - Tutela ¢ valorizzazione dei beni e delle attivita culturall
QOBIETTIVO STRATEGICO QST 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita cufturali
Amministrazione e funzionamento delle attivitd di tutela e sostegno, di ristrutturazione e

manutenzione dei beni di interesse storico, artistico @ culturale edsl patrimonio archeologico e
architettonico. Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle
strutture e alle attivitd culturali non finalizzate al turismo.Sono incluse le attivitd di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delie relative politiche.Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei beni e
delle attivita cutturali. “

MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport ¢ tempo libero
QOBIETTIVO STRATEGICO OST_06 - Politiche giovanili, sport e termpo libero
Amministrazione e funzionamento di attivila sportive, ricreative e per i giovani, incluse ia fornitura

di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per
eventi sportivi e ricreativi ¢ le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempao libero.

MISSIONE 07 - Turismo
QOBIETTIVO STRATEGICQ OST 07 - Turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi relativi al turismo e per la promozione

e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamanto e al monitoraggio delle relative politiche. Irterventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di turismo.

MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
OBIETTIVO STRATEGICO OST 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e

alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
OBIETTIVO STRATEGICO OST 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi connessi alla tutela del'ambiente, del

terntorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, didifesa del suolo e dall'inquinamento del suolo,
dellacqua e dellaria. Amministrazione, funzionamento e forniturgl dei servizi inerenti figiene
ambientale, lo smaltimento dei rifiuti & la gestione det servizio idr.ico‘Sono incluse le attivita di

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
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Interventi che rientrano nell'ambitodella politica regionale unitaria in.materia di sviluppo sostenibile

e tutela del territorio e del'ambiente.

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
OBIETTIVQ STRATEGICO OST 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’

Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivitd inerenti la pianificazione, la

gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilitd sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto
alla mobilita. '

MISSIONE 11 - Soccorsa civile
OBIETTIVO STRATEGICO OST 11 - Soccorso civile

Amministrazione e funzionamento delle aitivitd relative agli interventi di protezione civile sul

territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamitd naturali. Programmazione, coordinamento & monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivitd in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'émbito della politica regionale

unitaria in materia di saccorso civile.

MISSIONE 12 - Diritti sociall, politiche sociali e famiglia ‘
OBIETTIVO STRATEGICO Q8T 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione

soctale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti
a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e s.{)liluppo alla cooperazione e al
terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di s.fi}pporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi‘iche rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.

MISSIONE 13 - Tutela della salute
OBIETTIVO STRATEGICO OST_13 - Tutela della salute
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi & delle attivité":‘ber la prevenzione, la tutela e

la cura della salute. Comprende ledilizia sanitaria.Programmazione, coordinamente e
ronitoraggio delle politiche a tutela della satute sul territorio.Interventi che rientrano nellambito
della politica regionale unitaria in materia di tutela delia salute.

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivitd
OBIETTIVO STRATEGICO QST 14 - Sviluppo economico & competitivita

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppe e della

competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi | servizi e glilnterventi per lo sviluppo sul
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territorio delle attivitd produttive, del commercio, dell'artigianato, dellindustria e dei servizi di
pubblica utilita. Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per linnovazione, la ricerca e 1o
sviluppo tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto allaprogrammazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Intervent che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria inmateria di sviluppo economico @ competitivita.

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
QBIETTIVO STRATEGICO QST _15 - Politiche per it lavoro e la formazione professionale
Amministrazione e funzionamento delle attivitd di supporto: alle politiche attive di sostegno e

promozione delloccupazione e dellinserimento nel mercatodel lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per illavoro e per la formazione e l'orientamento -professionale.Sono incluse le
attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delie relative
politiche, anche per la realizzazione diprogrammi comunitari, Interventi che rientrano nell'ambito
della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.

MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca .
OBIETTIVO STRATEGICO OST 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle

aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento;e monitoraggio delle relative
politiche sulterritorio anche in raccordo con la programmazione cémunitaria e statale. Interventi
che rientrano nel'ambito deilla politica regionale unitaria in materia diagricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca,

MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
OBIETTIVO STRATEGICQ OST 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reli energetiche nel territorio,

nell'ambito del quadro normativo e istituzionalecomunitario e statale. Attivita per incentivare 'uso
razionale dell'energia e I'utilizzo delle fonti rinnovabili.Programmazione e coordinamento per ta
razionalizzazione e lo sviluppo delie infrastrutture e delle reti energetiche sul territorio.Interventi
che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione

delle fonti energetiche.

MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
OBIETTIVO STRATEGICO OST 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a

specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
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fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre
amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni. Interventi che rientrano

nellambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie territoriali.

MISSIONE 19 - Relazioni Internazionali v
OBIETTIVO ETRATEGICO OET 18 - Relazioni infernazionali

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per i rapporti & la partecipazione ad associazioni

internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi dipromozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nellambito della politica
regionale di cooperazioneterritoriale transfrontaliera.

MISSIONE 20 - Fondi da ripartire
OBIETTIVO STRATEGICO OST 20 - Fondi da ripartire
Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi

speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancic, al fondo
crediti di dubbia esigibilita. Non comprende il fondo pluriennale vincolato.

MISSIONE 50 - Debito pubblico
OBIETTIVO STRATEGICO QST 50 - Debito pubblico .
Pagamento delie quote interessi e delle quote capitale sui mutui e, ;ui prestiti assunti dall'aente e

relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.
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2.0 Se0.1 - Sezione Operativa - parte prima

P2 - Dtarmento unico o programmazivie



2.1 Valutazlone Generale dei mezzi finanziarl

. Nella presente parte del DUP sono evidenziare le modalita con cui le linee programmatiche che
FAmministrazione ha tracciato per il prossimo triennio si concretizzano in azioni ed obiettivi di gestione,

analizzando dapprima la composizione quali-quantitativa delle entrate che finanziano le spese, analizzate
anch'esse per missioni e programmi,
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2.2 Fonti di finanziamento

Entrata

- FPV di entrata per spese |

'~ correnti (+)

Ent Tit. 1.00 - 2.00 - 3.00
)

" Totale Entrate Correntl
A |
Entrate Titolo 4.02.06

} Contributi agli investimenti -

 direttamente destinati al

- Avanzo di amm.ne per

rimborso dei prestit (+)

spese correnti (+)
Entrate di parte cap.
destinate a sp. correnti (+)
Entrate di parte corr.
destinate a spese di
investimento (-)

Entrate da accensions di
prestiti destinate a
estinzione anticipata dei
prestiti (+)

Totale Entrate per
rimborso di prestiti e
Spese Correnti (B)

FPV di entrata per spese
in conto capitale (+)

© Avanzo di amm.ne per

_ Entrate Titoli 4.00-5.00-

spese di investimento (+)

- 6.00 (+)

Entrate Titolo 4.02.06 —

- Contr. agli invest.

destinati al rimb. dei

prestiti (-)

Entrate di parte capitale
destinate a spese corr. (- )
Entrate di parte corr.
desgtinale a spese di
investimento (+)

lEnt Tit. 5. 02 3. 03-5 04 {- )

Ent. da accens. di prestiti
dest. a estinz. anticipata

- dei prestiti (-)
~Tot. Ent. C/Capitale (C)
lEnt T.5.02-5.03-5.04 (D) -

Ent. Tit. 7.00 (E)

Ent, Tit. 9.00 (F)

DUP -

Documento unles di programmazione

le
L)

Acc. ‘Acc. | Assestato | PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE |
~Comp. Comp.
2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
CTTOG0 TG00 6B0.ATTET . 6423486 606 T aE
' * E : 1
. 14.382.450,36 ' 13.522.944,10 16.589.66'1.47 16.038.543,84 | 16.260.299.76 | 16.260.299,76 .
: ' ! | ; .
| ' I : |
' 14.382.459,36  12.522.944,10 17.240.033,&4 1640277670~ 16.260.299,76  16.280.200,76
: | | | |
0,00 ! 0,00 | 6,00 0,00 | 6.0 | 0o
: 3 ' i \
: ; i i | )
‘ i : [ | :
; ; | ‘r } ]
0,60 | 0,00 = 66871877 | 0.00 | 0.00 | 6,00 -
: é ; | | r
0,06 | 6,007 0,00 0,00 ! 0,00 | 0,00
X ! ! | .
a | : | |
000" 0001 Seadds02 T 000 0,00 ' 0.00
6,00 0007 Be4adBoz . 0.00 | 0,00 | 0,00
: ' : i | ‘
: |
0,00 ' 0,00 | 869.718,77 0,00 ! 0,00 | 0,00 |
0,00 000" 570725781 31500000 0,00 ' 0,00 ;
6667 60T B0 00 T oo 0.00
- 10.530.853,45 5173.416,78 ] 657406564 1.442,43342 | 1.411.760,63 , 1.411.789.83 ;
| | i i 5 ﬁ
0,00 0,00 0,00 0,00 ; 0,00 " 606
0,00 000 . 0,00 0.00 - 0,00 ; 0,00 "
0,00 0,00 564.445,02 | 0,00 | 000" ‘0,00
0,00 - 0,00 0,00 0,00 : 0,00 0,00 *
0,00 0,00 56444502 000 0,00 0.00
10.530.95345 547311678 1226132356 1 175743342 | 1.411.789,83 1.411.780,83 ;
000 . 0.00 0,00 ° 0,00 | 0.00 . 000
' 11,740.329,12 ©  6.925.100.23 © 11.977.590,00 11.977.580,00 | 11,977.590,00 11.977.580,00 :
T UU7ATE17.327 239108633 2.652.975.73 © 2.65297573  2.666.240.61  2.666.240,61



" Totale Generale | 37.395.250,25 | 28.012.260,44 | 44.821.646,80 = 32.490.777,85 = 32.315.920,20 | 32.315.920,20
: {A+B+C+D+E+F) ‘ : : : : !

—rm mmmmm i m b . . =1
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2.3 Analisi della risorsa

Entrate correnti (Tltolo 1)

: 7 Acc. | Acc. ' Assestato : PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
- Comp. = Comp. : ' :

Entrata . 2014 2015

_ 2016 . 2007 0ozo8 L 2019

" Tipologia 101 - Imposte, '§954.011,44 " 8184 235.67 T B.307.794.06 "Tg72.322.14 ¢ B.386.660.98 " B.386.660,98

- tasse a proventi assimilati I ‘ :

5 Tipologia 104~ 0000 000 0007 000 | "0".66'}”" ST B0

- Compartecipazioni di : { . : i i

" Tipologia 301 - Fondi ; 0,00 . 0,00 | 0.00 0,00 |

 perequativi da 1 '5 '

. Amministrazioni Centrali : | ! : ;

. Tipologia 302 - Fondi 0,00 £,00 ! 0.00 000! 000 i ' 0,00

i perequativi dalla Regione : | j ‘ ! |

- o Provincia autonoma : ‘ ‘ j :

| (solo per Enti locali) | |
|

i
i
(-
|

" Totale 9.254.011,44 , 8.184.23567 | 8307.794,08 3.17'2.322.143 §.396.660,05 5.386.660,08

Trasferimentl correnti (Titolo )
Acc. | Acc.  Assestato - PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
i Entrata 2014 ' 2015 ’ 2018 _ 2017 2018 2019
Tipologia 101 - | 1B30.674,08 124443381 | 341531877 | 3.065.82641  2.072478,20 °
% Trasferimenti correnti da . | | : |
. Amministrazioni pubbliche - j ; : : | : ;
Fioeioaiai02- T e g T e o6l T aEETT T B
" Trasferimenti correntida | 1 | : "
' Famiglie : ‘ ; ‘ : ‘
" Tipotogia 103 - ; 0,00 - 0.00 0,00 0,00 ; 0.00 | 0,00 .
~ Trasferimenti correnti da ' | |
- Imprese : ! : ; : '
. Tipdlogia 104 - 000 000 aeo . 000 T o000 0,00
- Trasferimenti correnti da ' ‘ : 1
- Istituzioni Sociali Private : f j !
Fibologia 105 . T T R Hw et Cew oag C o wed
- Trasferimenti correnti :
' dalla UE e dal Resto del
i Mondo

|
|
i
|
'

3.072.478.20 |

" Totale 1.830.674.08 1.244433.81 ° 3.415318,77 ' 3.065.82641 = 3.072.478,20 3.072.478,30
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 Entrate extratributarie (Titolo

. Tipologia 100 - Vendita di .

i
'
|

Entrata

beni e servizi e proventi
derivanti dalla gestione
dei beni

Tipologia 200 - Proventt
derivanti dall'attivita di
controllo e repressione
delle irregolarita e degli

- lleciti

|
L

Tipologia 300 - Interessi
attivi

' Tipologia 400 - Altre

. entrate da redditi da

! capitale

Tipologia 500 - Rimborsi &

. alire entrate correnti

Entrate in conto capltale (Titolo IV)

Entrata
Tipologia 100 - Tributi in
conto capitale

. Tipologia 200 - Contributi
- agliinvestimenti

' Tipologia 300 - Altri
' trasferimenti in conto

caphale

' Tipologia 400 - Entrate da -

alienazione di beni
materiali @ immateriali
Tipologia 500 - Altre
entrate in conto capitals

~ Totale

Ii)
 Acc.

- Comp.

3 2014

" Acc. | Assestato
Comp.

2015 - 2016

- PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

2017 | 2018 2019

'

|
1 : = |
3.098.650,97 : 3.827.07451 , 4.747.098,30 . 4,680,944 95 4.681.112,89 ' 4.681.112,89
| | | i | 1
. | . :
; | : : :
‘ 000t 000 | Boo! " 000 0,00 | 0,00
. ; : i
. . . i ! i
! . i . i
| :
10.753.81 |~ 23.818010 ¢ 17.488.91 1748891 1 17.678,36 17.576,36

060 0,00

i 47936926 | 24338101

T 4.094,274.62

“Ace.
Comp.
2015 :

a.0o

: Acc.
.  Comp.
. 2014

0.00 -

Assestato

2016

263.868,00 57876180

000 3656645

116.200,00 f 502.316,35 ¢

156.192,01

250.000,00

630.066,00  1.273.836,41 |

DUP - Doecuimento unico di progeammazion

000
10196143

j"“EfSﬁa.Ma,a-i' R

0.00 0,00 |

101.961,43

"4.800.395,28

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

0.00

| 699.287,80

000 -
808.000,00
494,800,00

2.002.187,80

2019
0,00

2017 | 2018
b b

0,00 |

135.493.42 ©  102.37533

0,00 - 0.00 |

812.040,00 - 812.040,00 l 812.040,00

a94.900,00 49737450 48737450
rad2aisgz | 141i7e0Ra

56

0,00 !
G2471E3 7 T0RATIes

4.801.160,58  4.801.160,58 ;

0,00 |

1.411.789,83

i

102.375,33



Entrate da riduzione di attivita finanziarie (Titolo V)

Entrata

Tipclagia 100 -
Alienazione di atlivitd
finanziarie

Tipotogia 200 -
Riscossione crediti dj
breve termine
Tipologia 300 -
Riscossione credit di
medio-lungo termine
Tipolagia 400 - Altre
entrate per riduzione i
attivita finanziarie

Totale

Acc.
Comp,
2014

0.00

0,00

000

000

0,00

Accensione prestiti (Titolo Vi)

Entrata

Tipalogia 100 - Emissione

di titoli obbligazionari
Tipologia 200 -
Accensione Prestiti a
breve ternine

Tipologia 300 -
Accensions Mutui e altri
finanziamenti a media
lungo termine

Tipologia 400 - Altre
forme di indebitamento

Totale

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere (Titolo Vil}

Entrata

Tipologia 100 -
Anticipazioni da istiluto
tesoriere/cassiare

Acc.
Comp.
2014

0,08

7.400.887 45

2.500.000,00

0,00

9.900.867 45

Ace,
Comp.
2014

11.740.329,12

Acc,
Comp.
2015

0,00

0.00

0,60

0,00

0.00

Acc.
Comp.
2015

0,00

3.899.280,37

0,00

0,04

3.899.280,37

Acc.
Comp.
2015

£.925.100,21

Assestato

2016

0,60

4,00

0,00

0,00

.00

Assestato

2016

0,0¢

0,00

4.571.877.84

0,40

4.571.877,84

Assestato

2016

11.977.580.00

PROGRAMMAZIONE PLURIENNAL E

.:';’.0‘1 7 2018

T oo 6,00
0.00 0.00
0,00 0,00
£,00 0,00
0,00 0,00

2019

0,00

0,00

.00

0,00

0,00

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

"

2017 2018
000 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00

2019

&,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

2017 2018

2018

11.977.580,00  11.977.580,00  11.977.500.00



Tl !
Tit f
Tit ll
Tit WV
Ty
Ti VI
it VI

10,000.000,00

£.000.000,00

§.000.000,00

4.000.000,00

2.000.004,Q¢

0,04

e

—_———




28 Indivir sul vicorse sl indebilarento ver I Ananziamento depll investimenti

Nel rispetto del limite di indebitamento esposto nel precedente paragrafo “Indebitamente”, si segnala che nel
prossimo riennio la nosira amministrazione ha programmato interventi che (aumentanairiducong) 'atiuale
esposizions debiloria complessiva del nostro einte.



2.7 Riepilogo generale dells spesa per missioni

Missione

01 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione
02 - Giusstizia

03 - Ordine pubblico & sicurazza

04 - Istruzione e diritto alla

studio

06 - Tutela e valorizzazione dei

beni e delle attivita culturali

06 - Politiche giovanili, sport e

tempo libero

07 - Turismao

08 - Assetto del territorio ed

edilizia abitativa

09 - Sviluppo sesienibile e

tutela de! terrilorio e

dell'ambiente

10 - Trasparti e diritto alla

mobilita

11 - Soccorso civile

12 - Diritti sociali, politiche

sociali e famiglia

13 - Tutela della salute

14 - Sviluppo economico e

competitivita

15 - Folitiche per il lavoro e ta

formazione professionale

16 - Agricoltura, politiche

agroalimentari e pesca

17 - Energia e diversificazione

delle fonti energetiche

18 - Relazioni con te altre

autenomie territoriali e locali

19 - Relazioni internazionali

20 - Fondi da ripartire

50 - Debito pubblico

60 - Anticipaziani finanziarie

99 - Serviri per conto terzi
Totale

Assestato
2018
287592185

1.515,00
045.220,63
1.205,534,02
293.649.71

584.560,11

152.664,45
1,224.760,11

8.471.754,14

5.636.617 47

$.000,00
2.054.514,74

0,00
1.203.576.,23

459,635,52

0,00

0,00

0,00

0.00
3212736358
1.777.467 33

12.062.623,50
268024097573
44,821.646,89

Riapilogo della Spesa per Missioni

Programmazione Pluriennale

2017

2.046.185,65

1.515,00
758,242,923
708.944,07

A7.492,21

£7.380,95

74.021,11
T03.823,94

3,386.512,64

577.583.26

6.060,00
2.061.231,56

0,00
1.368.875,12

489.635,52
0,00
£.00
0,00
0,00

3.768.685,48
1.757.153,95
11.984 358,63

265297573
32.490.777.85

2018
2.005.634,80

1.622 57
761.750,186
711.395,75

27.627 116G
57,584,908

72.948 37
763.013,56

2.841.106,04

| 590,485,732

6.030,00
2.064.562,31

0,00
1.054,284,31

492 083,70
0,00
0,00

0,00

0,00
4.427.726,16
1.758.320,49

12.012.623,60
2.666.240,61
32.315.920,20

2019
2.005.634 .80

1.522,57
761.750,16
T11.305,75

27.627,16

57.584 98

72.948,37
763.013.56

2.841.108,04

580.465,73

6,030,00
<.064,.562,31

0,00
1.054 284,31

492.083,70

0,00

0,00

0,00

0.00

4.427 726,16
1.759.320,40
12.012.623.50
2.666.240 .61
32.315.920,20



sviione annuale e pluriennale della spesa

£0.000.000,00
48,4000, 900,00
40.000.000,00
35,000.000,00
30.600.000,00
#5000 000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10,000.000,00

5.000.000,00

b
|

12,450,777 85

32.315.9:20,20

0,00




2 B Valutazicis cuiie composizions det Fonde Bluriennsts Vikeolate

Gestione delis Litrsis

Parto Corrente
Parte Capitale

Totale

Gestione della Sgpasa

Parle Corrento
Parte Capitale

Total=

20107
G20.377,37
5.707.257,91

6.357.635,28
2017

0,00

0,00

0,00

FAINE
Gd. 234,66
315.000,00

AT9.254,86

2018
0,00
0,00

0,00

201%

2018

0,00
¢,00

0,00

0,00
0,00

0,00



2.9 MISSIONI E PROGRAMM! OPERATIVE

Felenco completo degli obiettivi operativi



M|55|one01 Servizi istituzionali, genaralt edi gestlone
ProgramnmPDF‘ 0101 - Qrgani |Sl|lu.{|undl.

bcheda Ohigttiva OCP 0101 - Qrgani fstrtuzronah

" Anno -.c?r'nizio 2017

Obfellrvo Sslrateqgico di H.f:tlﬂ"fi-r.ﬂﬁ'r?fo Q5T 01 - bervul mmuaor\ah generail e d| gFStIDhb‘

| —

Descrizione dell'ohietltive:

Amministrazione,  funzionamento e supporto  agli  organi  eseculivi ¢ legislativi  delfenie.
Comprende le spese relative &

1) lufficio del capo dell'esecutivo a tutti i livelli del amministrazione: I uffu:lo del governatore, del presidente,
detf sindaco, ece.;

2) ¢li organi fegislativi e gli argani di governo a tutti i livelli delPamministrazione: assemblee, consigli, ecc.,

3) it persanale consulente, amministrative e politico assegnato agli uffici del capo dell'esecutivo & del corpo
legislativo;

4} ke attrezzature materiali per il capo dellesecutivo, it corpo legislativo e loro uffici di supporto;

5) le commigsioni e i comitati permanenti o dedicati creati dal o che agiscono per conto del capo
dellesecutivo o det corpo legislativo.

Nan comprende le spese relative agli uffici dei capi di dipartimento, defle commissioni, ecc. che svolgono
specifiche funzioni e sono attribuibili a specifici programmi di spesa, Comprende le spese per lo sviluppo
dellente in un'ottica di governance e partenariato; le spese per la comunicazione istituzionale {in particolare
in refazione ai rapporti con gli organi di informazione) e le manifestazioni istituzionali {cerimoniale).
Comprende le spese per le attivitd del difensore civico.

Finalitd da consequire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento delf'organizzazione interna altraverso il corretto
utitizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Maotivazione delle scelte

Le scelte delll Amministrazione sono maotivate da due elementi castitutivi di ritievo:

A) la necessithy di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimenio, nel contesto socio economico territoriale:

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor coste possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sone quelle stabilile ed esposte nell'organigramma i cui af paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni od i servizi disponibili nel setlore di rifcrimenta.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITGLD DESCRIZIONE 2017 ' 2018 2019
I Spesa comente consalidata 236999, 11 231.825,50 231.825,50
Spesa corrente di sviluppo 0.00 0,00 0.00
Totale spesa corrents 236.999,11 231.825,50 231.8256,50
1 Spesa in conto capilale 0,00 0.00 0.0

i Sposa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0.00




ERTRATE

Fonda pluriennalc vincolato
Avanzo vincolato
Mutui
Allre Entrale a specifica destinazione
Vendilz di beni e servizi
Quote di risorse generali
T ALE

TOTALE

2306998

FONTE L FINANZIAMENTQ

2017
Importo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
236,999,111
£30.999, 1

di cui non

i e ki
Vel A Ly

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2078
importo

0,00
0,00
0,00
0,60
0,060
231.425,50
231,825 50

23 .BEE 50 237, 828,5650

i cui non

rimmeronb
CiREITEn

0.0
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00

2009

Importo di cui nen
0,00 0,00

0.00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0.Go 0,00
231.825,50 B,00
251.d285,50 0,00



Missione 01 - Servizi istitu'zidﬁ..'-..l‘l.i, geﬁéi’ali é-&i_gestione

Programma FEP__O‘IO.? - Segreteria genérale

Scheda Obiettivo QOP 0102 - Segreleria genorolo

| Anno di inizio: 2017
. Obiettive strategico di riferimento: OS5T_01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Descrizione dell'nbiettivo:

Amminislrazione, fungonamento ¢ supporto, tecnica, operative e gestionale alle attivita deliberative degli
organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo.

Comprende e spese relative: alle svolgimento delle attivith affidate al Segretario Genarale e al Direltare
Generale (ove esislente) o che norns rientrano nella specifica competenza di altri settori; alta raccolta e
diffusione di leggi e documentazicni di caratlere generale concernenti 'attivita dell'ente; alla riglaborazione di
studi su materie non demandate al singoli settori; a tutle le attivild del protocollo generale, incluse la
regisirazione ed archiviasione degli alt degli uffici dell'ente e della corrispondenza in arrivo ed in partenza.

Finalitd da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganizzazicne interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire ia massima resa della curva della
praduttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dellAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo;

A} la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normaltive generali <
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili seno slate elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane _
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimenta.

Risorse Finanziari

IMPIEGHI
TITOLD DESCRIZICNE 2017 2018 2019

! Spesa corrente consclidata 679.108,76 - 669.546 58 669.546,58
Spesa corrente di sviluppo D00 - 0,00 0.00

Tatale spesa corente G79.158,76 669.546,58 HE9.546,54

1 Spesa in conto capitale 12.1480,60 15.075,00 15.075.00
1] Spess per incremoenli di attivitd finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 691,339, 36 G84.621,58 684,621,528

FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2017 2018 2019

Importo di cui non importo di cui non Importo di cul non

ricorrenti ricarrenti ricorrenti

Fondo plunennale vincolato 0,00 0,00 0,60 0,00 0.00 G600

Augnro vinoolato 0.00 0,40 noo 0.00 0,00 .00




Muiui
Altre Entrate a spedcifica destinaripne
Vendita di beni o sciviz
Quots di risorse geneiali
TW sl

000
0,00
0.00
691.330,36
GulL 340, 5

(3,00
0,00
0,00
0,00
[R0Y

0,00
0,00
0,00
684.621,58
Hod. B 50

0,01
0,00
0,00
0,00
[PREL]

0,00
.00
0,00
B84.621,58
iy 62,58

0,00
.00
0,00
0,00
v,uy



| MISS!OHE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gastlone I "_""
|

P!’DQI’EU'I'IIT!d F’OF—‘ 01Dd Gestione eConomica, hrmnzmrla programmazlone pl’OVVedHOFdlU

Scheda Obieltivo QOP 0703 - Gesrfone £CONOMICa, fm ANz, programmazione, provveditorato
‘ Anno di inizio: 2017

— |

_Obfemvo !mrccww dmfe.r-lmpnro OS5T 01 . Servizi istituziorngi-i, géﬁerali e d gestiorm-

Descrizione dell obiettiva: ‘

Amministrazione e funzionamento dei servizi per Ja programmazione economica ¢ finanziaria in generale.
Comprende ie spese per la formulazione, il coordinamento e il maonitoraggio dei piani e dei programmi
economici e finanzari in generale, per fa gestione dei servizi di tesoreria, del bilancio, di revisione contabile
e di cantabiliti i fini degli adempimenti fiscali obbligatori per le attivita svolte dall'ente.

Amministrazicne e funzienamento defle attivita del provveditorato per | dpprovwgmnamento dei beni mohilji e
di consumo nonché dei servizi di uso generale necessari al funzionamento dellente.

Comprende le spesc per incremento i attivitd finanziarie (titolo 3 della 5p9ba) non direttamente attribuibiti o
specifiche nissioni dispesa. ‘

Soro incluse altresl le spese per le attivita di coordinamento svolte dallente per Ia gestione delle societa
partecipate, sia in relazione ai criteri di gestione e valutazione delle allivita svolte mediante le suddette
societa, sia in relazione all'analisi dei refativi documenti di bilancio per le attivita di programmaziong e
contrallo dellente, qualora la spesa per tali societad partecipate non sia direttamente attribuibile a specifiche
misgioni di intervento.

Non comprende le spese per gl oneri per |a sottoscrizione o l'emissione e |l pagamento per interessi sui
mutdi e sulle obbligazioni assunta dall’ernte.

Servizio finanziario

Consulenza agli Organi Istituzionali in materia finanziaria e tributaria, rappor con altri Enti per 1a
costituzione di uffici associati o convenzionati {D.L. n.78/2010 ¢ s.m.i.) supporto & consulenza per la
gestione del servizi associati e da associare;

- Progettazione e realizzazione Piano Esecutivo di Gestione, obleluw MISSIONE di lavoro,
programmazione finanziaria;

- Controllo di gestione;

- Elaborazione di forme di promozione delle azioni del Comune finalizzate ad allargare fa
parlecipazione dei cittadini e delle istituzioni:

- Supplenza, in caso di assenza, dei responsabili di settore;

- gestione associata del servizio finanziario per il miglioramento della qualith dei servizi erogati e
l'ottimizzazione delle risorse econamiche-finanziarie, umane e strumentali.
Gestione di tutte le attivith inerenti it servizio finanziario, a partire dalla fase istitutiva - costitutiva e
procedimentale (Bilanci, programmarzione, rendicontazione, con relativa certificazione, gestione dei
pagamenti e delle relative scadenze; adempimenti quali dichiarazioni fiscali, Mod. 770, IVA
Certificazioni - proposte di determinarione), comprendenti le seguenti attivitd:

- Controilo e raceordo nella predisposizione dei documenti contabili di previsione e di rendicon laziong;

- Pubbitcazione dei dati relativi alla programmazione e rendicortazione;

- Sviluppe sistemi di innovazione dei procedimenti:
Supporto nella gestione dei processi di completamento dell'informatizzazione di tutti i pracedimenti
per il lero adeguamento alle normative in materia di trasparenza;

- Elaberazione mandati di pagamenlo e reversali dincasso;

- Registrazione impeagni contabili e relativo controllo di gestione;

- Vurifica circa il corretto ulilizzo delle ore lavorative del personale:

- Attivita di accertamento e relativa emissione degli alti in senso formale-documentale ed oggettivo-
sostanziale, e di conlestazione delle violazioni agli ohblighi tributari & contributivi:

'

Contrello di gestione

- Introdurre allinterno del Comune un sistema di controllo di gostione con caratteristiche di controllo



funzionale riferito all'attivita dell'ente, il cui scopo & il mighorarmento dell'azione amministrativa in
termini di efficienza, efficacia ed economicila della spesa pubblica locale:;
- i controlle interno qui richiesto deve essere finalizzato a ottimizzare il rapporto tra costi e risultati;
- L'unita cperativa controllo di gestione non svolge un’attivitd ispettiva di verifica ma si pone come
attivitd di supporte nella gestione in quanto & chiamata a;
A. Collaborare con I'Amministrazione nella stesura del Fiano esecutivo di gestione e
successivamente nefla definizicne del Piano della Performance.
B. Conirollare la realizzazione dei programmi e dei MISSIONI stabiliti dallente e dei risultati
raggiunti mediante I'utilizzo di analisi di efficacia.
Verificare, mediame valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, 1a corretta ed
efficiente gestione delle risorse pubbliche attraverso analisi i efficienza.
Contribuire all'imparzialita ed al buon andamento dell'azicne amministrativa.
Compiere analisi degli scostamenti per orientare nuovamente la gestione.
Fredisporre i referti della gestione e trasmetterli allAmministrazione, al Segretario, Ai
Responsabili, al Nucleo di valutazione, alla Corte dei Conti.

mmo o

Adeguamenlo di tulli | procedimenti al DECRETQ LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33. Riordino
della disciptina riguardante gli ebblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delte pubbliche amministrazioni.

- Adeguamento di tutti | processi di individuazione del contraente e di acquisizione di beni e servizi,
alla nuova normativa ed alla nuova organizzazione interna sul procedimento di spesa,

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utitizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire 'a massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte del’ Amministrazione sono motivate da due elementi castitutivi di rilieve:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriate:;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile & carico dei cittadini:

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contahili sono state elaborate le scelle qui esposte, ed
assegnate [e risorse di riferimento,

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimanto,

IMPIEGH!
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
1 Speaa corrente consolidata 21784319 211.718 97 211.718.92
Spesa cormente di sviluppo 000 0,00 0.00
Totale spesa corrento 217.843,1% 111.718,92 211.718.92
it Spesain conto capitale 0,00 0.00 0,00
14 Sposu por incramenti di attivitd finsnzsans 0,00 0,00 0,00

TOTALE 217.8643.19 211.718,92 211,718,892



FONTT L FINGNZIAMENTO

EMTRATE 2017 i s 20619

It di gui non imporio Ui ckil non Iimponio di cui non

vicoirant vicorrenti ricorrenti

Fonde plurisnnale vinaalato 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0a 0,00
Banrmo vinelatn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 n.0o
i 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Altre Entrals & specifica daslinasione 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuate di risorse generai ?17.643,19 D00 211.78.82 Q.00  211.78,07 0,00

TOTRLE 297,843,179 v,y Zil.748,82 0,00 i1.18,92 0,00



Missioﬁe 01 -‘égrvizi istitu;i_;:;héli, éenerali e di gestione

- Programma PDP_U104“- Gestione delle entrate tributarie & servizi fiscali

Sghedy Opiettivo OOF 0104 - Gestione delle entrate ributarc e servizi fiscali

Anno di H’H.ELU_ 2017

! i Hutan = e

Qb_f‘e}-fi_\.;c;élrafenicaaf";'iferi_mggg o'&ﬁ_m - Servizi istituzionali, genera‘li & (!i_gj-c-:stione

Descriziane dell'ohicttivo;

Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscali, per 'accerlamento e la riscossione dei tributi, anche in
relazione alle atlivita di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale, di competenza dell'ente. Comprende le
spese relative ai rinborsi d'imposta. Comprende |e spese per i contratti di servizio con fe societa e gli enti
cancessionari defla riscossione dei tributi, e, In generale, per il controllo della gestione per i tributi dati in
concessione.

Comprende le spese per la gestione del contenzioso in materia tributaria. Comprende lo spese per le attivila
di studio e diricerca in ordine alla fiscalita dell'ente, di elaborazione delle informazioni e di riscontro

dellz capacita contributiva, di progettazione delle procedure e delle risorse informatiche relative ai servizi
fiscali e tributari, e della gestione dei relativi archivi informativi,

Comprende |e spose per le attivita catastali,

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produtlivitd.

Motivazione delle scelte

Le scelte del’Ammministrazione sono mativate da due elementi costitutivi di rilievo:

A} la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dallz necessita di realizzare servizi efficienti can il minor costo possibile a carico dei cittadini:

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono stale elaborate te scelte Gui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane

Le risorse da utllizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali

Tulle le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimeanto,

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019

I Spesa corente consalidata 186,132.02 209.747 19 209.747,19
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 186.132,02 209.747,19 209.717.19

I Spesdin conto capitala 1,622 87 1.530,18 1.530,18
1] Spesa per incrementi di atlivitd finanziarie 0,00 0,00 0.00
TOTALE 197.654,59 211.277.37 211.277.37



FONT i FINANZIARIENTO

ENTRATE 2017 2018 2019

hnporio di Gui nen lmipurta ¢t cui noen lraporto di cui Ren

ricorranti vicorrent ricorranti

Fondo plericrnale vincolals 0,00 0,00 0,00 0.00 (0,00 (3,00
Avzrr vincelato a,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 Q.00
Atre Entrate 3 specifica destinazione 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,06 0,00 0,00 0.00 0,00
Ciuole i risorse generali 0,00 0,00 D00 0.00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢,00



r  Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

ProgrammaPOP_0105 - Gestione dei beni demaniali e palri:ﬁérﬁél”i )

Scheda Ohigttivo POP_0105 - Gestione dej beni demaniéli e patrimaniali

' Anno di im‘n’b.‘ 201"7-‘

i
i

Ohisttivo strategico di riferimenta; OST_01 - Servizi“iéiifl-.f.?._-i-onali, generali e di QGS“(}‘;.HE.

Descrizione delf'obiettivo:

Amministrazione e funzionamente del servizio di gestione del patrimonio delf'ente. Comprende le spese per
la gestione amministrativa det beni immobili patrimoniali e demaniali, le procedure di alienazione, le
valutazioni di convenienza e e procedure teécnico-amministrative, e stime & computi relativi ad affittanze
attive e passive.

Comprende le spese per la tenuta degli inventart, la predisposizione e l'aggiornamento di un sistema
informative per la rilevazione delle unith immaobitiari e dei principali dati tecnici ed economici relativi
all'utilizzazione del patrimonio e del demanio di competenza dell’'ente.

Non comprende le spese per 1a razionalizzazione ¢ la valorizzazione del pateimonio di edilizia residenziale
pubblica.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadint ed efficientamento dell’'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell’ Amministrazione song motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
rifeimento, nel contesto socio economice territoriale;

B} dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesiong ai principi contabili sono state elabarate le scelle qui esposte, ed
assegnale le risorse di riferimento,

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutle le atltrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLD DESCRIZIONE 2617 2018 2019
| Spesa corrente consolidata Q0,00 0,00 0,00
Spasa corrente di sviluppo Q.00 0,00 0.00
Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00
I Spesa in cohto capitale 0,00 0,00 0,00
I Sposa por increment di attivitd inanziaric (.00 0.00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00



FUNYE DN FINANZIAREN TG

EWTHATE 2017 2013 209

itriporto di cui non frnporto i cusi non INHOrD di cui non

ricarrenti ricorrenti vicarranti

Fondo pluriennale vingolsto 00 0,00 0,00 .00 0,00 0.00
AVEBIS Vinoolaio 0,00 g.oe 0,00 oen 000 000
Mutut .00 0,480 0,00 0,00 0,00 0.00
Allre Entrale 5 specifios destinazione 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi Reld] 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Quote d risorse generali 4,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00



| Mnssmne 01 Servizi |st|tuzmnall generall e du qostmne
ProgrdmmaPOP 0106 Ufficio tecnico

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione ¢ funzionamento dei servizi per I'edilizia relativi & gli atti e le istruttorie autorizzative
{permessi di costruire, dichiarazioni ¢ segnalazioni per inizio attivita edilizia, certificati di destinazione
urbanistica, condoni ecc.); le connesse attivita di vigilanza e controtio; le cerlilicazioni dt agibilita.
Amministrazione e funzionamento delte atlivita per la programmazione ¢ il coordinamento degli interventi nel
campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei lavori previsto dal D.Lgs. 12
aprile 2006 n. 163, e successive modifiche e integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nuava
edificazione o in ristrutiurazione/adequamento funzionale, destinati a varie tipofogie di servizi (sociale,
scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi istituzionali),

Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddette opere pubbliche, classificate negli
specifici prograrmmi in base alla finalita della spesa.

Comprende le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione, realizzazione e di manutenzione
ordinaria e straordinaria, prograrmmati dafl'ente nel campo delle opera pubbliche relative agli immabili che
sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai monumenti e aghi edifici r‘nonumentall {che non sono beni
artistict e culturall) di competenza dell'ente.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali ¢ finanziarie, in moda da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell’ Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilieve:

A} la necessitd ¢i adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generati di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale:

B) callz necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate fo scelte fui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimenta.

Risorse umane
Le risorse da utlizzare sono quelle stabilite ed esposte nellorganigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, oli impianti, § beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLD DESCRIZIONE 2017 2018 20149
| Spesa corrents censolidata 131 674,75 134.353,26 134.353,26
Spesa coranle di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale sposa correole 136770 134.353,26 154,363,26
It Spesy in conto capilale 5.80G,09 5.835,12 583012
| Spoesa per incrementi di altivitad finansarie 0.00 0,00 0,00

TOTALE 137.480,84 140,168,368 140,188,338




FONTH D FINANZISIENTO

FNTRATE 2047 2018 19

Imporlo di gui non Imparto di cul nan Importo di pui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti

Fonidu piteiei e vineolaiu 6,60 0,06 0,00 0.00 0,00 0,64
Avanze vincolalo 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Enlrate a specifica destingrione 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00
Vendita di ben: ¢ sorvii 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00
Cuote di riserse generali 137.480,84 0,00 140,188,368 0,00 140.186,38 0,00

TOUTALE  137.480,84 0,00 140.188,38 0,00 140.188,38 0,00



:__ o "‘“__Missione 01 - Servizi is?ﬁﬂzicménﬁ, generalli“e d'im_é;estione

PrﬁgrammaPDP_'__'Dm? - Elezioni e consullazioni po;ﬂolari - /\rz}agrafé e steﬁd 5@; - '___‘.

scheda Obiettivo POP_0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Arno diinjzio: 2017

E)f&{tivé strategico di rr'feﬁ?;}ervro.' QST 01 - Servizi istituzionali, generali e gi gestione

Descrizione dell'obigttiva;

Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe e dei registri di stato civile, Comprende le spese per la
tenuta e l'aggiornamento dei registri della popolazione residente e delfA|.R.E. {Anagrafe ltuliani Residenti
allEstero), il rilascio di certificati anagrafici e care didentita  leffetivazione di tutt gl atti previsti
dallordinamento anagrafico, quali 'archivio delle schede anagrafiche individuali, di famiglia, di convivern:a,
certificati storici; te spese per la registrazione degli eventi di nascita, matrimonio, marte e cittadinanza e varie
modifiche dei regisiri di stato civile, Comprende le spese per notifiche & accertamenti domiciliari

effettuati in relazione ai servizi demografici. Amminisicazione e funzionamento dei  servizt per
Faggiornamento delle liste elettorali, il rilascio dei certificati di iscrizione alle liste elettorali, 'aggiornamento
degli albi dei presidenti di seggio e degli scrutatori. Comprende le spese per consultazioni elettorali e
popolari,

Servizi Demografici

Gestione di tutti | procedimenti refativi a: Anagrafe, Stato Civile ad Elettorale:
Servizio anagrafe e certificazione anagrafica;
- Atlivitd di certificazione che prevede: .
= rilascio di atli, documenti e certificazioni, quali documenlazione per i passaporli e
lasciapassare, carte di identita, certificati anagrafici correnti e storici, certificasioni di stato
civile, autentiche di firme ¢ copie, dichiarazioni sostitutive dell'atta noterio;
* Atlivita di aggiornamento della banca dati comunale dei pensionati ed invio aggiornamenti alle
banche dati nazionali;
= Aftivita di supporto al cittadine per inserimento richieste di appuntamento dei Commissariati di
PS per rilascio passaporto elettronico

- Attivita di controllo sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di allo di notorieta

- Aggiornamento banche dati nazionali - Invio attraverso it sistema INA (Indice Nazipnali delle
Anagrafi) dei dati relativi a nascite, decessi e cambi di indirizzo. Attraverso questa attivita vengono
popolati e/o aggiornati in tempo reale gli archivi di INPS, Anagrafe Tributaria, Motorizzazione Civile.
Ministero dellinterno, Anagrafe ltaliani Resident All'Estero, Archivio Nazionale dei senza fissa
dimora

- SERVIZIO MOVIMENTI MIGRATORI £ ANAGRAFE DEGL| ITALIAN] RESIDENTI ALL'ESTERD
(AIRE)

Tenuta dell'Anagrafe defla Popolacione Residente

- Geslione anagrafica della popolazioneo straniera

- Tenuta delf Anagrafe degli ltaliani Residentt all'Estera

- Servizio Stato Civile
applicazione  delle  norme  contenute  nel  Codice  delllAmministrazione Digilale  sulla
demalerializzazione del carlaceo, gli ulfici dei Servizi Demografici saranno fortermente impegrati
nella progressiva sostituzione di tutto | masterale cartaceo (pratiche, comunicazioni, fascicoli,
schede, alli, ele.) atlraverso ur'opera di digitalizzazione costante e di archiviazione informatica dei
documenti;

- In esccuzione delle nuove nermative in materia di anagrafe, stato civile ed eletiorale ali uffici
procederanno allo scambic dei documenti e degli atti con g aliri Comuni e con ali altri enti Pubblici
interessali atlraverso i sistema di invio telomatico tramite Posta Elattronica Certificata. L'obiettivo &
quello di gestire progressivamente sempre pid documeanti esclusivameante in formato digitale;

- Sviluppo dei servizi on-ling di Anagrafe e Stato Civile;

- Emissione della certificazione di Anagrafe e di Stato Civile attraverso l'apposixione del timbra
digitale: tale sistemz consentird ai ciltadini e agli Enli privati di richiedere via imernet i certificati
senza doversi ebbligatonamente racare megii uffici anagratic:

- predisposizione una for on line che supporterd il cittading nella compilazione del moculo
rairisteriale obbligalorio per Legge.



Adeguamento di tti i procedimenli al DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33 Riordino
delta disciplina riguardante ghi obblighi di pubblicita’, traquren?d e diffusione di mforrna/:orn da paria
delle pubbliche armministrazioni.

Adeguamento di tulti i processi di individuarione del contraente e di acquisizione di beni e servizi.

Finalita da consequire

Miglioramenlo dei servizi ai citladini ed efficientamento dell'organizrazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle nsorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire g massima resa delfa curva della
produttivita.

Motivazione della scelte

Le scelte dell' Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilieva:

A) la necessita i adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale:

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini:

Fer i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnale le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma d| cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019

| Spesa corente consolidata 428.221,7% 380.833,21 390.933,21
Spesa correnta di sviluppo 0.00 0,00 0,00
Totate spesa corrente 428.221.79 390.933.21 390.933,21
H Spesadin conlo capitale 3.045,15 3.060,38 2.060,28
1 Spesa per incrementi di attvita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 431.266,94 393.993,59 3093.893 50

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2017 2018 2019

Importo di cui non Imparto il cui non Importo di cui non
ricorrenti ricarrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 .00 0.00 0,00 0.00
Avanza vincolato 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 (3,00 0,00 0.00 0.00
Altre Entrate a spociiica destinazione 121,132,858 0,00 121.132.88 0,00 12113288 0,00
Vandita di beni g sérvis 1,00 0,00 0.00 0,00 .00 0,00
Quote di fisorse geneal 210.1:44,06 0,00 27286071 0,00 272.860,71 0,00

TOTALE  431.2G6,94 0.00  393.993,59 0,00  303.993,59 0,00



_n

Mlssmne a1 - SerVIZt lStltu.ZIOl‘lah generali e di gestmne

ProgrammaF’DF’ 0108 Statlstxca e sistemi mformatw:

Scheda Qbiettive POP_0108 - Statistica & sistemi informativi

A nna di m.'/.'c). 2017

Obigttivo strategico di ernmcmto OS8T_01 - bLI‘VIﬁI |&.t|tu210nal| generall e di QEbthﬂG

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione ¢ funzionamcnto delle attivitd per la realizzazione di quante previsto nella programmazione
statistica locale e nazionale, per la diffusione dellinformazione statistica, per la realizzazione del
coordinamento statistico interno alf'ente, per il controllo di cogrenza, valutazione ed analisi statistica dei dati
in possesso dell'ente, per la promozione di studi e ricerche in campo statistico, per le attivita di consulenza e
l[ormazione statistica per gli uffici delfente. Amministrazione e funzionamento delle attivith a supporto, per |a
ranutenzione © l'assistenza informatica generale, per la gestione dei documenti informatici (firma digitale,
posta elettronica certificata ece.) e per I'applicazione del codice dell'amministrazione digitale {D. Las. 7
marze 2005 n” 82). Comprende le spese per il coardinamento & il supporto generale ai servizi informalici
dellerde, per lo sviluppo, l'assistenza e 12 manutenzione delfambienle applicativo (sistema operativoe
applicazioni } e dellinfrastruttura tecnologica {hardware ecc.) in uso presso l'ente e dei servizi complementari
(analisi dei fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione ece.). Comprende le spese per la definizione, la
gestione e lo svillppoe del sistema informativo dell'ente e del piano di e-government, per la realizzazione e la
manutenzione dei servizi da erogare sul sito web istituzionale dell'ente & sulla intranet dell'ente. Comprende
le spese per la programmazione e la gestione degli acquisti di beni & servizi informatici e telematici con
I"Wilizzo di strumenti convenzienali e di e-proacurement. Comprende le spese per | censimenti {censimento
della popolazione, censimento cell'agricoltura, censimento dellindustria e dei servizi).

Finalita da conseguire

Miglhoramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarte, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione deile scelte

Le scelte del’ Amministrazione sono molivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A} la necessita di adeguare l'organizzazione comunale def servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territariale:

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabill sono state elaborate lo scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento,

Risorse umane
Le risorse da wilizzare sono quelle stabilite ed esposte nellorg amqramma di cui al paragrato di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tulte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibiti nel settore di riterimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 ' 2018 2019
I Spesa cormente consolidata 10.150,50 LR, 25 10.201,25
Spesa corranta di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spess corrente 10.150,50 121,25 10.201,25
I Sposa in conte capitale 0,00 0,00 0.00
1t Sposa ponincrementi di allivita finanziarie 0,00 0,00 0.00

TOTALE 10.150,50 10.201,25 10.201,25




EMTHATE

Futidu pideienneis vincaidio
Avanzo vingolaio
Mutui
Altre Entrate a specifica deslinazione
Vendita di beni e servizi
Quole di risorse generali
TOTALE

FONTHDE FINSNZISWERNTO

217

Irmporte i cui non

ricorranti
4,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0.00
10.150,50 0,00
(3,00 0,00
0,00 0,00
10.150,50 0,00

208

Impotio ¢li cui non

ricoirenti
2,0G G.0d
.00 0,00
0,00 0,00
T0.201,25 0,00
0,00 0,00
0,00 0,60
10,204 25 0,00

2010
Imiporio di eui non
ricorrenti
0,06 G,00
0,00 0,00
0,00 0,00
10.201,25 0.00
(3,00 0,00
Q.00 0,00
10.201,25 a,u0



Missione 01 Servizi istituzionali, gencrah edi gestlone

Programma POP 0109 Assistenza tecmco amrmmblrcmm agll enti locali

Scheda Obiettivo POP_01009 - Assistenza tecnigo-amministrativa agli enti local

' Anno di inizic: 2017

Ob.'etr.'vo shareqwo dr nfmrmento OS5T 01 - Servizi |st|tuzmnah gener.:ill e dr gestione

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per I'assistenza tocnico-amministrativa agli enti local
ricompresi nel teritorio dell'ente, Non comprende le spese per l'erogazione a qualungue tilolo di risorse
finanziarie agli enti locali, gia ricomprese nei diversi programmi di spesa in base alle finalita della stessa o
nella missione 18 "Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali”,

Finalita da conseguire

Miglicramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corrello
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
proguttivita,

Motivazione delle scelte

Le scelte del’Amministraziong sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economica territoriale:

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini:

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
asseqnate le risorse di rifarimento.

Rizsorse umane

Le risorse da utilizzare sono queile stabilite ed esposte nellorgar‘ugramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali

Tutle le attrezzature, gli impianti, i beni ed | servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spesa corronte consolidata 0,00 4,00 0,00
Spesd cortente di sviluppo 0,00 I 0,00 4,00
Tolzle spesa corente 0,00 0,00 0,00
il Spasa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
i Spesa pornctemanti G altivith finanza e o.00 0,00 .00
TOTALE 0,00 0,00 0,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2017 2018 2019

Importa di cui non Imparto o cui non Importo di cui ngn

ricarranti ricorrenti rigorronti

FFonde plurisnnale vincolalo 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolalo o0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Munyi 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00



Altve Entrate a spocilica destinaziono

Vendita di heni e sarvizi
Cinote di risorse generali

TER ALE

0,00
n.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00

£,00
0,00
0,00
0,00

0,80
0,00
0,00
0,00

02,00
(.00
0,00
00

0,00
0,00
0,00
0,00



Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

ProgrammaPOP_01 10 - Risarse umane e T ___'1

Scheda Qbjeftivo POP_0110 - Risorse umane

Anno di inizio: 2017
Obiatlivo strategico di rifprirmento; QST 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Descrizione dell'obietiivo:

Amministrazione e funzionamento delle altivitd a supporto delle politiche generali del personale dell'ente.
Comprende le spese: per la programmazione del'altivitd di formazione, qualificazione e aggiomamento del
personale; per il reclutamento del personale; per la programmazione della dotazione arganica,
dellorganizzazione del personale e dell'analisi dei fabbisogni di personale; per la gestione della
contrattazione collettiva decentrata inlegrativa e delle relazioni con le organizzazioni sindacali; per il
coordinamento delle attivita in materia di sicurezza sul lavoro.

Non comprende le spese relative al personale direttamente imputabili agli specifici programmi di spesa delle

diverse missioni.

Finalita da conseguire

Migtioramento dei servizi ai ciltadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizza delle risorse umane, strumentali ¢ finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle scelte

Le scelte delll Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare Porganizzaziong comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sona state elaborate le scelte gui esposte, ed
assegnate le risorse di rifenimento.

Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma ¢i cui al paragrafo di riferimento
Analisi della sitvazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00
Spesa caorrente di sviluppo 0.00 0.00 0.00
Tolale spesa corrante 0,40 0,00 0,00
1 Spesa in conlg capitale 0,00 0.00 0,00
1} Spesa pet incremaenti o allivitd inanziarie 0,04 0.00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00

e —— e P —— e —— e . S e— ——



FUNTY L FINANELaMENTO

ENTHATE 2017 PUINE.] 2018

Irmgarte ai G nan imporio di i non importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti

Fondo pluricnnale vincolalo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avance vinuolote oon o.00 0,00 0,00 0,00 0,00
kL 0.co 0,20 0,00 0.00 0.00 0,4a0
Alire Entrate a1 spadifics desiinazions 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qiots ch resoese generali 0.00 0,60 0,00 0.00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00



- ~ Missione 01 - Servizi isti.t-.-ti"z-ia-.r\ali, generali e c-i-i_éj-estione
L Programma POR_0111 - Altri servizi generali J

Scheda Obiettivo PQRP_0111 - Altri servizi generali

|_Anno cli mmo 201 T

| QObiettiva strategico di riferimento; OST_01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Descrizione delf'obicitivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivith e dei servizi aventi carartere generale di coordinamenio
ammministrativo, di gestione e di controllo per l'ente non riconducibili agh altri programmi di spesa della
missione 01 e non attribuibili ad altre specifiche missioni di spesa.

Comgprende le spese per I'Avvocatura, per le attivita di patrocinio e di consulenza legale a favore dell'ente.
Comprende le spese per o sportello palifunziongle al cittadino.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai ciltadini ed efficientamento delf'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali € finanziarie, in modo da garantire ia massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte del’Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo.

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale doi servizi alle disposizioni normative generali di
riferimenta, nel contesto socio economico territariale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti ¢on il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai pringipi contabili scno state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento,

Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle slabilite ed esposte nell'arganigramma di cui al paragrafe di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali

Tutte le altrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settare di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TIVGLD DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spasa corrente consolidala 13.755,60 12 112,69 1211269
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0.00 0,00
Totale spesa corrente 13.765,80 12.412.64 12,112,649
1] Spesd n conto cajatale 0.00 0,00 2,00
I Spaesa per morementi di altivitd fingneriacio 0,00 0,00 0.00

TOTALE 13.755,60 12,112,069 12.112,64



EWNTRATE

Fondo pluriennale vincolato
Avanza vinoolaio
Iviutw
Allre Entrate o specitica destinazione
Vendila di boeni e sorvis
Quate di risorse generali
TOTALE

FONTE £ FINANZIANENTD

M7
di cui non
rlcorrenti

nporto

0,00
6,00
0,00
0,00
0,00

13.755,60

+3.155,60

0,00
0,00
0,08
0,00
0,00
0,00
0,00

2078
i cui non
iicorrenti

importo

0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
12,412,645
12.442,66

0,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2019
di cui non
ricoirenti

irnparte

0,60
0.0
0,00
0,00
0,00
THA12,69
12.112,69

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0, 00



| Missione 02 - Glustizia
Program maPQP:O%(_):I_-_HﬁiCi giudi;i_g_rji___

Scheda Obigttivo POP_0201 - Uffici giudiziari

Descrizione dellobiettivo:

Amministrazione e funzionamento dei servizi di supporto tecnico, amministrativa e gestionale per gli acquisti,
i servizi e le manutenzioni di competenza del Comune necessari al funzionamento & mantenimento di tutti gii
Uffici Giudiziari cittadini ai sensi della normativa vigente. '

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso i correlto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantice la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte delfAmministrazione sono molivate da due elementi coslitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale doi servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B} dallz necessila di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei citadin;

Fer i molivi predetli, ed in adesione ai principi contabili sono state elabarate le scelte qui esposte, e
assegnale le risorse di riferimenta,

Risorse umane
Le risorse da ulilizzare sono quelle stabilite ed esposte nelf'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte e attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI!
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Sposa correnta consolidata 1.515,00 1.582.57 1.62257
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0.00
Totale spesa corente 1.516,00 1.522 657 1.522.57
I Spesa in conto capitale 0,00 0.60 0,00
I} Spesa perncramenti d atbvitd ananzane 0,00 o.0n0 0,00
TOTALE 1.515,00 1.522,57 1.522,57
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENMTRATE 207 2018 2019
lmporto di cui non Importo di cui non Imparto di cui non
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo plurennale vincolato 0,00 0,00 0,00 u.oo 0,00 000
Avinen vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Muityi 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Altre Entrate a spouifics destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Vendita di beni e senvizi 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quole di fisorse generali 1,515,008 0,00 1622487 0,00 1.522 87 0,00

TOTALE 1.515,00 0,00 1.522,57 ' 0,00 1.522,57 uu



Ea IR Missione 02 - Giustizia

[ Anng di jnizio: 2017

ProgrammaPOR 0202 - Casa circondariale e altri servizi

e ProgrammaPOP 0 o

Scheda Ohigttivo POP_0202 - Casa circondariale & aliri servizi

Q_b."ettivo sﬂfateqfco i rif:—:-rimento:bST_dQ - Giustizia

Amministrazione e funzionamento dei servizi ¢i supporto lecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti,
i servizi e le manutenzioni di competenza del Comune necessari al funzionamento e mantenimenlo della
case circondarialt ai sensi della normativa vigente.

Finalitd da consoguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire 1a massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle sceite

Lex scelte dellAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) ta necessita ¢ adequare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel comesto socio economico lerritoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini:

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono stale elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse dt rifertmentao,

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'arganigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.2 del presente documento

Risorge Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili net settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH]
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019

i Spesa corenle sonsulidata 0,00 0,00 0,00
Sposa corente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa correnle 0.00 0,00 0,00

Il Spuosa iy conto capilale 0.00 4,00 0.00
I Spesa por incremenli di attivitd finanzianc 0,00 €.00 0,00
TOTALE 0.00 0,00 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTQ

ENTRATE 2017 08 2019

Importo di Gui non Importo di cui non Importa di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Avanzo vincolato 3,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mg 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0.00 0,00
Allre Entrate a specdifica destinazionse 2,00 0.00 0,00 : 0,00 0,00 5,00
Vendita di bent e senviz 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quata i risorse generali 0.00 0,00 .00 0.00 0,00 03,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Missione 03 - Ordine pubbiicb e sicurezza

Programma POF’_DSW - Palizia logale e amminisirativa

scheda Objetlivo POP_0301 - Polizia locale © arrm“.ir_aistrativa
Anno di inizio: 2017
Obigttive strategico di riferimento:QST 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Descrizione delfobiettivo:

Amminigtrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire 1a sicurezza urbana,
anche in collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul territorio.

Comprende le Spcsc per le attivitd di polizia stradale, per la prevenzione & la repressiong di comportameant
illeciti tenuti nel territorio di competenza dell'ante.

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare ¢t vigilanza sulle attivita
commerciali, in relazione alle funzioni autorizzatorie dei settori comunali e dei diversi sogaetli

competenti. Comprende le spese per it contrasto all’abusivismo su aree pubbliche, per le ispezioni presso
atlivita commerciali anche in collaborazione con altri soggetti istituzionalmente prepoesti, per il controllo delle
attivita artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al minuto ¢ allingrosso, per la vigilanza
sulla regolaritd delle forme particolari di vendila,

Comprende le spese per i procedimenti in materia di vielazioni della relativa normativa e dei regolamenti,
multe e sanzioni amministrative e gestione de! relativo contenzioso.Amministrazione e funzionamento delle
attivita di accertamento di violazion al codice della strada cui corrispandana comportamenti illeciti di rilevo,
che comportano sanzioni amministrative pecuniarie ¢ sanzioni accessorie quali il fermo amministrativo
(temporaneo) di autoveicoli e ciclomotori o la misura cautelare del sequestro, propedeutico al definitivo
provvedimento di confisca, adottato dal Prefetto. Comprende le spese per l'attivita materiale ed istruttoria per
la gestione def procedimento di individuazione, verifica, prelievo conferimanto, radiazione e smaltimento dei
veicoli in stato di abbandono. Non cemprende le spese per il funziopnamento delta polizia provingiale.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in Modo da garantire la massima resa della curva dell=
produitivita,

Motivazione delle scelte

L& seelte dell'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo;

A) la pecessith di adeqguare l'organizegzione comunale der servizi alle disposizion normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita direalizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i mativi predetti, ed in adesione al principi contabili sono state elabarate le scelte qui esposte, ed
assegnale le risorse di riferimenta.

Risorse umane N
Le risorse da glilizzare sono guelle stabilite ed esposte neti'organigramma di cul al paragrafo di rilerimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente doecumento

Risorse Strumentali
Tutle le altrezcature, gli impiant. | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento,

Risorse Finanziarie



TITOL0 DESCRIZIONE

! Spesa corrents conselidala
Spesa corrente di sviluppo
Tolale spesa carrente

H Spesa in canto capitale

It Spesy perincrenenti di attivita tinanziarie

ENTRATE

Fondo pluneuanate vincolato
Avanzo vingolato
huitui
Altre Entrate o specifica deslinasione
Vendita di beni & servizi
Qucte di risorse gongeal
TOTALE

IMPIEGHI

2018 20149

761.750,16 761.750,16

0,00 .00

761.750.16 761.750,16

0,00 0,00

£.00 0.0¢

761.750,16 761.750,16

205

di cui non Importo dt cui non
ricorrenti ricorrenti
0,00 0,00 (4,00

0,00 2,00 0,00

0,00 0,00 6,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 761.750,16 0,00

0,00 764.750,16 0,00

2017
758,242,093
0,00
758.242,93
b,00
0,00
TOTALE 758.242,83
FONT! Di FINANZIAMENTO
2017 2018
importo di cul non Importo
ricorrenti
0,00 0,00 0,06
0,00 0,00 0,00
a,00 0,00 0,60
0,00 0,00 Q.00
0.00 0,00 0,00
7H3.242 93 000 761.756.16
758,242,093 0,00 761.750,16



1

o T Missione 03 - Qrding pubblico e sicurezza, - .
i ProgrammaPOP_0302 - Sistema integrate di sicurezza urbana

Schoda Obiettivo POP_(302 - Sistema integrato di sicurezza wbana

Annao di inizio: 2017

Obfﬁ:{tﬁ_t{p_&gtga_t_g_g[q@;ﬂferﬁmenro:OST_OS - (ﬁn'é'fﬁumblico & sicurezza

Descrivione dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivita di supperte collegate all'ordine pubblico & sicurezza: attivita
quali la formulazione, 'amministrazione, it coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei
programmi connessi alfordine pubblico e alla sicurezza in ambito locale e terriforiale; predisposizione cd
attuazione della legislazione e della norrmativa relative all'ordine pubblico e sicurezza. Comprende le spese
per la promozione dela legalité e del diritto 2lla sicurezza. Comprende le spese per la programmazione & il
coordinamento per it ricorso a soggetti privati che concerrane ad aumentare gli standard di sicurczza
percepita nel territorio, al controllo del territorio e alla realizzazione di investimenti strumentali in materia di
SIcUresza,

Al Corpo di Polizia Locale sono attribuite le funzioni di vigilanza sul territorio comunale nelle materie di
competenza della P, L., dette funzioni possono riassumersi come segue - olizia Stradale e Polizia Urbana,
Polizia Commerciale, Pubblica Sicurezxa, Polizia Giudiziaria (alle dirette dipendenze dell'Autoritd
Giudiziaria), Polizia Edilizia ed Ecologia, Servizio Notifiche, lniene Alimentare & Tutela della Salute.

La sicurezza urbana & tema strettente legato a quello della sicurezza della circolazione, Questa non pud

certamente prescindere da un adeguate controlla. La percezione di un adeguato livello di sicurezza ¢ data

sicuramente dalia presenza sul territorio nonché dalla contiguitd/prossimita rispetto ai problemi dei cittadini,

L'obiettivo che ci si propone & quello di consolidare la presenza sul territorio, incrementando i controlli

preventivi in materia di violazioni alle norme sulla circolazione stradale e di quelle a salvaguardia della

convivenza civile. LIn'attenzione particolare merita la Polizia Urbana, che presidia Farea di tutti gquegli illeciti
amministrativi che danneggiano |a civile canvivenia; scarico abusivo di rifiut], violazioni in materia

edilizia, violazioni commerciali, etc. In materia di Pubblica Sicurezza, si prestera lattenzione dovuta ai

comportamenti di disturbo della quicte pubblica. Il programma di Polizia Locale sard diretto a garantire un

adeguato controllo det territorio da parte del corpe di Polizia Locale nel rispetto della normativa vigente: Si
tratta di un pregramma che si articola su diversi piani di iavora fra loro interrelati:

= I monitoraggio e l'analisi dei fenomeni di insicurezza urbana e degli eventi incidentali;

= arioni di controllo del territorio relativamenie alla sicurerza urbana, stradale e sul lavaro olire che alla
tutela ambientale e det consumatore (edilizia, commercio).

+ azoni di prevenzione sociale dell'insicurezza e degli eventi incidentali;
azioni per la progettazione, riqualificazione e manutenzione dello spazio pubblico finalizzati alla sicurezza
e vivibilita;

« collaborazione con I'Ufficio Tributi per il recupero dell'evasione tributaria,

»  Adeguaments di wilti | procedimenti al DECRETO LEGISLATIVO 14 marro 2013, n. 33 Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni.

»  Adcguamento di tutti | processi di individuazione del contraente ¢ o acquisizions di beni e servizi, alla
nuova normativa ed alla nuova organizzazione interna sul procedimento di spesa,

Lavorare per realizzare la pereczione di ua adeguato livello di sicurezza. Un gbiellivo strategico da ricercare
con tuth gl strumenti disponibili, it primo dei quali & dato sicuramente dalla presenza sul larritorio ed in fasce
orarie dove & maggiormente concentrata la domanda della cittadinanza. il rispetto delle regale della
convivenza civile, 3 wtels della qualitd dell'ambiente e del territorio, la diminuzione dei costi secial ed
economiai dovuti a prablemi della maobilith, il miglioramento della percezione di sicurezza sono il terreno sul
quale la polizia locale opera in prima filz. Inoltre, 1a presenyza degli Agentt sul territorio non pud disgiungarsi
dalla caratterizzazicne qualitativa che deve intendersi in termini di contiguitd/prossimita rispetto ai prablemi
dei cittadini e di attenzicne ai bisogni degli stessi.



Finalita da conseguire:

- Miglioramento del controllo del territorio
Sicurezza della circolazione e promozione dell'educarione alla circolazione dei veicoli
salvaguardia e tutela dell'ambiente

- tutela del consumatore

Maotivazione delle scelte

Le scelte dell'’Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilieva:

A) la necessitd di adequare ['organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesta socio economico territoriale;

B) ¢alla necessila di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile & carico dei cittadini:

Per i motivi predettt, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risaorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento ‘

Risorse Strumentali

Tutte le altrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziaria

IMPIEGH!
TITGLO DESCRIZIONE 2017 2018 2018
1 Spesa corrente consclidata 0.00 0,00 0,00
Sposa corrente di svtiuppn ‘ 0,00 0,00 0,00
Tolale spesa corente 0,00 0,00 0,00
t Spesa inconto capitale 0,00 0,00 0,00
LIl Spesa per incrementi di atlivitd finanriarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE ©on00 0,00 0.00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2017 2018 2019

Importo di cui non lmporto di cui non tmporto di sui non

ricorronti ricorrenti ricorrenti

Fonda pluricinale vineolale 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Avanzw vincoluo 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
Mutui 0.00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
Altrg Entrate # specitica destinarione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e senvizi (3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse genarali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Obrcmvo sfrateq.'co di n!’enmento OST 04 - Istruzione e d'iritta allo studio )

N

Missione 04 - lstruznone e diritto atlo studm o

ProgrcimmaF’DF‘ 401 - I%truzmne DFE:::C-OHHUC&

Scheda Obiettiva POP_0401 - Istruzione prescolé.istica

Ar;no i indzin: 2017 '

Descrizione deff'obiettive:

Amministrazione, gestione e funzionamento delie scuole dellinfanzia {livello 1ISCED-97 "0%) situate sul
territorio dell'ente. Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delte rette, del rapporto con gli
wenti, delta pulizia ¢ sanificazione deghi ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni.
Comprende le spese per il sostegno alla formazione e allaggiornamento del personale insegnante e
ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugl edifici, gli
spazi verdi, le infrastrutture anche tecnolagiche e

le attrezzature destinate alle scuole dell'infanzia,

Comprende le spese a soslegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche & private che erogano istruzione
prescolastica (scuola dell'infanzia).

Comprende le spese per i diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e
indennita a sostegno degli alunni.

Non comprende e spese per la gestione, Forganizzazione e il funzionamento dei servizi di asili nido,
ricomprest nel programma "Interventi per l'infanzia e per | minori® della missione 12 "Diritti sociali, poliliche
sociali & famiglia". Non comprende le spese per i servizi ausiliari all'istruzione prescolastica (trasporto,
refezione, alloggio, assistenza ...).

Finalitd da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso i§ corretto
ulilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire ta massima resa della curva della
produttivita,

Maotivazione delle scelte

Le scelte dell'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A} la necessith di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento,

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui &t paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le atlrezzature, gli impianti, i beni ed | servizi disponibil net settore di riterimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI!
TITOLO DESCRIZIONE 207 2018 2019
| Spesa corronte consolidala 23,240 15 22.381,38 »3.361,38
Ypesa cosfenta di sviluppo 00 0,00 0,00

Tolale sposa carrente 23.2db,1h 23.361,38 23.361,38



Spesa in conto capilale 18.037,19 18,096,972 18.096,9:2
Spesa par incrementi di atiivild finanziarie 0,00 0,00 0,60
TOTALE 41,282,34 41.458,30 41.458,30

FONY! I FINANZIAMENTO

ENTERELTE 2007 2018 201%

Importo di gui non Importo di gui non traporto di cui non

rlcarrenti ricarranti ricarrenti

Fando pluriennale vincolato 0,08 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
Avanso vincolato 0,00 0,00 0,00 0.ao 0,00 0,00
[T V] 0,00 0,00 0,0G 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a spacifica destinasdone 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
Veandita i boni o scrvizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Quuate di risorse generali 41.282 34 0,00 41.458,30 0,00 41.458,30 0,00

TOTMALE 41.282,34 0,00 41,453,330 0,00 41,458,30 0,00



Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio :l
l_ Programma POR_0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

acheds Obietlivo POP_0402 - Altri ordini di istruzione nor universitaria

[ Anr-?o dr: mmo ?.O“.i 7

Obiattivo sirategico di riferr'menro.'OISmT:m - Istruzione e diritto allo studio

‘Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delié scudle che erogano istruzione
primaria (livello ISCED-87 "1"), istruzione secondaria inferiore (livello [SCED-87 "2") , istruzione secondaria
superiore (livello ISCED-97 "3") situate sul territorio dell'ente,

Comprende 12 gestiong del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gl utenti, della pulizia e
sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il
sostegno alla formazione e allaggiornamento del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per
I'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche
tecrologiche e le attrezzature destinate slle scuole che erogane istruzione primaria, secondaria inferiore e
secondaria superiore, Comprende le spese a soslegne delle scuole g altre istituzioni

pubbliche @ private che erogano istruzione primaria. Comprende le spese per il dirtto allo studio & le spese
per borse di studio, buani libro, sovvenzioni, prestiti ¢ indennitad a sostegno degli alunni, Comprende le spese
per i finanziamento degli Istituti comprensivi. Non comprende le spese per | servizi ausilian all'istruzione
primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore {trasporto, refezione, allegaio, assistenza ...).

Finalith da conseguire

Miglioramento dei servizi ai ciltadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraversao il corretto
utitizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire 1a massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle scelte

Le scelte dell Amministrazione song motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A} la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono stale elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
L& risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 ' 2018 2019
| Spesa corrente consolidata 69.210,94 68.5466,04 69.560,01
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0.00 0,00
Totale sposa corente 69.218,54 69.566,04 (9. 066,044
1 Spersu in conlo capitale 8.120.40 8.161,00 816100
i Spuotn poinerements & sttt finanziane 0.00 0,00 0,00

TOTALE 77.340,34 77.727,04 T7.727.04



ENTRATE

Fondo pluriennale vincolato
ANANZD VIRCDIAW
Mt
Altre Entrate a spocifica destinazione
Vondita i beni e servizi
Qucte di risorse generali
TOTALE

FONTEON FINANZIAMENTO

FINN)
di cul hon
ricorrenti

livigort s

(0,00
ULy
0,00
0,00
0.0G
77.340,34
T.340,34

0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

2018
cli i non
ricorranti

Irmporio

0,00
G,
0,00
0,00
0,00
FT.727,04
T7.727,04

0,00
0,00
0,00
0.60
0,00
0,00
8,00

2018
di zui non
ricarranti

liniporto

0,00
10U
0,00
£.,00
0,00
YFT27.04
T1.727,04

0,60
0,ug
0,00
08,00
(3,00
0,00
0,00



Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma POF 0404 - Istruzione universitaria

Scheda Obiettive POP_0404 - Istruzione universilaria

Ar?f}d di inizio: 2015_

Obiettivo strategico di riferirrmn!o:OéT_,Otl - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione dell'obieitivo:

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivild a sostegno delle universita e degli istituti e delle
accademie ¢ formazione di livello universitario situate sul territorio dell'ente. Comprende le spese per
l'editizia universitaria, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche
tecnologiche e le attrezzature destinate alle universita e agli istituti e alle accademie di formazione di livello
universitario. Comprende le spese @ sostegno delle universita ¢ degli istituti e delle accademie di formazione
di livellp universitario pubblici e privati. Comprende le spese per il diritto alio studio universitario e le spese
per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti ¢ indennita a sostegna degli studenti. Non comprende le
spese per iniziative di promozione e svituppo della ricerca {ecnologica, per la dotazione infrastrutturale di
ricerca del territorio e 1a sua implementazione per il mondo accademico, e per i poli di eccellenza,
ricomprese nel programma "Ricerca e innovazione" della missione 14 “Sviluppo economico e competitivita".

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, steumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Maotivazione delle scelte

Le scelte dell’ Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A} la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficicnti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sone state elaborate le scelte qui esposte, ed
asseqgnate le risorse ¢i riferimento.

Risorse umane
Le risarse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

IMPIEGH!
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spesa corrente consolidata 0,00 0,40 0,00
Spesa cotrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa correnta 0,00 0,00 0.00
i Sposa inconlo capitale 0,00 0,00 0,00
I Spesa perincrementi di attivitd finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0.00 0,00




FONT] L4 FINANZIAMENTO

ENMTRATE 2049Y 2018 2019
WipEcrte di cul fron Irporto i cui non frmporto di sui non
ricorrenti vicorrenti ricorrenti

Fonda pluricnnale vincolata 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
AVENLD VINCOIERIO U,u0 U, 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrote a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00
Vendila i bhoni o servig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0a 0,00
Quote di fisorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio B
ProgrammaPOP_ 0405 - Istruzione tecnica superiore _|

Scheda Qbicttivo POP_0405 - Istruzione fecnica s;nj;pE:riore

Anno di inizio: 201 ?'_

Obiettivo strategico di rj;fer!MEntq._'OST_Odl - Istruzione e diritto allo studio

Amministrazione, gestione e funzicnamento dei corsi di istruzione tecnica superiore finalizzati alla
realizzazione di percorsi post-diploma superiore e per 1a formazione professionale post-diploma. Comprende
le spese per i corsi di formazione tecnica superiore (IFTS) destinati alla formazione dei giovani in aree
strategiche sul mercato del lavoro. Tali corsi coslituiscono un percorso alternativo alla formazione
universitaria, & song orientatt all'inserimento nel mondo del lavoro, in risposta al bisogno di figure di alta
professionalith. :

Finalita da conseguire

Miglioramenio del servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganiz<adone interna atiraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire ta massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell' Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dej servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socie economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate |e risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramima di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli mpianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riterimento.

Risorse Finanziarie

IMRIE(GGH]
TITOLO DESCRIZIONE 2017 - 2018 2019
i Spesa corrente consolidata 2,00 0,00 3,0
Spesa corrente di sviluppa 4,00 0,00 0,00
Tolale spesa corrents 0,60 0,00 000
Il Spesa in conto capitale 000 0,00 0,00
[l Spesa per incrementi di altivitd Bnaniaio o.00 0,04 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00




FONTE Df FINANZIAMENTC

ERTIATE BOAT 20tE 20158

Inmporto di cui non Importo i gui non Importo di ui non

ricarrenti ricorranti ricorrenti

Fungo pluriznnale vimoolaio 0.00 0,00 0,0 (IRYiH 4,00 0,00
Avanzo vincolato 4,00 0,a0 0,00 0,00 .00 0,00
Muslui 0.00 0,00 0,00 0,00 G.00 0,00
Altre Entrate a specifica deslina:zione 0,040 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Vendity di beni e scrvizi 0,00 0,00 0,00 0,00 D00 0,00
CQuate di risorse generali G,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

FTOTALE 0,00 0,00 0.00 00 0,00 0.60



Missione 04 - Istruzione & diritto allo studic

o ProgrammaPOP_0406 - Servizi ausiliari allistruzione

Scheda Obiettivo POP_0406 - Servizi ausiliar alfistruzione

————— - - R

‘_ Apno di inizio: 2017 ]

[ Qbietrfvo strategico di r'ife'f)rnzz.r-'zro.'OST_Otl - Islruzione e diritto allo studio

Deserizione dell'obisttivo:

Amministrazione & funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto, trasporto per gli alunpi portatori di
handicap, fornitura di vitlo e alloggio, assistenza sanitaris ¢ dentistica, doposcuola e altii servizi ausiliari
destinati principalmente a studenti per qualunque livello di istruzione. Comprende le spese per il sostegno
alta frequenza scolastica degli alunni disabili e per Mntegrazione scolastica degli alunni stranieri. Comprende
le spese per atlivitd di studi, ricerche ¢ sperimentazione e per altivitd di consulenza e informativa in ambito
educativa e didattico, Comprende le spese per assistenza scolaslica, rasporto e refezione.

Finalitd da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganizzaziong interna attraversa il corretto
utitizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivitd,

Motivazione delle scelte

Le scelte delfAmministrazione sono motivate da due elementi castitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare Porganizzazione comunale dei servizi alle disposizioni narmative generali di
riferimenty, nel contesto socto economico territoriale:;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile & carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate | risarse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ec esposte nellorganigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi defla situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spesa corrente consolicata 9.754 .38 9,803,156 8.803,15
Sposa correnta di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale sposa corrente 09.754,38 0.803,15 9.803145
Il Spesa in conlo capitale 0,00 0,00 03,00
) Spesg poingremenlti di attivita tinanziaric 0,00 0,00 0.00
TOTALE 9.754,38 9,803,115 9.803,15
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2017 2018 2019

Imparte di ¢ui non Importo ¢li cui non Importo di cui nen

ricorrenti riggrrentj TiCRrront

Fondo pluriennale vincolato 0.00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Aviana vingotala 0,00 (.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui m0G (.00 0,00 0,00 0,00 .00
Altrg Entrate o specitica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita o bonai ¢ sovizi 0,00 0.00 0,00 1,00 0,00 0.00
Cuaate di rsorsy generaii 9.754.38 .00 89.803,16 0,00 G803, 15 040

TOTALE 0.754,38 0,00 8.803,16 0,00 9.803.15 0,00



B - MISSIOHE 04 - Istruzmne e dll’lttD allo Etudiﬂ
r ProgrammaF’DF’ 0407 - Diritto allo qtudm

Scheda Cbjettivo POP_0407 - Diritto allo studio

Annu dr m.'z.'o 2017
Ob:euwn btmreqrco di riferimento:OST Q4 - I~.tru¢|0ne e duntto allo studio

Descrivione dellobigttivo:

Amministrazione e sostegno alle attivith per garantire il diritto allo studio, anche mediante I'erogazione di
fondi alle scuole e agli studenti, non direttamente attribuikili agli specifici livelli di istruzione. Comprende le
spese per sistema dote, borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e Indennlta a sostegno degli alunni
non ripartibili secondo gli specifict livel di istruzione,

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizze delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte del’Amministrazione sono motivale da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adequare l'organizzazione comunale dei servizi alle dispasizioni normalive generali di
riferimento, net contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei ciltadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principt contabili sono state elaborate le scelle gui esposte, ed
assegnate le disorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono guelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimente

Analigi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLO DESCRIZIDNE 2017 2018 2019
| Spesa corrente consolidata 580,567,011 582 407 26 582 407 26
Spesa corrente di sviluppo 0.00 0,00 0,00
Totale spesa corrents 580.567,01 ' 582.40/7,26 582.407 26
I Spesa in conto capitale ' o.00 0,00 0,00
i Spesa per ingrementi di allivita finanriarie .00 0.60 0,00

TOTALE 580.567,01 582.407,26 SR2.407,26



EHTRATL

Fondo pluriennale: vincolato
Avanzo vincolato
IMutu
Altra Ertrate a specifica deslinazione
Vendita di beni & serviri
Quola di risorse generali
TOTALRE

FONTI M FINANZIAENTO

207

Importo di cui non
rlcorranti

0.00 0,00

0,00 0.00

0.00 0,00
346.139,76 0,00
0.00 0,00
236.427 25 0.00
500.567,00 0,00

2818
Irnporto dl cui non
ricorrenti

U0y u,0u

0,00 0,60

0,00 000
321,786,264 0,00
0.0¢ 0,00
260,620,97 0,64
582.407,26 0,00

2019
lmporto di cui non
ricorrenti
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.at
321.786,29 0,00
4,00 0,00
260.620,97 0,04
582.407.26 ¢,00



Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali =~ o ___[

E. Pro&amn‘naPOF’_OSD‘l - Valorizzazione dei heni di interesse storico }

Scheda Ohisltivo POP_0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

' Anno di inizio: 2017

Q}Jﬁie_f!qu__sﬁa_t_e_g{qq__thri_ﬁ:{fj{_m;:g_t_q;OST_DS - Tutela & valorizzazione dei beni e delle attivita culturali j

Descrizione dell'obigttivo.

Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegne, la ristrullurazione e la manutenzione di
strutture di interesgse storico e artistica {(monumenti, edifici e luoght di interesse storico, palrimonio
archeologico e archilettonico, luoghi di culte). Comprende le spese per la conservazione, la tutela ¢ |l
restauro del patrimanio archeologico, storico ed artistico, anche in cooperazione con gl altri organi, statali,
regionali e territoriali, competenti, Comprende le spese per la ricerca storica e artistica correlata ai beni
archeologici, storici ed artistici dell'ente, e per le attivith di realizzazione di iniziative volte alla promozione,
all'educazione e alla divulgazione in materia di patrimonio storico & artistico dell'ente. Comprende e spese
per la wvalorizzazione, la manutenzione straordinaria, la ristrutturazione e il restaure di biblioleche,
pinacoteche, musei, gallerie d'arte, leatri e luoghi di culto se di valore e interesse storico.

Finalitd da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione intermna attraverso il corretto
wilizzo delle risorse umane, strumentali e finangiarie, in modo da garantire ia massima resa della curva della
produttivita.

Muotivazione delle scelte

Le scelte delAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo;

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto $0CI0 économico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor ¢Oste possibile a carico Qei cittadini;

FPer i motivi predettt, ed in adesione ai principt contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
asseqnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da ulilizzare sane quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafe di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutle le alirezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITGLO DESCRIZIONE 2017 2018 2014
| Speso corrente consolidota 110594 1,111,147 1.411,47
Sposa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Tolale spusa corrants 1,105,094 1111 .47 1.111.47
1} Spasa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
i Spasa por incrament di ativitd nanaaric 0,00 0,00 0,00

TATALE 1.105,94 1.111,47 191,47



ENTRATE

Fando plurignnale vincolato
AVANEG vincolabs
Mutui
Altre Entrate a specifica destinazione
Vendita di beni & serviai
Quole di risorse generati
TOTALE

FONT! OF FINANZIAMENT G

2017
lrinorio

0,00
0,06
0,00
0,00
0,00
1.105,54
1.108,94

di cui non

ricorrenti
0,00
0,00
{00
0,00
0,00
0,00

0,00

2018
Imoorto

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.114,47
+441 47

di cui non

ricorranti
0,00
C.GC
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2019
Importy di eni non
ricorrentl
0.00 0.00
(.00 0.00
4,00 0,00
0.00 0,00
0.00 0,00
111,47 0.00
1.111.47 0,00



L Missione 05 Tutela e valorlzzazmne dEI beni e delle attivita culturali

F'rugrdnundPOP 0502 - Attlwtd Lullurcall e mt&rvmtl dwcrm nDI settore culturale

Scheda Obietiivo POP_0802 - Attivita culturali e interventi diversi nel seltore culturale

Armo di inizio: 2017

Obmttrvo strategico df nferrmenm OST DJ Tutela e VaIDrIZ?a7|0ne dei bem e delle dllIVItd culturali

Descrizione delf'obiettive:

Amministrazione e funzionamento delle attivitd culturali, per 1a vigilanza e la regolamentamone delle strutture
culturall, per il funzionamento o il sostegno alle strutture con finalitd cutturali (biblioteche, musei, gallerie
d'arte, teatri, sale per esposizioni, giardini zoologici e orti botanici, acquari, arboreti, ecc.). Qualora tali
strulture siano connotate da un prevalente interesse storico, le relative spese afferiscono al programma
Valorizzazione dei beni di interesse storico, Comprende le spese per la promozione, lo sviluppo e il
coordinamento delle biblioteche comunali. Comprende le spese per la valorizzarione, l'implementazione e |a
trastormazione degli spazi muscali, della progettazione definitiva ed esecutiva e direzione lavori inerenti gli
edifici a vocazione museale e relativi uffict (messa a norma, manutenzione straordinaria, ristrutturazione,
restauro). Gomprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturali
{concerti, produzioni teatrali e cinematografiche, mostre d'arte, ecc.), inclusi sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno degli operatori diverst che operano nel settore artistico o culturale, o delle organizzazioni
impegnate nella promozione delle attivitd culturali € artistiche. Comprende le spese per sovvenzioni pet i
giardini e | musei zoologici. Comprende le spese per gli interventi per il sostegno alle attivith e alle strutture
dedicale al culto, s& non di valore e interesse storico. Comprende |e spese per la programmazione,
lattivazione e il coordinamento sul territorio di programmi strategici in ambita culturale finanziati anche con il
concorso delle risorse comunitarie, Comprende le spese per la tutela delle minoranze linguistiche se non
attribuibili a specifici settori d'intervento. Comprende le spese per il finanziamento degli istituti di cullo. Non
comprende e spese per le attivita culturali e artistiche avent pr|0r|tar|amer|te finalitd turistiche. Non
comprende le spese per le attivitd ricreative e sportive.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazicne interna atiraverso i corretto
utilizze delle risorse umane, strumentali & finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

L& scelte dell'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A} la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B} dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei ciltadini;

Fer i molivi predetti, ed in adesione ai principl contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ad
assegnale e risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da wilizzare sono quelle stabilite ed esposte nellorganigramma di cui al paragrafe di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impiant, i beni ed 1 servizi disponibili nel settere di rilerimento.



Hisarss Finanziarie

THoLO PESCRIZIONE

! Spesa corrente consolidala
Spesa coricnte di sviluppo
Totale sposa corrante

1l Spesa in conlo capitale

It Spesa per incrementi di attivita finanzrarig

ENTRATE

Fando pturicmmalo vincolato
Avanzo vincolgto
Mutui
Altre Entrate a speafica dostinaziona
Vendita di beni e servizi
Quote di riscrse generali
TOTALE

IMPIEGHI
2017
25.883.77
0,40
25.0883,77
502,50
0,00
TOTALE 26.386,27
FONTI DI FINANZIAMENTO
2017 2018
Importo di cui non Importo
ricorrenti
0.00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0.00 0,80 £,00
0,00 0,00 0,60
26.386,27 0,00 26.515.68
26.386,27 0,00 26.515,69

2018 2049
16,013,719 26.013,19
0,00 0,00
26,013,189 26.013,18
502,50 502,50
0.00 0,00
26.515,69 25,515,685

2019

di ¢ui non Importo di cui non
ricorrenti ricorrenti
0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00
0,00 £,00 0,00
0.00 26.515,68 0,00
0,00 26.515,60 0,00



’7 T - I'\;'i.i:s_éimne 0e - Politichénéiovanili. sport e terﬁpo libero
FrogrammaPOP_Q0601 - Sport e tempo libera

Scheda Obiettivo POP_0D601 - Sport & tempo libero

I Anno i iniio: 2017
i Ohiettive strategico di riferimento:0ST_06 - Politiche giovanili, sporl e tempao libero R

Descrizione dellobiettivo:

Amministrazione e funzienamento delle attivita ricreative, per il tempo libero & lo sport. Comprende le spese
per lerogazione di sovvenzioni e di contributi agd enti e societd sportive. Comprende te spesc per il
funzionamento, la realizzazione e la manutenzione delle strutture per le Attivitd ricreative (parchi, giachi,
spiagge, aree di-campeggio ..). ‘

Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive amatoriali & dilettartistiche e per le attivita di
promozionc e diffusione della pratica sportiva in collaborazione con: associazioni sportive ditettantistiche
locali, enti di promozione sportiva, societd e circali senza scopo di lucro,centri di aggregazione giovanile,
aralori, CONI e altre istituzigni.

Comprende le spese per la promozione ¢ tutela delle discipline sportive della montagna e per 1o sviluppo
delle attivita sportive in ambito montano.

Comprende |e spese per la realizzazione di progetti e interventi specifici per la promozione e diffusione deile
attivita e iniziative sporlive e motorie rivolte a tutte le categorie di utenti.

Comprende le spese per lincentivazione, in collaborazione con le istituzioni  scolastiche, della diffusione
delle attivita spartive anche attraverso f'utilizzo dei locali e delle attrezzature in orario extrascolastico.
Comprendce le spese per la formaziong, la specializzazione e 'aggiornamento professionale degli operatori
dello sport anche mantano per una maggior tutela della sicurezza e della salute dej praticant.

Comprende le spese per gli impianti natatori e gli impianti e le infrastrutture destinati alle attivita sportive
(stadi, palazzo dello sport...). Comprende le spese per iniziative € manifestazioni sportive e per le attivita di
promozione sportiva in collaborazione con fe associazioni sportive lacali, con it CONI e con altre istituzioni,
anche al fine di promuovere la pratica sportiva.

MNor comprende le spese destinate alle iniziative a favore dei giovani, ricormpresi nel programma "Giovani®
della medesima missione,

Finalita da consequire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in rmodo da garantire ia massima resa della curva della
produtlivila.

Motivazione delle sceaito

Le scelte defl' Amministrazione sono motivate da due element; costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale det servizi alle disposizioni normative gernerali di
riferimento, nel contesto socio econamico torritoriale:

3} dalta necessita di realizrare secvizi efficienti con il minor casto possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predell, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documaonto

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel seltore di rderimento.



tlisorse Finanziatie

IMPIEGH!
TTOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
I Spesa corrente consolidata 40.804,08 41.008,11 41.008, 11
Spesa corrente di sviluppo 0,60 .00 0,00
Totale spesa corrents 40.804,08 41.008,11 17,008,11
1] Sposa in conto capitale 16.576,87 16.576.87 16,576,87
1 Spesa per incramenti di attivitd finanziaric 0.00 0,00 0,00
TOTALE 57 380,95 57.684,98 57.584,98
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2017 2018 2019

Importo di cui non Importo di cui non Imiporto di ¢ui non

rigorrenti rigorrenti ricorranti

Fondo pluriennale vinoolato 0.00 0,00 .00 0,060 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Murei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrale a specifica destinasziones 19.114,49 . 0,00 19.127.18 0,00 1912718 0.00
Vendita oi beni e serviz 0.00 0,00 Q.00 0,00 0.460 0,00
Quuale di risorse generali 38.266,46 0,00 38.457,80 0,00 38157 B8 0,00
TOTALE 57.380,95 0,00 57.584,98 0,00 57.585,18 0,00



t i Missione 06 - Politiche giovanili, sport & tempd libero

| o ProgrammaPQ P_DGdE-";'G_ici\}Eif;i : |

o Scheda Qbjettiva POP_0802 - Giovani
| Anng g inizio: 2017 .
u:)bic:m'vo strategico di riferimentc:QST_06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - | J

Descrizione dell'chigtiive;

Amministrazione e funzionamento delle atlivitd destinate ai giovari ¢ per la promozione delle politiche
gtovanili. Comprende le spese destinate alle politiche per Vaulonomia e i dintti dei giovani, ivi inclusa la
produzione di informazione di sportello, di seminari & di iniziative divulgative a sostegno dei giovani,
Comprende le spese per iniziative rivolte ai giovani per lo sviluppo e la conoscenya dell'associazionismo &
del volentariato, Comprende le spese per i centri polivalentt per i giovani. Non comprende le spese per 1a
formazione professionale tecnica superiore, ricomprese nel programma “lstruzione techica superiore” della
missione 04 "lstruzione e dintto allo studio".

Finalitad da congeguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganizzazione interna allraverso il correto
utilizzo delle risorse umane, strumentatbi e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Mativazione delle scelte

Le scelle del’Amministrazione song motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

AY la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B} dalla necessitd di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predettt, ed in adesione ai princigi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH|]
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2018
t Spesa corrente consolidala 0,00 0,00 0.60
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 (3,00
Tolale spasa corrents 0.00 0,00 0.00
I Spesa in contg capitala 0,00 0,00 0,00
Il Spesa per incremoenti di atlivita linanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2017 2018 2019 )
Imports di cui non Importo di cui non Impoito di cui non
ricorrenti ticorrenti ricorrenti
lendo pluriennale vincolato 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 u.00
Mutul 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Altre Entrate a specitica destinarione 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendila di bem ¢ servizi 0,00 0.00 0,00 ; 0,00 0,00 0,00
Quote di nsorse generali 0,00 (0,00 0,00 0,00 0.00 0.u0

TOTALE a,00 o,00 4,00 0,00 o.oo 000



I

Anno diinizig: 2017

"Missiona 07 - Turismo

Programﬁ“ﬁéF’DP_ﬁ?O1 - Sviluppo e la valorizzazione del urismo

Scheda Obietfivo POP 0701 - Sviluppo & la valorizzazione del turismao

Ohisttivo sty aleqico di ;r'fé[;me‘n_@DST_O? - Turismo

Pescrizione dell'obisttivo:

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivitd e dei servizi relativi al turismo, per ia promozione e lo
sviluppa del twismo e per la programmazione e il coordinamento delle iniziative turistiche sul territorio.
Comprende le spese per sussidi, prestiti e contributi a favore degli enti e delle imprese che operano not
settore turistico. Comprends le spese per le attivita di coordinamento con i settori del trasporto, alberghiero e
della ristorazione e con gli altri settori connessi a quello wriglico, Comprende le spese per la
programmaczione e la partecipazione @ manifestazioni turistiche. Comprende le spese per il funzionamento
degli uffici turistici di competenza delfente, per l'organizzazione di campagne pubblicitarie, per la produzione
e la diffusione di materisle promozionale per fimmagine del territoric a scopo di atirazione turistica.
Comprende le spese per il coordinamento degli albi e delle professioni turistiche. Comprende i contributi per
la costruzione, la ricostruzione, 'ammodernamento e lampliamento delle strutture dedicate alla rigezione
turistica (alberghi, pensioni, villaggi turistici, ostelli per la gioventll), Comprende le spese per l'agriturismao
per lo sviluppo e la promozione del turismo sostenibile. Comprende le spese per le manifestazioni culturali,
artistiche e religiose che abbiano come finalita prevalente I'attrazione turistica, Comprende le spese per |a
programmazione, il coardinamento e il monitoraggio delle relative politiche suwl territorio anche in raccordo
con ta programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. '

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretlo
wtilizzo defle risorse umane, strumentali e finanziarie, in medo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Muotivazione delle scelte

Le scelte dell' Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitad di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alie disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale:

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il miner coste possibile a carico dei cittadini:

Fer i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sonio state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risarse umane
Le risorse da utilizzare sono guelle stabilite ed esposte nell'organigrarima di cui af paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 def presente documento

Risorse Strumentali ‘
Tutte le atirezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponinili nel settore di riterimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spesa corrente consolidata 74.021,11 74.848,37 72.948.37
Spesa corrente di sviluppo (1,00 .00 0,06
Totale sposa corrente 7402111 72944, 37 72.94837
1 Spuska in conta capitale 0.00 0,80 2,00
1 Spesa per incrementi di attivitd fnangarnie 0.00 0.00 0,00

TOTALE 74.021,11 72.948,37 72.948,37



ERTRATE

Fando piuriennale vincolalo
Avanzo vincolalo
Mutui
Allre Entrale a specilice deslinazions
Vendita di beni e serviai
Quole i risorse generali
TOTALE

FONTE L FINANSIAWENTO

207

Trmoorto di cui non
vigarrenti

0.4C 0,00

0,00 0,00

0,00 0.00
352267 0.00
4,00 0,00
70.493.44 0,00
T4.021,14 0,00

2018

importo

0,00

0.00

(3,00
3.022.67
0,00
68.975,70
72,498,357

di cui non
ricarrenti

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2019
Imporic

0,00

0,00

0,00
352267
0,00
G8.975,70
T4, 3T

di cui non
ricorrenti

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



I_ T - PrdgfammaPOP_OBO‘I - Urbanistica e assello d'ei_te'rritorio

!‘}lissione 08 - Assetto -.“'i'el‘territorio ed édilizia abitativa

scheda Obipttivo POP_0801 - Urbanistica e assetto del territorio

|

Anno diinizio: 217 i

Obiettivo S"t}a-ltc;qico di r."férirnentr_:_:_.;OS'I'_OB - Assetto del territorio ed ediliﬁ_abitativé _‘

Descrizione dell'abiettivo;

MissioneEdilizia Privata E Urbanistica

Gestione delfe attvita di istruttoria per I'ottenimento dei titoli abilitativi alledificazione. Nel merito si segnala
che il 12 febbraio 2013 sono entrate in vigore te semplificazioni per le imprese, previste dal cosiddetto
Decreto Svitluppe. La novita riguardano, in particolare, o Spartello unico per I'edilizia (SUE) e la procedura
per il rilascio del permesso di costruire, [a normativa relativa alla prasentazione della documentazione
amministrativa necessaria e alcune semplificazioni in tema di Dia. Con Pobiettive di creare un'unica
interfaccta con wite o amministrazioni deflo Stato, un unico referente per il tecnico o il cittading, le modifiche
introdotte dal DI 83/2012 hanno rafforzato il ruolo dello Sportello unico per edilizia, che “conguista” maggiort
funzioni istruttorie ma anche decisorie, Tutti gli alti coflegati al titolo o intervento - gli atti di assenso delle
amminisirazioni preposte alla tutela ambientale, paesaggistico-territoriale, del patrimonio storico-artistico o
alla tutela della salute e della pubbtica incolumita — saranno gestit! direltamente dal Sue o tramite conferenza
di servizi. It SUE ¢ anche l'unico ufficio preposto a comunicare con il cittadine per il rilascio del titoli abilitativi.
Sul fronte del rilascio del permesso di costruire lo Sportello unice ha il compito di acquisire o' ufficio pareri di
Asl e Vigili del Fuoco, autorizzazion regionali, atti di assenso per zone sottoposte a vincoli artistici,
architettonici, ambientali. Inoftre, nef caso in cui entro #t termine di 60 giorni non intervengano intese, concerti
0 nulla osta delle altre amministrazioni pubbliche, & prevista lindizione di Conferenza dei servizi. in questo
casc la determinazione motivata di conclusione del procedimento costituira il titolo per la realizzazione
dellintervento. E' evidente che in presenza di una copiosa produzione legislativa nazionale e regionale la
materia edilizio — urbanistica, sempre pitl complessa e di difficile coordinamento con le disposizioni vigenti si
impone un sempre maggiore impegno del personale del Servizio Edilizia Privata per rispettare i tempi
sempre brevi per la conclusione dei procedimenti, mantenendo nel contempo un adeguate aggiornamento
sulle procedure per essere in grado di fornire puntuali indicazioni all'utenza, anche attraverse una costante
modifica detla modulistica occorrente alla presentazione delle pratiche edilizie, da pubblicarsi anche sul silo
web del Comune.

Segnalazione all'Utficio tributi di tutti i permessi di costruire, con apposita scheda dalla quale si rilevino i dati
identificativi dell'immabile de! proprietario e 'esatta quantificazione delle superfici catastali tassabili;
Segnalazione all ufficio tributi di tutti | nuovi allacei alla rete idrica e fognaria;

Gestione del sistema della raccolta dei rifiuti solidi urbani, con it manlenimento della raccolia differenziata;
Adeguamento del sistema di affidamento alla costituzione, da parte delle Regioni degli Ambiti

Territoriali Qttimali (ATQ) che saranno il nuovo soggetto titolato alla gestione della raceolla e smaltimento dei
rifiuti.

Adeguamento di lutti i procedimenti al DECRETO LEGISLATIVO 14 marza 2013, n. 33 Riordina della
dizcipling riguardante gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubtliche amministrazioni,

Adeguamento di tulli i processi oi individuazione del contraente e dj acquisizione di beni e servizi, alla nuova
narmativa ed alla nuova organizzazione interna sul procedimento di spesa.

Finalitd da canseguire

Miglioramento dei servizi ai ciltadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretlo
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire (3 massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte delfAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di riligve;

A} la necessita di adeguare I'organizzarione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, ncl contesto socio econamico territoriale;

B) dafla necessita di realizzare servizi efficienti con it minor coste possivile a carico ded cittadini:



Per i molivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ad
assegnate le risorse di riferimento,

Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell C)I‘Qd[‘tlQl‘dl‘l’lIT‘lEl di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali

Tutlle le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di rferimento,

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2018

I Spesa corrente gonsolidata 728.673,94 737.763.56 737.763,56
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa correnle TE8.673,94 737.763.56 737.763.56
H Spesa in conto capitale 25.250,00 25.760,00 25.250,00
i Spesa por increment di allivitd finanziarie 0,00 £.00 0,00
TOTALE 753,923,94 - 763.013,56 763.013,56

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2017 2018 2019

Importa di cul non Importo di cui non Importa di cui npn
ricorrenti ricarrenti ricorrantt
Fondo pturiennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Avanzo vincotalo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Mutui 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Altre Entrate a speafica destnazione 8593225 0,00 25.250,00 0,00 25.250,00 0,00
Vendita di beni & servizi 0,00 0.00 0,00 0,00 hOD .00
Quote di fisorse generali | 667.991,69 000  737.783.56 0,00 737.763,56 0,00

TOTALE  753.923,94 0,00 763.013,56 0,00  763.013,56 0,00



Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitati;::;

ProgrammaPOP_0802 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia econumico-popolare

Scheda Qbiettive PORP_0802 - Edilizia residenziale pubblica & locale e piani di edilizia ecanomico-popolare

Anno di inizig: 2047

Ohiettivo strategica di riferimaento;OST_08 - Assetto del lerritorio ed edilizia abitativa

Descrizione dell'obiettivo;

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni, Comprande
le spese: per la promozione, il monitoraggio e la valutazione delle attivita di sviluppo abitativa, per lo sviluppo
e la regolamentazione degli standard edilizi; gli interventi di edilizia pubblica abitativa & di edilizia economico-
popalare, sovvenzionala, agevolata e convenzionata; per lacquisizione di terreni per la costruzione di
abitazioni; per la costruzione o lacquisto e la ristrutturazione i unitd abitative, destinate anche
altincremento dellofferta di edilizia sociale abitativa. Comprende |e spese per le sovvenzioni, | prestiti a |
sussidi a sostegno delfespansicne, del miglicramento o della manutenzione delle abitazioni, Comprende |g
spese per la razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica,
Comprende le spese per la gestione del servizio dello sporteflo unico per Pedilizia residenziale. Non
comprende le spese per le indennita in denaro o in natura direlte alle famiglie per sostenere le spese di
alloggio che rientrano nel programma "Interventi per le famiglie” della missione 12 "Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia”™. -

Finalitd da conseguire

Migloramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna altraverso il corrello
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in medo da garantire la massima resa della curva della
produttivitd,

Motivazione delle scelte

Le scelte del’Amminigirazione sono motivate da due elementi costitutivi di rifievo:

A) la necessitd di adeguare I'erganizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto sOcio eCOnOMICH territoriale,;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile g carico dei cittading;

Per i motivi predetli, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorge umane
Le risorse da utitizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Riserse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

IMPIEGH!
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0.00
Spesa corrente di svilugpo 0,00 0,00 0,00
Tolale spesa corrente 00 0,00 0.0o
I Spesa in conlo capitaie 0,00 0,00 0.00
11 Spesa perincrementi i ativita tinanziarie VAN 0,00 0.00

TOTALE 0,00 0,00 00



FONTI DI FINANZIARMENTO

EMTRLTE 2017 208 20Me

Impartc di cul non Imparto di cui non Importo di cui non

ricarrenti ricorrenti ricorrenti

Fonde pluricaanzle vinooialc 000 0,00 2,00 ¢.00 0,00 0,00
Avanzo vincolato G,c0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 {.00 0,60 0,00 0,00
Alre Entrata a specifica destinazione 0,60 0,00 3,00 0,00 0,00 .00
Vindita di Deni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quate di risorse generati (.00 0,00 0,00 0,30 0.00 0.60

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



l_____ - Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dﬂll'a_i'hbiente‘
i ProgrammalPOP_0801 - Difesa del suolo

Scheda Obiettivo POP_0901 - Difesa del suato

Anno di inizio: 2017

Obiettivo stm{m!w_“df Ffferfrrm:_r;_tp;@ST_ﬂQ - Svilu?)_[:-ab sostenibile e Wtela d&ll‘lerr‘iturio e dell'ambiente

Descrivione deffobiattivo: .

Amministrazicne e funzionamento delle atlivita per [a tutela e la salvaguardia del territoria, dei fiumi, dei
canali e dei collettori idrici, degli specchi lacuali, delle lagune, della fascia costiera, delle acque sotterranee,
finalizzate alla riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto idrogeologico, alla
gestione & all'otlimizzazione dell'uso del demanio idrico, alla difesa dei litorahi, alla gestione e sicurezza degli
invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio frana, al monitoraggio del rischio sismico. Comprende e
spese per i piani di bacino, i plani per Massetto idrogeologico, | piani straordinari per le aree a rischio
idrogeolegico. Comprende le spese per la predisposizione dei sistemi di cartografia (geologica, geo-tematica
e dei suol) e del sistema informativa territoriale (banche dati geologica ¢ dei suoli, sistema informativo
peografico della costa). Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio
dedle relative politiche sul territorio anche in racecordo con |3 programmaziene dei finanziamenti comunitari e
statali.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganizzaziene interna attraverso i corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa delfa curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

l.e scelte del’Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilieva;

A) la necessith di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel conleslo socio economico territoriate;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini:

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principt contabilt sono state elaborale le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento,

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Anaiisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed 1 servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLG PNESCRIZIONE 2017 2018 201¢
| Spuns corfeme consolicata 0.00 0,00 (.00
Spesa corrente 4 sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa correnle 0,00 0,00 0,00
1 Spesa in conle gapitale 0,00 0,00 0,00
11 Spesa per incrementi di ativits finanziane 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00



ENTRATE 2017 2018 2010

nporio di cui non ¢ Iraporio di cui non Irnporto dl cui non

rigorrenti ricorrenti rigorrenti

Fando pluricnnale vincolato 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vinnolaby 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
iviutui (3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40
Altre: Entrate: a specifica destinazione 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendila di heni @ servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
Quaote di risorse gencrali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TGTALE 0,00 0.60 0,00 0,00 0,00 0,00



NE— m—— - m— A

M-ISSIGI"IE 09 Svtluppo sustemblle e tutela del terntorlo e dell’ amblente

ProgrdmmdF’DP 0902 Tutela valorlzzazmne e recupero amblentaie

Scheda Obiettivo POP_0902 - Tutela, valorizzazicone e recupero ambientale

Amlo dr fruzb .201 f

Dbte{!rvo e.(raremc,o di riferimento: DST 09 Svsluppo bo'alernbne e tutela del lerrllorlo & dell ambn’:me

Deserizione dell'obiettivo:

Amministrazione & funzionamento delle attivita collegate alla tutela, alia valorizzadions & al recupero
dellambiente naterale. Comprende le spese per il recupera di miniere e cave abbandanate. Comprende e
spese pef sovvenzion, prestiti o sussidi 2 sostegno delle attivita degl enti e deille associazioni che operano
per la tutela dellambiente. Gomgrende le spese per la formulazione, 'amministrazione, il coordinamento e il
maniloraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla promozione della tutela dell'ambiente,
inclusi gli interventi per l'educazione ambientale. Comprende |le spese. per la valutazione di impatto
ambientale di piani e progetti e per 1a predigposizione di standard ambientali per la fornitura di servizi.
Comprende le spese a favore dello sviluppe sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gl
interventi per la promozione del turismo sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili. Comprende le
spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attivita, degli enti @ delle associazioni che operano
a favore dello sviluppo sostenibile (ad esclusione del turismo ambientale e delle &nergie rinnovabili).
Comprende le spese per la programmeazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio anche in raccordo con la programmaziong det finanziamenti comunitari e statali. Comprende le
spesc per la manutenzione e |a lutela del verde urbano, Non comprende le spese per |2 gestione di parchi e
riserve naturali e per la protezione delle biodiversith e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma
"Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione" della medesima missione.

Finalita da conseguire

Miglicramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganizzazione interna attraversc il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire ia massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle scelte

Le scelte dell’Amministrazione sono motivate da due elernenti costitutivi di nlievo:

A) la necessila di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto sacio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti can il minor costo possibile a carico dei cittadin;

Per i molivi precdetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelle qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Rizorse umane
Le risorse da ulilizzare sono guelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.2 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutle le allrerzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibiti net settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLO - DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spesy correnle consolidata 0,00 0,00 0,00
Spesa corrente di svilippo 0.00 0,00 0,00
Totale sposa corrente 0,00 0,00 0,00
I Spasa in conio capitale 0,00 0,00 0,00
i Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 02,00 0,00 0,00



FONTI L FINANZIARENTO

T RATE 0T 18 201¢

fmporia di cuinon Impoito di cui nen Importo di cui non

ticorranti ricarranti ricorrenti

Fando pturicnnale vincolato XYY} 0,00 (4,00 3,00 0,00 - 0,00
Avanze vincolato +00 0,00 0,00 0.00 6,00 0,00
Mutui C.00 0,00 0,00 ‘ 4,00 0,00 0.00
Altre Entrate a specifica deslinazione 0,80 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
Vandita ¢ beni ¢ sorvizi 0,00 .00 0,60 0,00 0,40 0,00
Quote di risorse generali 0,60 0,00 0.0 .00 0,00 0,00

TOTALE 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00



ME&.mneDQ -"Svi!uppo sostenibile e tutela del territorio e defi'ambiente
FProgramma POF_0803 - Rifiuti

Scheda Obisttivo POP_0803 - Rifiuti

Anno di inizio: 2017
Obiettiva strategico di riferimento:OST_09 - Sviluppo sestenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Desgrizione dell'obiettivo:

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento & ai sistemi di
smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazze, viali, mercati, per la
raccolta di tutti i tipi di rifinti, differenziata e indifferenziata, per il trasporta in discarica o at lvogo di
trattamento. Comprende le spese per savvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funziohamento, della
costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemt di raccolta, trattamento e smaltimento dei
rifivti, ivi compresi i contratti di servizio e di programma con le aziende por 1 servizi di igiene ambientale.
Comprende le spese per i canoni del servizio di igiene ambientale. ‘

Finalitd da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganizzazione interna altraverso il corretto
utilizzo delle rizorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire |a massima resa deila curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita d adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alte disposizioni normative gencrali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriate;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo posaibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesicne ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane

Le risorse da ulilizzare sono guelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 de! presente documento

Risorse Strumentati

Tutte le attrezzature, gli impianti, | bent ed i servizi disponibili ne! settore di riferimento.

Risarse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
! Spesa corente consolidata 1.923.979,99 1.392.944 33 1.382.944 33
Spesa cemrente di sviluppe 000 © 0,00 0.00
Totede spesa comrento 1.823.9790.99 1.392 944,33 1.392.0441,33
Il Spesa in cono capitale 0,00 0,00 0.00
1 Spesa perincrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 1.823.879.99 1.392.944 33 1,352,844 33




tENTRATE

Fande pluriennate vincoiato
Avanzo vincolsto
fviLtui
Ahre Entrate & spedifica destinazione
Vendita di beni e servizi
Quate di risprse genersli
TOTALE

FONTI i FINANZISWENTO

2017
di gui non
ricorranti

Impoito

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.922.979,99
1.823.979,84

4,00
4,00
0,00
0,06
0,0
0,00
0,00

2018
i gul non
rlcorrenti

Imiporia

0,00
7,00
0.00
0,00
0,00
1,392.944,33
1.392.944,33

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2018

linporte

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.302.044,33
1,3932.944,33

di cui non
ricorranti
0,00
0,00
2,00
.00
0,00
0,00
0,00



Missione 09 - Svnluppo SOStenleE e tutela de! territorio e deil’ amblente

Programma POP_ 0904 Servizio idrico lr:legmto

scheda Obietiivo POP_0904 - Servizio idrica integrato

Anno di inizio: 2017 | - o

Oblemvo stm(eg_c.c) di riferirento. OST 09 Swluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'amhbiente J

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamenio delle attivitd relative all approvwglonamento idrico, delle attivita di
vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi | controlli sulla purezza, sulle tariffe e
sullz quantitd dell'acqua. Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei sistemni di fornitura
dell'acqua diversi da quelli utilizzati per 'industria, Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
soslegno del funzionamento, della costruzione, del mantenimento o del miglioramento dei sistemi di
approvvigionamento idrico. Comprende le spese per le prestazioni per la fornitura di acqua ad uso pubblico
& la manutenzione degli impianti idrici. Amministrazione e funzionamenta dei sistemi delle acque reflue e per
il loro trattamento. Comprende le spese per la gestione e |la costruzione dei sistemi di collettori, condutture,
tubazioni e pompe per smaltire tutti i tipi di acque reflue (acqua piovana, domestica e qualsiasi altro tipo di
acque reflue. Comprende le spese per i processi meccanici, biologici o avanzali per soddisfare gli standard
ambientali o le altre norme qualitative per le acque reflue. Amministrazione, vigilanza, ispezioneg,
funzionamento, supporto ai sisteni delle acque reflue ed al lore smaltimento. Cormprende le spese per
sovvenzion, prestiti, sussidi a sosteqgno del funzionamento, della COS[I‘U(IO[’!E della manuenzione o detl
miglioramento dei sisterni delle acque reflue.

Finalitd da consequire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna atiraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte del'Amministrazione sono motivale da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, net contesto socio economico terrtoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i molivi predetli, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposle, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risarse umane

Le risorse da ulilizzare sono guelle stabilite ed esposte nell'organigramima di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali i
Tutte te attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibilt nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spoesa corrente consolidata 1.368.701,20 1.340.813,58 1.340.813,558
Spezn corranta di svilLppo 0,60 0,00 0,00
Totale spesa corrente 1.368.701,20 1.340.813.56 1.340.813,56
H Spuesa in conto capitale 64.8953,20 B4.288 02 65.28R,02
il Sposa porincrementi di attivith inanziarie 0,00 3,60 0.00

TOTALE 1.433.664,40 1.406.101,58 1.406.101,58



ERTRATE

Fondo plurienpale vincolalo
Auangs vineoloto
fLitu
Altsn Entrate a spodfica deslinazione
Vendita di beni o sorvizi
Quiote di rzorse generali
TOTALE

FONTE M FINSNZIAMENTD

200¢
imnorto

0,00

6.0

0,00
64.963,20
0,00
1.368.801,20
T.433.764,40

di enl rion
ricorrentt

.00
R
Q.00
0,60
0,00
0.0¢
0,00

2000
importo

0.0¢

.06

0,00
63.288,02
0,00
134081358
i.406,701,58

Ai cui non
tlcorrenti

0,00
.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00

2018
Impaorto di cui non
ricarrenti
(3,00 0,00
0,00 0.CC
0,00 0,00
65.258,02 0G0
0.00 .00
1.340.813,56 0.00

1.406.101,58 0,00



! Missione 09 - S-\}iluppb sostenibile e tutela del territoria o dell'a_mbiente J

ProgrammaPQOP_0905 - Ares protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazions |

scheda Obiettivo POP_0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestarione

[ Anno df inizia: 2017 S

- N
i

I_Ob:‘errr'vé_g}}'areqico‘d{g’fsrﬁnento:C-)ST_O_Q - éviluppo soélenibile e tutela del territorio e déll'ahbienté ' ’

Descrizione dellobiettiva;

Amministrazione e funzionamento delle attivita destinale alla protezione delle biodiversitd e dei beni
paesaggistici. Comprende le spesc per la protezione naturalistica e faunislica e per la gestione di parchi e
aree naturali protetle. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attivita degli
enti, delle associazioni e di alri soggetti che operano per la protezione della biodiversitd e dei ben
paesaggistici. Comprende le spese per fe attivita e gli interventi a sostegne delle attivita forestali, per la lotta
e la prevenzione degli incendi hoschivi. Non comprende le spesc per le aree archeologiche, ricomprese nel
programma "Valorizzazione dei beni di interesse storico” della missione 05 "Tutela e valorizzazione dei beni
e altivitg cullurali”.

Finalita da conseguire

Miglioramenlo dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'vrganizzazione interna attraverse il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Maotivazione delle scelte

Le scehe delfAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento. nel contesto socio economico territoriate:

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Fer i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposle, ed
assegnale |e risorse di riferimento.

Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimenta
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti. | beni ed | servizi disponibili nel setlore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMRIEGH!
TITOLD DESCRIZIONE 2047 2018 2019
| Spesa corrento consolidata 25.376,25 26.003 13 25.603,13
Spesa corrante di sviluppo 0.00 0,00 0,00
Tetale spasa corrente 25,376 25 25.50313 2550314
il Spasa in conto capitaio 3.492 .00 16.55/7,00 16.557,00
1 Spasd per incrementi Ji attivita finanziario 0.00 0,80 .00

TOTALE 26.868,25 42.060,13 42.060,13



EMTRATE

Fondo pluricnnale vincolato
SWaniu vinuoiaio
Mutui
Altre Entrate a specificy destinazione
Vendita di bam & servizi
Quole di risorsa genarali
TUTALE

FONTS D FINANZIANWEN T

M7
di ol non
ricorrontl

lemporio

0.00
6,50

0,00
3,452 00
0,00
25.376,00
2y.868,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

t,00

20ta

Imparte

£.60
&.50
0,00
16.557,00
0,00
25.503,13
42.060,13

i cuinon

rigarrenti
0,00
G006
0,00
0,00
0,00
0,00
0,040

2019

importo

0,00
0,00
0.00
16.557.00
0,00
25,503,113
42.060,13

di cui non
ricorrenti
0,00
0,00
.00
0,00
0,00
0,00
0,00



Missione 09 - Swluppo sostenibile e tutela del turntorro e e dell'ambiente

| Prm;rammaPOP OJD& Tutela e valorlzzazmne delle risorse |drlche

Scheda Obiettiva PORP_0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Armo _af inizio. 201?

I
i
|
i

Obuemvo stretegico di ufenmpnm Q5T_09 - Swluppo sostenibile e tuwla dul terrltono e dell ambmnte

Doscrizione dell'obieltivo:

Amministrazione e funzionamento delle allivita per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche, per la
prolezione o it miglioramento dello stato degh ecosistemi acquatici, nonché di quelli terrestri e delle zone
umide che da questi dipendono; per la protezione dell'ambiente acquatica e per la gestione sostenibile delle
riserse idriche. Comprende le spesc per gli inlerventi di risanamento delle acque e di tutela
dalfinguinamento. Comprende fe spese per i piano di Wiela delle acque & la valutazione ambientale
strategica in materia di risorse idriche. Non comprende le spese per susteml di irrigazione e perla raccolta e
il trattamento delle acque reflue.

Finalita da conseguire

Miglioramento del servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizza delle riserse umane, strumentali @ finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produitivita.

Mativazione delle scelte

Le scelte dellAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilieve:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto s0¢io economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carica dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del prasente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 27 2018 2018
| Sprsa corrente consclidata 0,00 0.00 0,00
Spess corrente di sviluppe 0.00 0,00 0,00
Totale spesa conente 0,00 0,00 0,00
Il Spesa in conlo capitale 0,00 0,00 8,00
11 Sposa por incrementi di ativita finansario 4,00 4,00 Q,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00




FONTEHOE FINANZEAMENTO

ENTRATE 2617 2018 2019

linporg oi cui non Importo di cui nan letports i Gl non

ricovrenti vieorrenti ricarranti

Fondo pluricnnale vinoplato 0,00 0,00 0,00 0,00 0.a0 0,0C
Avanzo vincolaio G0 G0 0,00 0,08 .00 3,08
Metui 0,06 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Allra Entrale a specifica deslinezione 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Vendita di boni @ sorvizi 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
Quule di risgrse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0.00 6,00 0,00



Ml::.smne 09 - Swluppu sostemblle e tutela ded terntonu a dell’ ambmnte

F’rogrammdPOP 0907 - Swluppo soslenibile territorio rmontano pic*r.,oh Comuni

Scheda Qbicttive POP_0907 - Sviluppo sostenibile territorio montana piccali Comuni

I'A 1o dum?m 2017

Dbiettivo strategico (h nfe.rrrrmnto OST 09 - Swluppo bOStEﬂIbeE‘ e tutefa del lE‘I’I’ItD!’IO e dellambiente

Descrizione dell'obigtivo:

Amministrazione e funzionamento delle allivitd a sostegno dei piccoli comuni in territori montani e dello
sviluppa sestenibile nei territori montani in generale.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed cfficientamento dell'organizzazione imerna attraverso il corretto
utilizza delle risorse umane, strumentali e finanriarie, in modo da garantire |a massima resa delta curva della
progutlivita,

Motivazione delle scelte

Le scelte dell Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di riievo:

A) fa necessith di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economica territoriale:

B) dalla necessita di realizzare scrvizi efficientt con il minar costo possibile a carico dei cittadini:

Per i motivi predetti, ed in adesione ai pringipi contabili sono stale elaborate le scelte qui esposle, ed
assegnate le risnrse di riferimento.

Risorse umane

Le risorse da wiilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impiant, i bern ed 1 servizi disponibili nel setlore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLG DESCRIZIONE 2017 OS] 20149
| Spesa corrente consolidats 0,00 0.00 0.00
Spusa correme di sviluppo 0,00 0,00 0.00
Tutale sposy carente 0.00 0,00 .00
1! Jpesa in conlo capitale oo - 0,00 d.00
1] Spesa perincrementi di attivita finanziaric 0.00 0,00 .00
TOTALE 0,00 0,00 0,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2017 2018 2010

limporto di cui non Importo di cui non Importo o Sl none

ricorrenti ricarrenti ricorrenti

Funda pluriennale vincolato 0,00 0.00 0,400 0,00 .00 0,00
Avanze vincolalo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,60 0,00 0,80 0.00 0,00 0,00
Altre Fntrate a speciticd destnazione 0.00 0,00 0,00 0,00 {000 0.00
Vendita i beni e serviz .00 Q.00 G.00 G.00 §,00 0.4
Quicte di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE ¢.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00



L Mlsslnne 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territoric e deli ambiente !
1 ProgrdrnnmPDP 0908 - Quallta deII aria e riduzione dell mqmrtamcrlto J

Scheda Obiettive POP_0908 - Qualita dell'aria e riduzione dell'inguinamento

/mno i rnr.fro 20 I ( JI

Obrpmuo Hff.:lfF‘Qi(‘O dr Nfeumento OST 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio & (!ell arnbmr:tc

Descrizione delfobiettiva:

Amministrazione e funzionamentc delle attivita relative alla tutela dell'aria e dei clima, alla riduzione
dellinquinamentc atmosferico, acustico e delle vibrazioni, alla protezione dalle radiazioni. Comprende la
costruzione, la manutenzione e il funzionamento dei sistemi e delle stazioni di maonitoraggio; la costruzione
di barriere cd altre strutture anti-rumore (incluso i rifagimento di tratti di actostrade urbane ¢ di ferrovie con
matgnali che riducono linguinamento acustico); gli interventi per controllare_ o prevenire le emissioni digas e
delle sostanze inquinanti dell'aria; la costruzione, la manutenzione e il funzionamento di impianti per la
decontaminazione di terreni inquinati e per il deposito di prodetti inquinanti. Comprende le spese per il
trasporto di prodotti inquinanti. Comprende le spese per l'amministrazione, la vigilanza, lispezione, i
funziohamento o il supparto delle attivitd per la riduzione & il controllo dellinquinamento. Comprende e
sovvenziont, | prestii o 1 sussidi a sostegno delle atlivith collegate alla riduzione e al controllo
delfinquinamento. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
retative politiche sulterritorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari & statali.
Mon comprende le spese per le misure di risanamento e di tutela dall'inquinamente delle acque (comprese
nel programma "Tulela e valorizezazione delle risorse idriche"} e del suolo {comprese nel programma "Difesa
del suolo"),

Finalitd da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire ia massima resa della curva della
produttivitd,

Motivazione delle scelte

Le scelte dell' Amministraziong sono moetivate da due elementi costitutivi di rilieva:

A} la necessita di adeguare lorganizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico tetritoriale: :

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti can il minar costo possibile a carico dei cittadini:

Per i maotivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorge umane
Le risorse da utitizrare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui &t paragrafo di riferimenta

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spesa corrunte consolidata 0,00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00
1 Spasa in aonty capitale 0,00 .l 3,00 0.00
Hl Spesa por ingremandi di ativitd finanziane 0.00 - 0,00 0.1

TOTALE 000 0,00 0,00



FONTI U FIANZIATTEN T

ENTRATE 2etY 2018 2018

Imparte di cui non Importo 4 cui non Impono di cui non

ricorrenti ricerrenti ricorrenti

FFondo pluriennale vincolato 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MWaENZS VinGolals 0,00 500 0,00 0.c0 R .00
Mului 0,00 0.00 0,00 4,00 0,00 0,00
Alire Fnirate a specifica destnazionc 0.4ao0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Vendila di beni ¢ serviz Q.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Clucle di risorse generali 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 (.00 0,00 0,00 0,00 6,00



Missioné-'ﬁl--?‘rrasponi e diritto aflé-ﬁiobiii‘té

Obiettiva strategico di rifarimento-OST 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Program maPE)P_‘I 001 - Trasporto ferroviario

- S e P

Scheda Obiettivo POP_1001 - Trasporta ferraviario

Amministrazione delle attivitd & servizi connessi at funzionamento, ulilizze. costruzione & manutenzione dei
sistemni e delle infrastrutlure per il trasporto ferroviario, Comprende le spese per la vigilanza e la
regolamentazione dellutenza, delle ocperazioni del sisterna di trasporte (concessione di licenze,
approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e delia
costruzione & manutenzione della rele ferraviaria. Comorende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno del funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della manutenzione o del miglioramento delle
infrastrutture ¢ del sistema di trasporta, incluso il materiale rotabile ferroviario. Comprende le spese per i
corrspettivi relativi ai contratti di servizio ferroviario, per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio
con gl enti ¢ le societd affidatarie del servizio, ¢ per il monitoraggio qualitative & quantitativa dei servizi di
trasparto su ferrovia,

Finalitad da conseguire

Migloramento dei servizi ai cittadini cd efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretlo
utitizzo defle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle scelte

Le scelte del'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilieve:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel conteste sucio economico territoriale:

B) dalla necessila di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento,

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimentg

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed | servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITGLOD DESCRIZIONE 2017 2018 2018
| Spesa corrente consclidata 0,00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa conente 0,00 0,00 0,00
1l Spesa in conto capitale 0,00 0.00 0,04
14 Spesa par incremeanti di attivitd finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00



FONTE E FINANZTAMENTG

ENTRATE 2047 #2018 2019

hmiaorio di cui non imnorto di cui non imperto di cui non

ricorrenti ricorrenti ricarrenti

Fontde pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AVENZS vincalaio 0,00 5,00 .00 0.co 0,00 G.oo
Ihalui 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 (1,00
Altre Entrate a specifica dosiinarzione 0.00 0,00 0,00 {.00 0,00 0,00
Vendita ¢ bani e servigi 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CQuote di risorae gencrali 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 u,00 0,00 VALY 0,00



Missione 10 - Trasponi‘e diritte alla mobiljié

J‘. N it

ProgrammaPOP_1002 - Trasporto pubblicua locale

e

Scheda Obiettivo POP_1002 - Trasporto pubblico'locale

AI?HBG}}H{?;&: 2617 - T R — ——- l
| Ob S — |

iettivo stralegico di rifc:.'j{m_entp_:OST_1b - Trasporti e diritto alla mobilit

Descrizione deflobiettiva: .

Amministrazione delle attivitd e servizi connessi al funzionamento, allutilizzo, alla costruzione ed la
manutenzione dei sisterni e delle infrastrutture per il trasparto pubblico urbana e extraurbano, ivi comprasa il
trasporto su gomma, autofiloviario, metropolitano, tranviario e funiviario.

Comprende i contributi e i corrispettivi per 1o svalgimento dei servizi di trasporto urbano ed oxtraurbano e i
contributi per il rinnovo del CCNL auloferrotranvieri. Comprende, inoltre, i cantributi per le integrazioni € le
agevolazioni tariffarie. Comprende le spese per la vigitanza e la regolamentazione dell'utenza, delle
operazioni relative al sistema di trasporto urbane e extraurbano (concessione di licenze, approvazione delle
tariffe di trasporto per merci e passeggeri, e delle frequenze del servizio, ecc.). Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del
mighoramento delle infrastrutiure o del sistemi di trasporto urbano e extraurbano. Comprende le spese per
I'acquisto, la manulenzone e il finanziamento ai soggetti che esercitano il trasporto pubblico urbano e
extraurbang di materiale rotabile automobilistico e su rotaia (es. aulobus, metropolitane). Comprende le
spese per la programmazione, lindirizzo, it coordinamento e it finanziamento del trasporto pubblice urbang e
exiraurbano per la promozicne della realizzazione di interventi per riorganizzare la mobilitd e I'accesso ai
servizi di interesse pubblico, Comprende le spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio
con gli enti e |le sociela affidatarie del servizio, e per i monitoraggio qualitative e quantitativo dei servizi di
trasporto erogati.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna atlraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva dellg
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte del'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale:

B} dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini:

Per i molivi predetti, ed in adesions ai principi contabili sono state claborate le scelle qui esposte, ed
assegnale e risorse di riferimento,

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'arganigramma di cui al paragrafo di riferimeno

Analisi della situazione interna 1,3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte te attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie



il G

TITQLO DESCRIZIONE
f Spesa correnle consolidata
Spesa corrents i sviluppo
Totale spesa correnle
|
I Spesa perincrementi di aitivits finanziarie

Spoha in gonto capitale

TOTALE

2017
0,00
0,00
0,00
000
0.00
0,00

FONTI D8 FINAMNZIAMENTO

ENTRATE w1y

linporto di cui non

ricorrenti
Fondo pluriennale vincolalo 0,00 0.00
Avanzo vineolalp 0,00 0,00
Mului 0.00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazions 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00

0,00 £,00
TOTALE 0,00 0,00

CQuate di risorse generali
g

2018

Importo

0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

2018

di qui ngn
ficarrenti

0,00
0,80
3,061
0,00
0,00
0,00
0,00

2019
0,00 0,00
0,00 G,00
0,00 0,00
000 0,40
0.04 0,00
0,00 0,00
2049

Irmporto di cui non
ricorranti

0,00 0,00

(00 0,00

0,00 0,00

0,co 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00



Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

F, T _‘_Ii’_r;:-ng_ra?n_ma POP_1005 - Viabilita e infrastrutture stradali

Scheda Qbiettiveg POP_1005 - Viabilitd & infrastrutture stradali

L1

I_AJI';HCJ di inizio: 2017
| Obigttiva strategice df riferimento:OST 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Descrizione dell'obigttivo:

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivitd per la viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della
circolazione stradale. Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, I'utilizzo, la costruzione & la
manutenrione, ordinaria ¢ straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili & pedonali, delle
zone a traffico limitato, delie strutlure di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento. Comprende le spese
per la riqualficazione delle strade, incluse l'abbattimento delle barriere architettoniche. Comprende le spese
per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa privata o
convenzioni urbanistiche. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle
zone a tralfico limitato, per i passi carrai.

Comprende le spese per gli impianti semaforici.

Comprende altresi le spese per le infrastrutture stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade.
Ammintstrazione e funzionamento delle attivita relative allilluminazione stradale, Comprende le spese per la

sviluppo e la regolamentazione degli standard di illuminazione stradale, per linstallazione, il funzicnamento,
la manutenzicene, il migltoramento, ecc. dellilluminazione stradale.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Maotivazione delle scelte

Le scelte defl'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilieva:

A) la necessita di adeguare |'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel ¢contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini:

Per i motivi predetli, ed in adesione ai principi contabii sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le nsorse di riferimento,

Risorse umane
Le risorse da ulilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tulte ter attrezzature, gli impianti, | beni ed | servizi dispaninili ne! settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0.00
Spess corrente di sviluppo 0,00 0,00 .00
Totale spesa corente 0.00 0.00 1,00
Il Spesz in conto capitale 0,00 ‘ 0.00 0,00
1l Spesa per increment! di alljvitd finanziaric 0.00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00



PO T L FINANZ LS =N TG

EMNTHATE 2017 2018 2019

Imporic di qui npon importo i eui non lrnporto di cui non

rigorrenti ricorrenti rigorienti

Fomdo pluriennale vincolalo (3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avonzo vincoioio 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 o,0n
Mutuw 0,00 0,00 (.00 0,00 0.00 0,00
Altre Fnirate a specitica destinazions 0,00 0,00 2,00 0,60 0.00 0.00
Vendila di beni e sarvia 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Cuunte i risorse generali 0,60 0.00 g.oo 0,00 Q.00 0,00

TOTALE 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00



TAHB@ diinizig. 2017

| Obisltivo strategico di riferimente:O8T_10 - Trasporti e diritto alia mobilita

Missione 10 - Trasporti e diritto alta mobilita
Programma POP 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali

scheda Qbiettivo POP 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali

Descrizione delfohiettivo;

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita per la viabilitd e lo sviluppo e il miglioramento della
circolazione stradale. Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, I'Wilizzo, la costruzione e fa
manutenzione, ordinana e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, defle
zone a traffico limitate, delle strulture di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento, Comprende ie spese
per la riqualificazione delle strade, incluso I'abbattimento delle barriere architettoniche, Comprende le spese
per la sorveglianza e la presa in carico dellc operc proviste dai piani attuativi di iniziativa privata o
convenzioni urbanistiche. Comprende le spese per i rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle
zone a traffico limitato, per | passi carrai.

Comprende |e spese per gli impianti semaforici,

Comprende altresi le spese per le infrastrutture stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade,
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alfilfuminazione stradale. Comprende e spese per lo
sviluppeo e |a regolamentazione degli standard di illuminazione stradaie, per linstallazione, il funzionamento,
la manutenzione, il miglioramento, ece, dell'illuminazione stradale. '

Finalitd da conseguire

Mighoramento del servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dellAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo;

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini:

FPer i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
asseqgnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utlizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafa di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le atrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di nferimenta,

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2018
| Spesa carrents consolidata . G26.741.41 B19.325,65 519.325,65
Spesa corrente di sviluppo 0.00 0.on (0,00
Tolale spesa corrente 526.741,4% L19.325,65 510 32565
i Spesa in conto capitale 50.841,95 71.140,04 71.140,08
ti Sposa por incrementi di attivila linanziarie 0,00 008 0,00

1TALE 377,583,206 590,465,73 500.865,74



ENTRATE

Fonda pluriennale vincolato
Avarlzl vineoimio
Iviutui
Altre Entrate a1 specilicsn dostinaxicne
Vendita di beni e servizi
Quote di risorse gonereai
TOTALE

FONTY 3§ FINANZIARENTO

20017
linpeawto

0,00

0,00

0.00
50.841,55
0,00
526.741,41
577.563,36

Jdi cui non
ricorranti

0,00
G,0G
0,00
0,00
0,00
0,00
0.0

2018

Impeorto di ¢ui non
ricorrenti

0,00 0,00

0,00 0,60

0.00 0,00
71.140,08 0.00
0.00 0,00
519,325,665 0.ae
590.465,73 8,00

2018
Imports Adi qui non
riearventi
3,00 0,00
0,00 2,00
0,00 0,00
71.140,08 0,00
0.0¢ 0,60
59.325,65 0,00
a90.465,73 0,u0



— . ————————— o e oy —— i =

Missione 11 - Soccarso civile

-

Anr Dciun izia; 2017

Seheda Obiettive POP_ 1101 - Sisterna di protezione civile

Obiettivo strategico di rr'fer'i.'nenro:(j_S'l'_‘l 1 - Soccorso civile

Descrizione deffobiettivo;

Amministrazione e funzionamento delle attivitd relative agli interventi ¢i protezione civile sul territorio
(pestione degli eventi calamitosi, soccarsi alpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione delle zone
inondate, lotta agli incendi, elc.), per la previsione, la prevenzioneg, il soccorso e il superamento delle
emergenze. Comprende le spese a sostegng del volontariato che opera nell'ambito della protezione civite,
Comprende le spese per la programmaziene, il coordinamente & il monitoraggio degh interventi ¢i protezione
civile sul territorio, nonché per le attivita in forma di collaborazione con le alire amministrazioni competenti in
materia. Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamitd naturali gia avvenute, ricomprese
nel programma “Interventi a seguita di calamitd naturali” della medesima missione o nei programmi relativi
aglh specifici interventi effettuati per ripristinare e condizioni precedenti agli eventi calamitosi.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il correito
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

e scelte delf Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo;

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territariale;

B} dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adestone al principi contahili sono state elsborate e scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da ulilizzare sono quelle stabilite od esposte nell'organigramma di cul al paragrafa di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti,  beni ed | servizi disponibili nel setiore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spesa corrente consolidata 6.060,00 £.030,00 $.030,00
Sposa corrente di sviluppo 0.00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 6.060,00 6.030,00 6.030.00
I Spesn in conlo capitale .00 0,00 0,00
1H Spoesa panincrementi di attivitg Hinanziane 0,00 0,00 0,00

TATALE 6.060,00 6.030,00 G.030,00

- .-If’roglféi'r_r-l.rlﬁPDP_T 101 - Sistema di prote:é.ic;.rﬁé civile _I



EMYHATE

Fondo pluriennale vincolato
Aahed vincaaio
Muri
Altre Enirate a speciica dastinarions
Wendita di beni e servizi
Quiote di risorse gencrali
TOCALE

FONT] D0 FilANZISIENTE

207
di cul non
ricorrenti

importo

0,00
0,50
0,00
0.00
0,00

5.060,00

.060,00

0,00
8,60
0,00
.00
6,00
0,00
0,00

2018
i cui non
riarrenti

irmporn

0,00
G,00
0,00
0,00
0,00
6.030,00
6.030,00

3,00
2,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00

2019
di gui non
ricorrenti

hsparto

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

£.030,00

6.030,00

0,00

alalsl
M

0,04
0,00
0,00
0,00
@, 00



- e,

Missione 11 - Soccorso civile -1

F‘ro&;mma POP 1102 - Interventi a seguito di calamita naturali

L

Scheda Obfettive POP_1102 - Interventi a sequito di calamita naturali

Annc diinizio: 2017

Obicttivo_strategico di riferimento:0ST 11 - Soccorso civile s T

Descriziona dell'obietiivo.

Amministrazicne e funzionamento delle attivitad relative agli interventi per ironteggiare calamita naturali gia
avvenute. Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, e contributi per il rigristine delle infrastrutture per
calamitd naturali gid avvenute quatora tali interventi non siang attribuibili a specifici programmi di missiont
chigramente individuate, come & il caso del ripristing della viabilita, dell'assetto del territorio, del patrimonio
artigtico, culturale, ecc.. Comprende anche gli oneri derivanti dalle gestiomi commissariali relative a
eMmergenze pregresse.

Non comprende le apese per gli indennizzi per le calamita naturali destinate al settore agricolo.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazicne interna attraverse il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire {a massima resa della curva della
produttivita.

Muotivazione delle scelte

Le scelte del'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di riligvo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi atle disposiziont nermative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di reatizzare servizt efficienti con il miner costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sone state elaborate le scelle qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento,

Risorse umane
Le rigorge da utilizzare seno quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafe di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutle 1e attrerzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili ne! settore di riferimento,

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLS DESCRIZIONE 2017 2018 2149
| Sposa corenle consolidata 0,00 0,00 0,00
Spesa correnlo ti sviluppo 0,00 0.00 0,00
Tolale spesa cormente 0,00 0.00 0,00
1l Spasa in canto capitals 0,00 0,00 0,00
1 Spoesa per increment di atlivitd finanziaric 0.00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00



FONTI N FINANZIAMENT

CHTRATE 20T 2018 2018

Iviporte di cui non Importo i cui non Importo di cui non

ricorrenti ricorrenti ricorranti

Fondo plurignnale vincolia 0,0u Ly 0,00 4,00 0,00 0,00
Avanzo vincolate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,040
Wit atui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Altre Entrate a specifica destinazionc a.0a0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0¢
Vondita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse genorali 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,60

TOTALE 0,00 6,00 .00 0,60 0,00 0,06



Missione 12 - Diritti sociali, Bnlitiche sociali e famiglia

L]

Scheda Obiettivo POP_1201 - Interventi per l'infanzia & | minari e per asili nido

- Ann Q_df_m_fzfd:‘ 2017

. Obicttivo strategico di rr'fcrr'rrmhfo.‘DST_m -‘“Diriu‘i.gciali, politiche sociali e famiglia

Descriziong dell'nbiettivo; ‘

Amministrazione e funzionamento delle altivitd per l'erogazioné di servizi e il sostegno a interventi a favore
dellinfanzia, dei minari. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale
ambito. Comprende e spese per indennita in denaro o in natura a favore di famiglie con figli a carico, per
indennita per maternita, per contributi per la nascita di figli, per indennita per congedi per motivi di farniglia,
per assegni familiari, per interventi a sostegno delle famiglie monogenitore © con figli chsabili. Comprende le
spese per l'erogazione di servizi per bambini in eta prescolare (asili nido), per le convenzioni con nidi
d'infanzia privati, per i finanziamenti aile famiglie per la cura dei bambini, per i finanziamenti a orfanotroli &
tamiglie adottive, per beni e servizi forniti a domicilio a bambini o a coloro che se ne prendono cura, per
servizi @ beni di vario genere forniti a famiglie, giovani o bambini (centri ricreativi & di villeggiatura).
Comprende fe spese per 1a costruzione e la gestione di strutture dedicate aiiinfanzia e ai minori. Comprende
le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli & alla tutels dei minori e per far fronte al
disagio minorile,per i centri di pronta intervento per minori e per le comunita educative per minari.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi @i cillagini ed efficientamente delforganizzazione interna atiraverso it corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire 1a massima resa della curva della
produttivitd, Miglioramento delle relazioni con la Regione & con il Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore parlecipazione alle scelte dintervento sui bisogni riscontrati nefte non autosufficienze.

Motivazione delle scelte

Le scelte delllAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo;

A) fa necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, net contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il miner costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili son¢ state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risarse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite od esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tulle le attrerzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimenta.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TTOLO DESCRIZIONE 2047 2018 2019
I Sposa conenie consclidata 201.893,44 J07.902 91 202.902.91
Spesa carronte di sviluppo 0,00 0,00 0,08
Tolale spess comente 201.593,44 202 902 91 202.902,91
11 Sposg in conte capitalo (.00 0.00 noo
n Spesa per incrementi di atlivith inanziarie 0,00 0,00 (.00

TOTALE 201.893,34 A02.902,91 202,902,941

ProgrammaF’DF‘_‘ié—lﬁ'l - In'térvcri[per linfanzia e | rhinbri e per asili nido S _]

e e e —-—_— . s - - —_—



ENTRATE

Fonda pluriennale vincolato
Avanza vinoclato
Mului
Altre Entrate a specifica destinazione
Vendita di bent € servizi
Ouote di rfsorse genergl
TOTALE

EUINTT 23 FINANZ IAMIEN 1Y

2017

imporia di cuinon

rlcorrantl
0,00 0.00
.00 0,00
0,00 2,00
201.893,44 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
204,893 44 0,00

2018
tmporio

0,00
0,00
0,00
202.802.81
0,00
0,00
202.502,91

di ¢ui non
vlcorrenti

0,00
0,00
0,00
£.,00
0,00
0,00
0,00

2019
Importo di cui non
ricorrenti
0,00 0,00
0,00 o.0u
0,00 0,00
202.802 91 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
202,902,919 0.00



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

r._ —_— J— - ] v e e e

F'rogr-:ammaPOPj 202 - Interventi per la disabilita

Scheda Objgliivo POP_1201 - Interventi per l'infanzia e | minori e per asili nido

Anne di inizio: 2017

Obiettivo strategico di riferimento QST 12 - D‘ifi-t.l“i-sociali. politiche sociali e famiglia

Descrivione delfobiettiva:

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita per 'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le
persone inabili, in tutte o in parte, a svelgere attivitd economiche o a condurre una vita narmale a causa di
darni fisici o rmentali, a caraltere permanente o che $i protraggono oltre un periodo di tempo minimo stabilito.
Comprende le spese a favore del soggetti (pubblici e privati) che operaneo in tale ambito. Comprende le
spese per indenniti in danarg a favore di persone disabili, quali indennita di cura. Comprende le spese per
alloggio ed eveniuale vitto a favore di invalidi presso istituti idonei, per assistenza per invalidi nelle
incombenze quotidiang (aiuto domestico, merzi di frasporto, ecc.), per indennita erogate a favore di persone
che si prendono cura di invalidi, per heni e servizi di vario genere erogati a favore di invalidi per cansentire
loro la partecipazione ad attivith culturali, di svago, di viaggio o di vita collettiva. Comprende te spese per la
costruzione e la gestione di strutture dedicate alle persone disabili. Comprende le spese per la formazione
professicnale o per favorire il reinserimento occupazionale e sociale dei disabili,

Finalita da conseguire

Miglioramenlo dei servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita. Miglioramento delle relazioni con |a Regione e con il Comune Capafila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte d'intervento sui hisogni riscontrati nelle non autosufficienze,

Motivazione delle scelte

Le scelte delllAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessith di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel conteslo socio economico territoriale;

B} dalla necessitd di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile g carico dei cittadini,

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cud al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Rizorse Strumentali
Tutte o attrezzalure, gli impianti, | beni ed i servizi disponibiti nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLQ DESCRIZIONE 2017 2018 20149
| Spesa qorrente consolidata 30.565,06 30.565,00 30.565.08
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale sposa corrante 30.565,06 30.555,06 30.660 06
1t Spesa in conte capitake 0,00 0,00 0,00
I Bpesa por inaromaentt di atlivita finan zarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 30.565,06 30.565,06 30.565,06



ENTRATRE

Fondo pluriennals vinaglaio
AR vinouidie
fluitia
Allre Entraic a specifica destinazions
Vendita di hani ¢ serviz
Quols: di risorse generali
TTALE

FONTS L8 FINANZIAMERTO

2017
Imporio i Gui non
ricorrentd
0,00 0.00
GG 0,00
0,00 0.00
30.565,06 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
30.565.06 0,00

2018
hnporto

0,00
0,40
0,00
30.565,06
0,00
0,00
30,565,006

oi cui nern
rizgorranti

0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
4,00
6,00

2018
Imperte i cui non
rtearrenti
0,00 0.00
0,00 GO0
0,00 0,00
30.585,06 0,00
000 0,00
0.00 0,00
A0.565,06 0,00



ST Missione 12 - Diritti sociali, pelitiche sociali e famiglia
ProgrammaPOP_1203 - Interventi per gli anziani

Scheda Qbiettivo POP 1203 - Interventi per gli anziari

Armb (h"Tﬂizfo: 2017

Obiettive strateaico di 'fﬁéfi_r;lentD:DST_‘iE - Diritti sociali, ;‘.Jal'i‘tiche sociali & far:niglia ) #

Descrizione dellf'obiettivo:

Amminisirazione e funzionamento detle attivita per l'erogazione di servizi & il sostegno a interventi a favore
degli anziani. Comprends le spese per interventi contro i rischi collegati alla veechiaia (perdita di reddite,
reddito insufficiente, perdita dell'autonomia nello svoigere le incombenze quotidiane, ridotta partecipazione
alla vita sociale ¢ collettiva, ecc.). Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano
in tale ambito. Comprende le spese per indennitd in danaro, quali indennita di cura, ¢ finanziamenti erogati
in seguito a pensionamento o vecchiaia, per Yassistenza nelle incombenze quotidiane {(aiuto domestico,
mezzi di trasporto, ecc.), per indennitd a favore di persone che si prendono cura di persone anziane, per
beni e servizi di vario genere erogali a favore di persone anziang per consentire la partecipare ad attivita
culturali, di svago, di viaggio, o di vita collettiva, Comprende: le spese per intervent, servizi e strutture mirati
a migliorare la qualita della vita delle persone anziane, nonché a favorire la loro mobilita, l'integrarzione
sociale e lo svolgimento delle funzioni primarie. Comprende le spese per le strutture residenztali e di ricovero
per gli anziani.

Finalitd da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento delforganizzazione inlerna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire ia massima resa della curva della
produttivita. Miglioramento delle relazioni con 1a Regione e con it Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte dintervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze.

Motivazione delle scelte

Le scelte del’Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazions comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferirmento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessité direalizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state claborate le scelte qui esposte, ed
asseqnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da ulilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi delia situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le atirezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riterimento.
Risorse Finanziarie .

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spesa correnle consolidata 5348062 81 H37.637 63 BA7.637 .63
Spesa corrente di sviluppo 0.00 0,00 0,00
Totale sposa corrents 54,462,681 537 637,63 n37.637,63
1l Spesa in conig capitale 0,00 0,00 Q.00
T Spesa paringrementi i ativitd tinanziarie 0,00 0,00 Q.08

TOTALE 534.962,81 53T.637.63 537.627 63



EMTRATE

fFonda pluriennale vincolato
AV Vil
Mutw
Allre Entrate a spedifica desinagone
Vendita i beni e servizi
Quote di risorse ganerali
TOTHLE

FONTH Ot FINANZIAMENTD

2017
tmporto

0,00

a6

0,00
534,967 81
0,00

0,00
$34.962,81

di Gui non
rigorrenti

0,00
5,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2018
Imponc

0,00
G0
0.60
537,637,683
0,00
0.00
G37.637,63

i gui nan
ricorrattl

0,00
3,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2018
linporte di cui non
ricorrenti
0,00 (0,00
0.0C 0,08
0,00 1,00
537637 63 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
537.637,63 0,00



“Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia '

Pr}jQramunaPOP_‘lEOﬂl - Intervents per soggetti a rischio di esclusione saciale

Scheda Obiettivo POP_1204 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Anno di inizig: 2017

1
| Obiettivo _f,_sjtr?alteﬁico di riferimento 05T _12 - Diritti sociali, pdiilict'le sociali e famiglia —l

Descrizione deli'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per l'erogazione di servizi ¢ il sostegno a interventi a favore di
persene socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale. Comprende le spese a favare di persone
indigenti, persone a basso reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcalisti, tossicodipendenti, vittime di
violenza criminale, detenuti. Comprende: le spese « favore dei soggetti (pubblici & privati) che operano in tale
ambito. Comprende le spese per indennitd in denaro a favore di soggett indigenti e socialmente deboli, quali
sostegno al reddito e aktri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di poverta degli stessi o per assisterli in
situazioni di difficalld. Comprende le spese per sistemazioni e vitto a breve 0 a lungo termine forniti a favore
di soggetti indigentt e sociaimente deboli, per la riabilitazione di alcelisti ¢ tossicodipendenti, per beni e
servizi a favore di persone socialmente deboli quali servizi di consullorio, ricovero diurno, assistenza
nelladermnpimento di incombenze quolidiane, cibo, indumenti, carburante, ecc.. Comprende ie spese per 1a
costruzione e la gestione di strutture dedicate alle persone arischio di esclusione sociale.

Finalita da conseguire

Miglioramenta dei servizi ai cittadini ed efficientamento deff'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita. Miglioramento delle relazioni con la Regione e con il Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte dintervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze.

Motivazione delle scelte

Le scelte del’Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di riieve:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi allc disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per | motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelle qui esposte, ed
assegnale le risorse di riferimenta.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono guelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tudte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO GESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spesa corrente consolicata .00 0,00 0,00
Spesa corente di sviluppe 0,00 0,00 0,00
Totale SpRSH cOrmrente 0.00 0.00 0.00
1 Spesa in conle capitale 0,00 0,00 0.00
I Spesa per irement di attivita finanziarie 0,00 0,00 0.00

TOTALE 0.00 0,00 0,60



FQMNTY D FINANZIAMENT O

ENTRATE 20617 2018 2018

lrnpartc di i non Importo di cuinon Importo di cui non

ricarrantt ricorranti ricorrenti

Fonda piuriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzu vincoiaio 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00 0.60
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre: Entrale a specitica deslinaziong 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.a0
Vendits di beni € Sorvic 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,60
Quole di risnsse generali 000 0,00 0,00 0,00 0,40 0.00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Missione 12 - Diritti SOCIEIII polmche sociali e famiglia

|l - ProgrammaF’OP 1205 - lntervenll per le fannqhe o

Scheda Objettive POP_ 12085 - Interventi per le famiglie

LDbfetf.'vo tr;r!c:mco ddi r:femnen!n O5T_12 - Diritti sqciali, politiche souc:h © fcimlgha '

Descrizione dellobigftivo.

Amministrazione e funzionmmente delle atlivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le
famiglie nan ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese a favore dei soggetti
(pubblici e privatl) che operano in tale ambito.

Comprende le spese per la promozione dell'associazionismo familiare e per iniziative di conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro non ricempresi negli altri programmi della missione,

Comprende le spese per interventi di finanza etica e di microcredito alle famiglie.

Non comprende le spese per infanzia e l'adolescenza ricomprese nel programma “Interventi per l'infanzia e
per i minori & gli asili nido" della medesima missione.

Finalita da conseaguira

Miglioramento dei serviz @i cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso i corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali & finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita. Miglioramento delle relazioni con la Regione e con il Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte d'intervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell'Amministrazione sono molivate da due elementi costitutivi di rilieve:

A) ja necessitd di adeguare 'organizzaxione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

RB) dalla necessitd di realizzare servizi efficientt con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono slate elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
l.e risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analigi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, oli imptanti, i bent ed i servizi dispenibili nel settore di riferimento,
Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2018
| Sprsa corrente consolidata 1.032.098.76 1.(730.436,67 1.030.436,67
Spesa corrpnle di sviluppo 0,00 0,00 0.00
Totale spesa corents 1.032.008.76 1.030.436.67 1.030.436,67
1l Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1 Spesa per incrementi di atlivitd finanziare 0,00 0,00 0,04

TOTALE 1.032.098,76 1,030.436,67 1.030.436,67



ENTRATE

* Fondo pluriennale vincolato
Avanza vincolato

Mutui

. Altre Entrate & specifica destinazione
Vendita dl benl & servizi

" Quote di risorse generali

TQTALE ‘

FONTI DI FINANZIAMENTO

017 2018 2019
Importo di cul non Importe di cul non {mporto di cui non
ricorrentl ricorrenti _ ricorrenti
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
0,00 0,00 : 0.00 0,00 0,00 0.00
.og0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
831.967.99 - 000 - 832.249,58 0.00 = 83224953 0,00
0,00 066" 000" o000 0,00 000
200.130,77 TH00 0 19818714 0,00 & 19818714 (.60

1.032.098,76 000 1.030.43667 0,00 1.030.436,67 0,00



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiélia

ProgrammaPQR_1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Scheda Qbieftivo POP_1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

| Anng di inizio: 2017

| Obigttivo strategico di riferipento:0ST. 12 - Diritti sociall, polilohe sociall e famighia

Descrizione dell'oblettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la formulazione, l'amministrazione, it coordinamento e |l
manitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul territorio, anche in raccordo con
la programmazione e i finanziamenti comunitari @ statali. Comprende le spese per la predisposizione e
attuazione della legislazione e della normativa in materia sociale.

Comprende le spese a sostegno del le politiche sociali che non sono direttamente riferibili agl altri
programmi della medesima missione.

Responsabile Servizi welfare e rapporti con {erzo settore:

Pragrammazione e controllo Piano del Sottoambito per le non autosufficienze:

Erogazione di servizi ai non autosufficienti attraverso le cooperative 3ociali - Realizzazione piano degli
interventi per le non autosufficinze.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in mode da garantire la massima resa della curva della
produttivita. Miglioramento delle relazioni con la Regione e con it Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte d'intervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze.

Motivazione delle scalta

Le scelte dell'’Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A} la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio ecanomico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Fer i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quélle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafe di riferimento

Analisi della situazione Interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentaii .
Tutte le allrezzature, gli impianti, | beni ed | servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH]
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
I Spesa coffénte consolidata 0.00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,60 Q.00
Totale spesa corrente ‘ 0,00 0,00 0,00
1 Spesa in conto capitale 0.00 0,00 0,00

I Spesa perincrementi oi attivita finanziarie 0,00 0,00 (.00
: TOTALE 0,00 0,00 0,00



ENTRATE

Fondo pluriennale vingolato

Avanzo vincolato

Mutui

- Altre Entrate a specifica destinazione
Vendita di beni & sorvizi '
. Qqqle dl i_:istﬁrse g.é.ner_a_li _

- TOTALE

FONTI DI FINANZIAMENTO

2017

Importo

0,00
0,00
0.00
0,00

008

0,00
D,QO

di cui non
rigorrenti

0,00 -

0,00
0,00
0.00
0,00

Lopo-
0,00

2018

Impf:nrla

0,00
0,00

000

0,00

0go
0,00
0,00

di cui non
ricorranti
0,00
0,00
0.00
0.0
0,00
0,00

RN

2019

importo

0,00
0,00
0.00

. di eui non

ricarrenti

0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00

. "OW'(}_



ENTRATE

Fondo piuriennale vincolale
Avanzo vincolato
© Mutui
'_ Altre Entrale & specifica destinazione
Vendita di beni e servizi
Quote di risorse generali

(TUTALE 103209876~

FONT! DI FINANZIAMENTO

2017

Im pofm

qnb‘
0,00 -

0,00

831.967.99

0,00
200.130,77

2015
di cui non
ricorrentl

di cui non Importo
pod 000
0,00 0,00
0,00 0,00
000 B32.248.53
CR00 000
0.00 198.187,14

. G0’ 103043687

ricorranti

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

. 000
o.86

2019
di cui non
ricorrenti

Importe

0,00
0,00
0.00
832.249,5%
0,00
19818714

1.030.436,67

0,00
0,00
0.00
000
0,00
0,00

S



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
ProgrammaPOQP_1207 - Programmazione & governo delia rete dei servizi sociosanitari e sosial;

Scheda Obiettivo POP_1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Anno di inizio: 2017
Obiettivo strategico di riferimento:OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione deill'obiettiva:

Amrministrazione e funzionarmento delle attivita per la formutazione, 'amministrazione, il coordinarmento e it
monitoraggio delle politiche, dei piani, dei pragrammi socio-assistenziali sul territorio, anche in raceordo con
la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la predisposizione e
attuazione della legislazione e della normativa in materia sociale.

Comprende ie spese a sostegno del le politiche sociali che non sono direttamente fiferibili agli altri
programmi della medesima missione.

Responsabile Servizi welfare e rapporti con terzo seliore:

Programmarzione e controllo Piano del Sottoambito per le non autosufficienze:

Erogazione di servizi ai non autosufficienti attraverso le cooperative Sociali - Realizzazione piano degli
interventi per le non autosufficinze.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita. Miglioramento delle relazioni con la Regione e con il Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte dintervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze.

Motivazione delle sceite

Le scelte del’Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto secio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorze di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutle le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore dj riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TIToLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
[ Spesa corrente consolidata 0,00 C000 0,00
Spesa carrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente ‘ 0,00 0,00 0,00
il Spesa in conto capitale  *' 0,00 0,00 0,00

HI Spesa per incrementi di allivitd finanziarie 0,00 0.00 0,00
' TOTALE 0,00 0,00 0,00



FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE ‘ 2017 ‘ 2018 - 2019

Importa dicuinen °  Importo di ¢ul non Importe . di qui non

" ricorranti - - ricorrenti rigorrenti

Fonda pluriennale vincotate 0,00 0,00 - 0,00 1,00 0,00 0.00
Avanzo vincclato 0,00 . 0,00 .00 0,00 : 0,00 0,00
Mutui ' 0,00 0,00 - 0.00 000 0,00 0,00
Altre Entrate 5 specifica destinazione ‘ 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
* Vendita di beni ¢ servizi ST 0.00" 0,00 000 p00 0,00 0,00
Quote di risorse generali T p00 000 000 800 o000 .00
o T TOTALE - ' o00 7 oo 77 06 “oon 000 " 4,00

-

o ' et



ENTRATE

Fondo pluriennale vingclato

Avanzo vincolato

" Mutui

. Altre Entrale a specifica destinazigne
" Vendita di beni e serviz

Quote di risofée'ggqgral_i_ )

(TOTALE

FONT! DI FINANZIAMENTO

2017
di cui non
ricorrepti
0.00
0,00 -

Importo

0,00

0,00

@,
831.967,99
© 000
200.130,77

103209876

0,00

000
0,60

0.00

0,00

2018
di eui non
ricorrentl
0,00 -
0,00 |

Inl'l'po'rtu

0,00

Q.00

Lo D00
832.249,53
0,00

A9BABT,T4
1030.436,67

0,00

0.00 -
a0
0,00

0.00

2019
Importo di cui non
] ricorranti
0,00 © 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
832.249,53 0,00
C G0 0,00
- 198.167,14 0,00
1.030.436,67 - 0,00



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

FProgrammalPOP_ 1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e socialj

Scheda Obiettivo POP_1207 - Pragrammazione e governo della rete dei servizi sociosanitari ¢ sociali

" Anno di inizio: 2017

"'Obr'em'vo slrategico df rffer)‘fnento:DST_Q - Diritti gociali, politiche saciali e famiglia -

Descrizione dell'obiettivo;

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita per la formulazione, I'ameministrazione, il coordinamento & il
monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul territorio, anche in raccordo con
la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per |a pradisposizione e
attuazione della legislazione e della normativa in materia sociale.

Comprende le spese a sostegno del le politiche sociali che non sono direttamente riferibili agli altri
programmi della medesima missione,

Responsabile Servizi welfare e rapporti con terzo settore;

Programmazione e controllo Piane del Sottoambito per le non autosufficienze:

Erogazione di servizi ai non autosufficienti attraverso le cooperative Sociali - Realizzazione piano degli
interverti per le non autosufficinze.

Finafita da conseguire .

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire 3 massima resa della curva della
produttivitd. Miglioramento delle relazioni con la Regione e con il Comune Capofila, finalizzate ad una
rmaggiore partecipazione alle scelte d'intervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze.

Mativazione delle scelte

Le scelte dell' Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A} la necessita di adeguare ['organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini:

Per | motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le sceite qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

1

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigrarmma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Rizorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
I Spesa corrente cansolidata 0,00 0.00 0,00
Spesa correnta di sviluppo 0,00 0,00 0.00
Totale spesa corrente ' 0,00 0,00 0.00
It Spesa in conto capitale n 0,00 0,00 0,00
L Spesa per incrameanti di attivita finanziaric 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00



FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE ‘ 2047 2018 ' 2018

Importo dicuinon °  Importo di sui non Importo df cui non

ricorrenti . ricorrenti _ flcorrenti

Fondo pluriennate vincalate 0,00 0,00 - oo0 . 000 0,00 0,00

" Avanzo vincolato 0,00 0,00 0.00 0,00 ° 0,00 0,00

Mutui ' 0.00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00

- Altre Entrate a specifica destinazione S 0,00 0.00 0,00 0,01 S0 0,60
Vendita di beni e servizi R 0.00 6,00 0,00 000 oo 000

Qudte di risorse gi@-rfefali : 0.00 0,00 000 [ O.CID 1 0,00

Totae @8 600 T oe0 OGS0 000 686



Missione 12 - Diritti sociali, politiche social e famiglia

ProgrammaPOR_1208 - E}ooperaziohe & associazionismo

scheda Obieftivo POF_1208 - Cooperazione e associazionismo

Anno di inizig: 2017

Obigttivo sirategico di riferimento:OST_12 - Diritti sociali, politiche social e famiglia

Descrizione dell'obiettivo;

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo della
cooperazione e dellassociazionismo nel sociale. Comprende le spese per la valerizzazione del terzo settore
{non profit) e del servizio civile. Non comprende e spese a sostegno dellassociazionismo che opera a
supporto dei programmi precedenti & che, come tali, figurano gid come trasferimenti "a sosteqno” in guei
programmi. Non comprende le spese per la cooperazione allo sviluppa, ricomprese nella missione relativa
alle relazioni internazionali.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva deila
produttivita. Miglieramento delle relazioni con la Regione e con il Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte d'intervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze.

Maotivazione delle scelte

Le sceite del' Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare I'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel cortesto socio economico territoriale:

B} dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini:

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento,

Risorse umane o
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH(
TITOLO DESCRIZIONE 017 2018 ?019
I ' Spesa correnie cansolidata ' 0,00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totals spess comente 0,00 0,00 0,00
1l " Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
il Spesa per incrementi di attivitd finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00



FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE ' 2017 2018 2018
Importe di cut non imperte  di cui non Importo di guinon
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fonda pluriehnale vincolate N 0,00 0,00 0.00 0,00 £ 0,00 0.00
Avanzo vincolato ' L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Murtui S 0,00 0,00 000 0,00 t,00 0,00
" Altre Entrate a specifica destinazions 0.00 0,00 0.00 C 000 0.00 0,00
Vendita di beni e servizi _ 0.00 0.00 - 0,00 0,00 0,00 0.00
Quate di risorse generali Co000 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00

TOTALE 0,00 0.00 0,60 ° 0,00 000 0,00



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
ProgrammaPOP_1209 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Scheda Obiettivo POP_1209 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Anno di inizio; 2017
Obigttivo strategica di riferimento:0OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali famiglia

Pescrizione dell'obietiivo;

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immoebili cimiteriali, Comprende le spese per
la gestione amministrativa delle concessioni di loculi, delle inumazioni, dei sepolcreti in genere, delle aree
cimiteriali, delle tombe di famiglia. Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la
manutenzione, ordinaria ¢ straordinaria, dei complessi cimiteriali e delle pertinenti aree verdi. Comprende le
spese per it rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e contrallo delle atlivita cimiteriali e
dei servizi funebri. Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in materia di igiene ambientale, in
coordinamento con le altre istituzioni preposte.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il coretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire ta massima resa della curva della
produttivita, Miglioramento delle relazioni con la Regione e con it Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte d'intervento sui bisogni riscontrati melle non autosufficienze.

Motivazione delle scelte s

Le scelte dell'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A} la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con it minor costo possibile a carico dei cittading

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane :

Le risorse da utilizzare sono qielle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

o
Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili ngl settore di riferimento.

Risorze Finanziarie

IMPIEGH]I
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2010
! Spesa cormente consolidata . 19,311,49 19,408,04 19.408,04
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0.00 0,00
Totale spesa corente 19.311,49 19.408,04 19.408,04
[l Spesa in conto capitale 242.400,00 243.612,00 243.612,00

I Spesa per incrementi di attivita finanziarle O,DO . . HO,DO N DDD
‘ TOTALE 261,711,490 263.020,04 263.020,04



ENTRATE

Fondo pluriennale vincolato
Avanzo vincolato

Mutui

Altre Entrate a specifica dastinazione .
Vendila di beni ¢ sarvizi
_ "Q‘t‘i:ote di rlsorse generali

L

TOTALE

FONTI DI FINANZIAMENTOQ

2017
Importo di cui non
rlcorrent
0.00

0,00 .00

0,00 0,00

242 400,60 0,00

" opo0 0,00
19,311,49 0.00
261.711,48 U 0.00

000 . .

2018
Importo

0,00
0,00 ‘
G.00

24361200

0.00

" 19.408,04

263.020,04

di cui non
ricorrentl

000
0.0Q
0,00

000 -

0.60
0,00
0,00

2018
di cui non
ricorrents

Importo

0,00

0,00

0.00
243.612 00
0,00
19.408,04

2;33.020.04‘ o

0,00
0,00
0.00
0.00
0.00

- Gog”

0.00



_Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita
. Programma POP_1402 - Comimercio - reti distributive - tutela dei consurmator]

Scheda Obiettivo POP_1402 - Commercio - refi distributive - tutela dei consumatori

Anno di inizio: 2017

Dbietﬁé-;frateqfco di riferimento:OST_14 - Svilupbo economico e competitivita

Doscriziane dell'obiettive;

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al settore della distribuzione,
conservazione e magazzinaggio, e per la programmazione di interventi e progetti di sostegna e di sviluppo
det commercio locale. Comprende le spese per F'organizzazione, la costruzione e la gestione dei mercati
rionali e delle fiere cittadine. Comprende le spese per la produzione e diffusione di informazioni agli operatori
commerciali e ai consumatori sui prezzi, sulla disponibilita delle merci & su altri aspetti della distribuzione
commerciale, della conservazione e del magazzinaggio. Comprende le spese per sovvenzioni, presiiti o
sussidi a sostegno del seftore della distribuzione commerciale e per la promozione delle politiche e dei
programmi commerciali. Comprende le spese per la tutela, I'nformazione, la formazione, 1a garanzia e la
sicurezza del consumatore; le spese per linformazione, la regolamentazione e H supporto alle attivita
commerciali in generale e allo sviluppo del commercio.

Finalita da conseguira _

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretlo
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in mode da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte del’ Amministrazione seno motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare |'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territariale;

B) daliz necessitd di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimenta

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali ‘
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
i Spesa corrente conscfidata ‘ 41,835,12 242.244,31 24224431
Spesa corrente di sv'i‘lubpol ’ 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente o 241.835.12 242244 31 242 244,41
1] Spesa in conto capitale 1.427.040,00 £12.040,00 £12.040,00

i Spesa per increment di attivits fnanziarie 0,00 0,00 0,00
: TOTALE 1.368.875,12 1.054.284,31 1.054,.284,31



ENTRATE

Fondo plurienhalc vincolato

Avanzo vincolato

Mutui

Altre Entrate a spedifica destinazione

" Vendita di heni e servizi '
Quote di risarse g'é}*iérali B
‘ ’ ~ TOTALE

FONTI DI FINANZIAMENTO

2017

Importo . di cui nan
rigorrenti

315,000,00 0.00
0.00 . 0.00

0,00 6,00
#1%,040,00 £.00
0,00 &, 00

- 241.835,12 0,00
1,368.875,12 0,00

2018
Importo

0,00

0,00

0.00
812.040,00
0,00

" 242 244 31

" 1.054.984,31

di gui nan
ricorrenti

0,00

0.00

0,00
0,00

0,00

0.00

[

2019
Importo di cui nevn
rigcorrenti
0,00 0,00
0,00 6.00
0,00 0,00
£12.040,00 0,00
0,00 0,00
242,244,324 0,00
108478431 " 6,00



Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

'P'rpgrammaPC)F’J 403 - Ricerca e mnovazione

Scheda Objeftive POP_1403 - Ricerca e innovazione

Anno di inizio; 2017

Obiettive stra_{edfcr;: di rffen‘méh!o:OST_M - Sviluppo econamico e competiti\_.?ifé

" Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle atlivita e degli interventi per il potenziamento e la valorizrazione
defle strutture dedicate al trasferimento tecnologico, dei servizi per 1a domanda di innovazione, per la ricerca
e lo sviluppe tecnologico delfle imprese regionali e locali. Comprende le spese per incentivare la dotazione
infrastrutturale di ricerca del territorio e la sua implementazione per il monde accademico | inclusi | poli di
eccellenza. Comprende le spese per la promozione e 1l ¢oordinamento della ricerca scienlifica, dello
sviluppe dellinnovazione nel sistema produttivo ferritoriale, per la diffusione dellinnovazione, del
trasferimento tecnologico e degli start-up d'impresa, Comprende le spese per il sostegno ai progetti nei
settori delle nanolecnologie e delle biotecnologie. Comprende le spese per la programmazione, |l
coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territario anche in raccordo con la
programmazione & i finanziamenti comunitari e staiali,

Finalitad da conseguire

Miglioramento dei servizi ai citladini ed efficientamento dellorganizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali & finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Maotivazione delle scelte

Le scelte del’Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di riliave:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessitd di realizzare servizt efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini:

Per | motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelle qui esposte, ed
assegnate la risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali ;
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spesa cofronte consolidata ‘ 0,00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00
n Spesa in conlo capitale - 5,00 0,00 0,00
I} Sposa por incremaent di ativitd finanziarie ' 0.00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00



FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2017 ' 2018 2019
importe  dicuinen  Imperts  dicui hon Importo  di cuinen
. ricorranti ricorrenti - ricorrenti
- Fondo pluriennale vincolato ‘ 0,00 0,00 - 0,00 a,0o 0.00 0,00
Avanzo vincolate 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Mutui : 0,00 0.00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
" Altre Entrale a spedifica destinazione . 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
" Vendita di beni e senizi " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quiote di risorse géher;ili ' 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00

TOTALE 0,00 006 006 000 0,00 0,00



L ~ Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita -
ProgrammaPOP_1404 - Reli e altri servizi di pubblica utitita

Scheda Obiettivo POFP_1404 - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Anno di inizio: 2017 ]
Obijettivo strateqico di riferimento:OST_14 - Sviluppo economico e competitivita ST

Deserizione dell'obiettivo;

Amministrazione e funzionamento delle attivith e degli interventi a sostegno dei servizi di pubblica utiita e
degli altri settori econornici non ricompresi negli altri programmi defla missione. Comprende le spese per |a
vigilanza e |a regolamentazione della centrale del latte, dei mattatoi e dei servizi connessi. Comprende le
spese per |a vigilanza, la regolamentazione & il monitoraggio delle attivita relative alle farmacic comunali.
Comprende le spese relative allo sportello unico per le attivitd produttive (SUAP).

Comprende fe spese per lo sviluppo della societd dell'informazione (es. banda larga).

Comprende le spese relative ad affissiani e pubblicita.

Finalitad da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cilladini ed efficientamento dell'organizzazione interna atiraverso il comretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modao da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo;

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto 50¢io economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini:

Per i motivi predetti, ed in adésione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le rigsorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sona guelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interh"’a 1.3 dal presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel setiore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO ' DESCRIZIONE = © 207 2018 2019
I . Spesacomentecensolidata 000 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale speéa coftente 0,00 0.00 .00
i Spess in conto capitale 0,00 0,00 0,00
1]} Spesa per incrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00



FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2017 2018 2019

o importe di ¢ui non Importo dicuinon  Importo di cui non’

o ricorranti ricorrantt ricorrant|

Fo'ﬁd-d‘pllurii:l'fnale vincolatg ) o.oh 0,00 - 0.00 - 0,00 0.00 0.50
Avanzo vincolato ' : 0,00 0,00 0,00 ‘0,00 0,00 o.06
Mutul ' ‘ 00c o 0,00 0,00 0,00 0,00

" Altra Entrate & specifica destinazions - 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0,00
" Vendita di beni e servizi ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0.06 0,00
" Quote di risorsa generali ; 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 - 0.00
TOTALE 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0.00



Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

ProgrammaﬁDP_wD‘l - Servizi per lo S\'.f'i.iuppo del mercato del lavoro

Seheda Objeftivo POP_1501 - Servizi per lo sviluppo dal mercato del lavaro

Anno di inizio: 2017

Obiettivo sirategico di rfferfmentc:OéT_‘iE - Politiche per il lavoro e la farmazione professionale

Descrizione dell'obigtliva;

Amministrazione e funzionamento dei servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro. Comprende le spese per
l'organizzazicne e la geslione, 1a vigilanza e la regolamentazione dei centri per l'impiego e dei relativi serviz
offerti. Comprende le spese per la vigilanza e 1a regolamentazione delle condizioni lavorative, per le atlivita
par 'emersione del lavoro irregolare e per i servizi per 1a diffusione della cultura della salite e della sicurezza
sui luoghi di lavoro. Comprende le spese per l'analisi & il monitoraggio del mercato del lavoro. Comprende e
spese per la programmazione, il coordinamente e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in
raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali,

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai ciltadini ed efficientamento dell'organizzazione interna aftraverso il corretto
utilizzo delle risorse urnane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva delia
produttivita. .

Motivaziona delle scelte

Le scelte dell’ Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilieve:

A} ta necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B} dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per | motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
La risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nellorganigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali B
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLO DESGRIZIONE 2017 2018 2018
| Spesa corrante consolidata 13,497 10 10,549,59 10.549,59
‘ $pesa corrente di sviluppo - 000 .00 0.00
Totate spesa corrente 10.497,1G 10.549,59 10.549,59
Il Spesa in conto capitale : 0,04 DOO O.QQ
Ll Spesa per incrementi di attivita finanziarie a.60 0,00 0,00

TOTALE 10.497,10 10.549,58 10.549,59



ENTRATE

Fondo pluriennale vincolata
Avanzo vincolato
Mutui
Altra Entrate a specifica destinazione
' Vardita di beni e servizi
" Quote di risorse general
TOTALE

FONTI DI FINANZIAMENTOQ

2017 2018 ' 2019

Importo dl evinon importo dicuinen | importe  dicuinon
rigorrenti ricarranti © ricorrenti

0,00 0.00 - 0,00 0,00 0,00 0.00
000 0,00 4,00 0,00 0.00 0.00

6,00 0,00 1,00 0.00 0.00 . 0,00
0,00 0,00 0,00 0,60 0.00 (00

0,00 dgoo .40 0,00 0,00 0.00
10.487.90 0,00  10,548,59 0.00  10.549.59 0.00

10.497,10 0,00  10.549,59 000 10.54958 0,00



Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

ProgrammaPOP_1502 - Formazione professionale

Scheda Obfettivo POP_1502 - Formagzione professionale

Aing gl iz 2017 ]

Obigttivo strategico di riferimerito.057T 15 - Politiche per il Iavom.é la formazione professionale

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamenio delle attivita e dei servizi per la formazione & l'orientamenta professionale,
per il miglioramento qualitative & quantitativo delfofferta di forrmazione per 'adattabilith dei lavoratori e delle
imprese nel territorio. Comprende le spese per ['attuazione dei tirocini formativi e di orientamento
professionale. Comprende le spese per stages & per Fapprendistato, per l'abilitazione ¢ la formazione in
settori specifici, per corsi di qualificazione professionale destinali ad adulti, occupati e inccoupati, per favorire
linserimento ne! mercato del lavoro, Comprende le spese per la programmagzione, il coordinamento & il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziameanti
comunitari e statali. Comprende le spese per la realizzazione di programmi comunitari in materia di
formazione. Non comprende le spese per gli istituti tecnici superiori & per i percorsi di istruzione e
formazione tecnica superiore incluse nel programma 05 della missione 04 su lstruzicne.

Finalita da conseguire .

Miglioramento dei servizi ai citladini ed efficiertamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizze delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle scelte

Le scelte dell Amministrazione sono motivate da due elermenti costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di reatizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate e risorse di riferimento.

Risorse umane .

Le risorse da utilizzare sono guella stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali . ;

Tutte le altrezzature, gli impiant, t beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLO DESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Speea corrohie consolidata 6,00 0,00 ,00
Spesa correnta di sviluppo ' 0,00 £.00 0,00
Totale spasa corranie ‘ ‘ 0,00 0,00 . 0,0
I Spesa in conto capitale 0,00 0,00 - 0,00
1T} Spesa per incrementi di attivits finanziarie 0,00 0.00 0,00

TOTALE 2,00 8,00 0,00



FONT! DI FINANZIAMENTO

ENTRATE - 2017 2018 T 2019

Irﬁﬁoﬁo dicuinon Irﬁhdnﬂ " dicuinen Impbrto "7 diguihon

ricarranti  ricorrenti ' ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato .00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0.00

Avanzo vincolato 4,00 000 0,00 0.00 000 0,00

Mutui : 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Altre Entrate a specifica destinazicne ., 0,00 1N S ODD ‘ UQO ‘ 0,00 D.Oq '

' Vendita di beni ¢ servisl ‘ 0,00 0,00 0,00 pod ofe 000

Quote di risorse generali 0,00 ‘Doo 7 000 0,00 0.00 0.00

S T T T TOTALE 0,00 0,00 6,00 7 000 0,00 0,00



Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

“ProgrammaPOP_1503 - Sostegno alloccupazione

Scheda Qbjettivo POP_1503 - Sostegno all'occupazione

Anno di inizio: 2017

Objettivo strategico di rif&ffh%én_tg;DSTjs - Politiche per il lavore e la formazione professionale

Descrizione dell'obiettivo:

Ammiristrazione e funzionamento delle attivitd per fa promozione e il sostegno alle politiche per il lavoro.
Comprende fe spese per il sostegno economico agli adulti, occupati e inoccupati, per laggiornamento e la
riqualificazione e il ricollocamento dei lavoratori in casi di crisi economiche & aziendali. Comprende te spese
a sostegno dei disoccupati, per l'erogazione di indennita di disoccupazione e di altre misure di sostegno al
reddito a favore del disoccupati. Comprende le spese per il funzionamento o 1l supporto ai programmi o ai
progetti generali per facilitare la mobilita del lavoro, le Pari Opportunitd, per combattere le discriminazioni di
sess0, razza, etd o di altro genere, per ridurre il tasso di disoccupazione nelle regioni depresse o
sotlosviluppate, per promucvere Poccupazione di gruppi della popolazione caratterizzati da alti tassi di
disoccupazione, per favorire il reinserimento di lavoratori espulsi dal mercate del lavore o if mantenimento
del posto di kavoro, per favorire 'autoimprenditorialita e il lavore autonomo. Comprende le spese a favore dei
lavoratori socialmente utili. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento € il monitoraggio
delle relative politiche sul territorio, dei piani per le politiche attive, anche in raccordo con la programmazione
e i finanziamenti comunitari e statali. Non comprende le spese per misure destinate a fronteggiare crisi
economiche di particolari settori produttivi, ricomprese nelle missioni e corrispondenti programmi attinenti gli
specifici settori di intervento.

Finalita da conseguire

Migliaramento dei servizi ai cittadini ed efficientamenta del'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle scelte

Le scelte del'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di riflevo:

A) la necessild di adeguare l'erganizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessitd di realizzare lservizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per | motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono stale elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le rigorse di riferimento.

Risorse umane

Le rigorse da utilizzare sono qualle stabilite ed esposte nelforganigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentall N

Tutte le atirezzature, gli impiantl, i beni ed | servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
TITOLO BESCRIZIONE 2017 2018 2019
| Spesa corrente consolidata 479.138.42 481.534,11 481.534,11
Spesa correnta di sviluppo (.00 0,00 0,00
Totale spesa corente R 479.138,42 ' 481.534,11 484.534.11
n Spesa in conto capitale ‘ 0.00 0.00 0,00

Hi Spesa per incrementi di attivitd finanziarie 0,006 0,00 ¢,00
. TOTALE 479.138,42 451.534,11 481.5%34,11



FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE C2oT T 2018 ‘ 2019
" imperte i eul nen tmporto di cui non Imperte  dl culnon
ricorranti ricorrenti ricorrerti
Fondo pluriennale vincolato : 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
" Mutui 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 0,00
" Altre Entrate a specifica destinazione 6,00 o000 0,00 0,00 0,00 9;00
Vendita di beni & servizi . RO 000 ‘ 0,00 - 000 0,00
Quote di risorse generali ' 479,138,427 0.00 0,00 481.534,11 0,00
' TOTALE  479.136,42 000 4w 0,00 48153471 0,00




Missione 20 - Fondi da ripartire

FrogrammaPOP_2001 - Fondo di riserva

Scheda Obigttive POP_2001 - Fondo di riserva

[ Anrio di inizio; 2017

Obiettivo strategico di riferimento:OST_20 - Fondi da ripartire

Descrizions dell'obigthiva:

Fondi di riserva per le spese abbligatorie e fondi di riserva per le spese impreviste,

Finalitd da conseguire
Garantire ['adeguamento annuale

Motivazione delle scelte

Evitare possibili formazioni di debiti fuori bilancio, nei limiti dello stanziamento.

Risorse umane
gestione diretta del servizio finanziario

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLD DESCRIZIONE 2017 , 2018 : 2019
b Spesa corente conselidata 7777 777 "Tapoe0,000 0 e045000 0 T on450.00
- Spesa corrente di sviluppo X ¢ o000 0,00
Totalo spesa cereerte 77 T T 0000000 Can.450.00 o0.450.00
It ‘ Spesahi conto capitale ‘ C " 0,00 “ 0,00 ‘ 0,00
1 Sbésé per incrementi di attivita finanziarie . 0,00 0,00 0,00
' TOTALE 90.000,00 . 90.450,00 . 00.450,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE o AT _ 2018 2019

importe  digcuinon  Importo di cuinan Importo di cai non

. ricarranti ricarranti ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
Altre: Entrate a specifica destinazione DCIO - 000 ' 0.00 0.00 0.00 ODD
Vendita dl beni & servizi 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 96,000,060 000 045000 000  90.450.00 0,00
TOTALE $0.000,00 0,00  90.450,60 0,00 90.450,00 0,00



Missione 20 - Fondi da ripartire

[ " Programma POP_2002 - Fondo crediti di dubbia esigibilta

Scheds Qbiettivo POP_2002 - Fondo crediti ¢i dubbia esigibilita

Anno di inizio: 2017

Obigttivo strategico di riferimento:QST_20 - Fondi da ripaf't‘i‘r-é"-'

Descrizione dell'obieftivo:

Accantenamenti al fondo crediti di dubbia esigibitita.

Finalita da conseguire

Garantire I'adeguamento annuale

Motivazione delle scefte

Evilare possibili formazioni di scrifure contabili inesatte e debiti fuori bilancio, nei limili degli stanziamenti dj

riferimento.

Risorse umane

Gestione diretta del servizio finanziario in ordine al competente controllo di gestione.

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed | servizi dispanibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO " DESCRIZIONE 2017 2018
‘v Spesacorrenie consolidata " 34BBEBL 48 433727616 433727616
. Bpesacorrentedi sviluppe S 00t Do, ©,00
‘ " Totale spesa corrente TT34586R548 1 4.337.276,16 433707616
“h Spesa in conto bapitale S 000 Ci'.DD ‘ 0.00
.t ' Speea porincrementi i attivita finanziarie 0,00 0,00 0.00
‘ ‘ TOTALE 3.458.685,48 . 4.337.276,16 4.337.276,16
FONT! DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2017 2018 . 2019
Importo di cui non 'Importo di cui non Imparte di cui non
ricorrenti ricorrentl . ricorrenti
Fonda pluriennale vingolalo 0,00 - 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0.00
. Avanzo vincolato 0,00 . 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Mutui 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica deslinazione . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vandita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Quote di risorsa generall 3.458.6085,48 0,000 4.337.276,16 0.00 4.337.276.16 0,00
TOTALE  3.456.685.48 0,00 4.337.276,16 0,00 4.337.276,18 0,09



Missione 20 - Fondi da ripartire

-

Programma POPF_2003 - Altri fondi

scheda Obiettiva POP_ 2003 - Altri fondi

Anno el inizic: 2017

Dbiettivo _strategico di riferimentc:0S5T_20 - Fondi da ripartire

Descriziong dell'obiettivo;

Fondi  speciali

missioni ch

Finalita da

e esso e destinato a finanziare.

conseguire

per le leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del

hilancio.
Accantonamenti diversi. Non comprende il fondo pluriennale vincolate che va atiribuito alle specfiche

Garantire I'adeguamenio e impiego annuale con riferimento agli stanziamenti previsti e prevedibil anche n
ordine alie possibili richieste di finanziamento.

Motivazione delie scelte
Evitare possibili formazioni di scriiture contabili ingsatte e debiti fuori bilancio, net kmiti degli stanziamenti di

riferimento.

Risorse umane
Gestione direlta del servizio finanziario in ordine al competente controllo di gestione.

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed | servizi disponibili nel setlore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI!
TITOLO DESCRIZIONE : 2017 2018
[ * Spesa corrente consolidata , 220.000,00
. Spesa corrente di sviluppo : 0.00 1
. Totale spesa corrente . 220.00@@9
I " Spesain conto capitale . ‘ . 0,00
o Spesa per incrementi di attivita finanziarie - 000
TOTALE 220.000,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 2017 2018 .
Impaerte di cul non Importo di ui non
ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato : ) D.(JQ 0.00 0,60 0,00
Avanzo vincolaty 0.00 0,00 0,60 0.00
Mutui 0,00 0.00 0,00 0.00 .
* Altre Entrate a specifica destinazione o - Doo 0,00 0.00 0,00
Vendita di beni e sarvizi 0.00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 220,000,060 0,00 0,00 0.00
TOTALE  220.000,00 0,00 0,00 0,00

‘ 2010
0,00 ' 0,00
0,00 ; 0.00
0,00 0,00
000 " 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
2019

Importo  di cul nan
rlcorrenti

0,00 0,00

0,00 0.00

0,00 0.00
0.06 6,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00



) Missione 50 - Debito pub_blicn
___ProgrammaF’Of’éQQi - Quota interessi ammortamanto mutui & prestiti obbliaazionari

Scheda Obigltive POP_5001 - Quota interessi ammonamento mutui e prestiti obbligazionari

Anno di inizig; 2017

Obiettive strategico di n'fer."merlfo.'OST';SHTﬁéBﬁ_pubblica

Dascrizione dell'obiettivo.

Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'ente mediante
l'emissione di titoli obbligazionari, prestiti a breve terming, mului e finanziamenti a medio e lunge termine &
alire forme di indebitamento e relative spese accessorie. Non comprende le spese relative alle rispettive
quote capitali, ricomprese nel programma "Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari"
della medesima missione. Non comprende le spese per interessi per le anticipazioni di tesoreria, ricomprese
nefla missione 60 "Anticipazioni finanziarie”. Non comprende le spese per interessi riferite al rimborso del
dehito legato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.

Finalitd da conseguire
Garantire 'adeguamento annuale con riferimento aglt stanziamenti previsti @ prevedibili anche in ordine alle
possibili richieste di finanziamento,

Motivazione delle scelte
Evitare possibili formazioni di scritfure contabili inesatte e debiti fuori bilancio, nei limiti degli stanziamenti di

riferimento.

Risorse umane
Gestione diretta del servizio finanziario in ordine al competente controllo di gestione.

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili el setiore di riferimento,

Rizorse Finanziarie

IMPIEGRH! .
TITOLO BESCRIZIONE 2017 2018 2019

| ' Spesa correnta consaolidata 1226.877,25 '1.'2:13.18‘1‘”._55 1.218.181 ,65

. Spesa correnta di sviluppo 0,00 ¢ 0.0 0,00

Totale spesa corrente i 122587725  1.218.181,65 1.218.181,65

] Spesain ganto capitale | : 0,00 ¢ 0.00 . 0,00

HI Spesa per incrementl di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 1.225.877,25 1.218.181,65 1.218.181 .65

FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 207 2018 2018

importo di cul non lenporto di cui non importo di cui non

ricorrenti - rigcprrenti ricorrenti
Fendo pluriennale vincolato o 0.00 000 0,00 0,00 . 0.00 - 0.00
Avanzo vincolato o 0,00 DUD ‘ DOD 0,00 0,00 0,00
Mutut ' 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0 0,00
Altre Entrate a specifica destnazione o.00 0,00 0,00 0,00 4.00 0,00
Vendita ot beni & servizi - 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00
Quote di risorse generali 11,225,877.25 0.00 1.21B.181,85 0.00 ~ 1.218.181,65 0,00

TOTALE  1.225877.25 0,00 1.218.181,65 0,00 1.218.131,85 0,00



o ) Missione 50 - Debito pubblico
_ F’rograml11aPQF:__5002 - Ou_ota capitale ammortamento mutui & prestiti obbligazionari o

Scheda Objettivo POP_5002 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazianar

o]z

Anno di inizio: 2017
Qbiettivo strategico di riferimento:-0ST_50 - Debita pubblico = :,

Deserizione dell'obisttivo;

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquigite dallentie
mediante tifoli abbligazionari, prestiti a breves termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre
forme di indebitamento e relative spese accessorie. Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni
straordinarie ottenute dallistituto cassiere. Non comprende le spese relative agli interessi, ricomprese nel
programma "Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari” della medesima missione. Non
comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che vanno
classificate nelle rispettive migsioni, '

Finalith da conseguire
Garantire 'adeguamento annuale con riferimento agli slanziamenti previsti e prevedibili anche in ording alle
possibili richieste di finanziamento.

- Motivazione delle scelte ,
Evitare possibili formazioni di scritture contabili inesatte e debiti fuori bilancio, nei limiti degli stanziamenti di
riferimento,

Risorse umane :
Gestione diretta del servizio finanziario in ordine al competente contrallo di gestione.

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento,

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI]
[
TITOLG DESCRIZIONE 2017 .‘ 2018 . 2019
" T Sheéa corrente consclidata ' ‘ 561.430,50 531.276,70 541,128,84
' Gpasa corrento di sviluppo ' ‘ 0,00 0,00 0,00

: - Totate spasa corents ‘ 56%.430,50 531.276,70 541.138.84
I Spesa in conto capitale < 0.00 0.00 0,00
il Spesa perincrementi di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE | 561.430,50 531.276,70 541.138,84

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2017 2018 2049

Importo " dicuinon Importo " dlcuinon Importa dl cul hon
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato : ;.00 4,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Avanzo vineolato 0,00 © 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 6,00 0.00 0,00 0,00 4.00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni & servizi ) 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
" Quate di rigorse generali " 5A1.430,50 0.00 53127670 0,00  541.138,84 0,00

TOTALE ~ 561.430,50 0,00  531.276,70 0,00 541,138,584 0,00



3.0 Se0.2 - Sezione Operativa - parte seconda



3.1 Piano triennale delle opere pubbliche

Approvato con delibera n. 43 del 12/08/2015. La presente seziong si intende variata ed adeguata,
senza ulteriari atti, nel caso il Consiglio deliberi un nuovo piano triennale, cosi come si intende
variata per gli esercizi successivi, essendo la volonta del consiglio, vincolante per la gestione
del DUP, Si stabilisce che nel testo delle delibere e nella richiesta di voto, nella decisione della
delibera di riferimento qui trattata, sia espressamente inserita la dicitura. ‘La_presente

delibera varia_ed integra il _Documento Unico_di programmazione per la_parte di

relativa competenza".

Interventi
Costi dellVintervento
Descrizione Intervento Caie 2y 2018 2019
Realizzazione nuovi fratti fognanti 250.000,00
~Amantea e Campora $an Giovanni ' Mutuo
Completamento casa della Cultura 250.000,00
. Devoluzione
" Rigualificazione evélbi‘iﬁéfion@ area - 250.000,00
' cinta muraria ' : Mutuo .
' Ampliamento strada denominala via  250.00000
PO ‘  Devoluzione
“Aliargamento e pavimentazione trati  200.000,00
stradali sotto ferrovia ~ accessi al Mutug
" mare Campora San Giovanini ' ;
Prolungamento via Achille Mazza 110.000,00
N ‘ Mutuo
Sistemazione rete acquedoitistica di - 150.000,00 -
distribuzione interna Mutueo
Ristrufturazione  ex  mattatoio da  597.421,80 o
- adibire & centro  aggregazione Contributo
giovanile ‘
Interventi di riqualificazione funzionale .  633.527,00
scuola media G. Mameli Contributo
Reaiizzazione campo di calcetto  250.00000
* Campora San Giovanni ' | Mutuo
e 4 406 560,06 .
Riqualificazione via Palinuro Mutuo
' ‘ ‘ 350.000,00
Rotatoria 55 18 Olivia Mutuo
Area Castello : 2.000.000,00
Contributo
Fonte Torrente Calcato ' 450.,000,00
' Mutuo
250.000,00
Sistemazione Corso Francia Mutue
200.000,00
~ Bistemazione verde S5 18 Mutuo
Pavimentazione marciapiede 110.000,00
Campora San Giovanni ‘ _ Mutuo
Muro di cinla Cimitero 240.000,00

Campora San Giovanni

Fondi Caomunali



" Completamento Palazzetto dello Sporl

" Riqualificazione  energetica  scuoa
" elementare Campora San Giovanni

Ampliamento porto
Bitumazione strade

Costruzione parcheggi

Totale

361.877,50
Mutuo in deroga
40.000.000,00
Contributo
200.000,00
devoluzione
176.264,02
Mutuo
102.261,63
Devoluzione

" .147,824,95 2.633.527,00  40.000.000,00

Spese Titolo 2° Per Misstoni e Programmi

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

01 -Drgam istituzionali

'02 - Segreteria generale

- 03 - Gestione economica, finanziaria,
programmazmne prowedltorato

04 - Gestione delle entrale tnbutarle e
: servizi fiscall

05 - Gestione dei beni demamahe ‘

: patrimoniali

" 06 - Ufficio tecnico

| 07 - Elezioni e consultazioni popolari -
* Anagrafe & stato civile

08 - Statistica ¢ sistemi informativi

09 - Tecnico-amministrativa agli enti
locali
10 - Risorse umane

" 11 - Altri servizi generali

Programmaz:ona Pluriennale

2017 ' 2018 . 2019
0,00 ' 0,00 : 0,00
12.180.60 | 15.075,00 ~ 15.075,00
0,00 : 0,00 0.00
152257 ﬁ 1,530,18 1.530,18
0,00 1 0,00 ' " 0,00
5.806,00 T 583512 ~* 7 583512
3.045,15 ; 3.060,38 ‘ 3,060,328
0,00 . D00 ' 0,00
0,00 j 0.00 ‘ 0,00
0,00 i 0,00 0,00
0,00 D00 ' 0,00



“Programma 2017 : 2018
' 01 - Istruzione prescolastica o 18.037,19 18.096,92 |
02 - Altri ordini di istruzione non - 812040 7 7 7 816100
unwersﬂarla
) |Stt’u2l0ne l..lr'"VErS‘tEnE - . (_}100 -: o ‘ 0160 o
05 - Istruzione tecnica superiore o - 000 - 000
06 - Servizi ausiliari alimtruzuone ' 0,00 1 0,00 °
07 - Diritto allo studio . 000 000

Missione 02 - Giustizia
Programmazmna Plurlennale

Programma o 2017 : 2013
01 - Uffici g|L|d|z1ar| 0,00 0,00
02 - Casa circondariale e altri servizi .00 0,00

Missione 03 - Ordine pubblico & sicurezza
' Programmazione Pluriennale

Programma 2017 | 2018
01 - Polizia locale e ammlnlstratlva 0,00 ' 0.00

02~ Sistema integrato di sncurezza - 000 0,00

urbana

Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programmazmne Pluriennale

Mlssmne 05 Tutela e Valonzzazmne deu I::uem e delle attivitd culturali

Programmazione Plurlennale

Programma ' 2017 2018

01 - Valorizzazione dei benidi’ ~ 0,66 666

interesse storico - : o o
02 - Attivita culturali e interventi diversi 502,50 , 502,50
nel settore culturale :

Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programmazmne Flunannale
Programma 2017 ; 2018 o
01 - Sport e tempao libero ! 16.576,87 16.576,87

- 02 - Giovani 0,00 0,00

Missione 07 — Turismo

: Programmazione Pluriennale
Programma _ 2017 2018
01 - Sviluppo e la valorizzazione del (1,00 0,00
turismo

Missicne 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programmazione Pluriennale

Programma ' 2017 2018
01 - Urbanistica e assetto del territorio 25.250,00 26.250,00
02 - Edilizia residenziale pubblica e 0,00 0,00

locale e piani di edilizia economico-
popolare

2019
0.00
0,00
2019
0,00
0,00
2019
18.096,92
8461000
0,00
0,00
ogo;
0,00
2019
‘ 0,00 .
502,50
2019
16.576,87
0,00
20149
0,00
2019
75.250,00
0,00



Missione 09 - Sviluppo ggstenibile e tutala r_d.el terriﬁoriq e dell'ambiente

Programma 2017
01 - Difesa del suolo 0,00
02 - Valorizzazione e recupero . 0,00
ambientale '
03 - Rifiuti 000 .
04 - Servizio idrico integrato 64.963,20
05 - Aree protette, parchi naturali, 3.492,00 ¢
protezione naturalistica e forestazione )
- 06 - Tutela e valorizzazione delie 0,00
_tisorse idriche
+ 07 - Sviluppo sostenibile territorio 0,00
" montano piccoli Comuni
- 08 - Qualita dell'aria e riduzione 0,00

- gellinguinamento

Mlis_slilqne 10 - Trasporti & diritto alla mobilita

FProgrammazione Pluriennale

Programmazione Pluriennale

goo:

| ~ Programma . 2017

01 - Trasporto ferroviario : 0,00
02 - Trasporto pubblice locale 0,00
03 - Trasporto per vie d'acqua

" 04 - Altre modalita di trasporto 0,00 -
05 - Viabilitd & infrastrutture stradali ' 50.841.95 '

Missione 11 - Soccorsg civile

01 - Sistema di protezione civile'
- 02 - Interventi a seguito di calamitd
: ‘naturali o

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

000

0,00 |

Programma 2017 ‘
01 - Interventi per l'infanzia e i minori e 000
per asiii nido :
© 02 - Interventi per la disabilita 0.00
03 - Interventi per gli anziani 0,00 :
04 - interventi per soggetti a rischio di 0,00
esclusione sociale
05 - Interventi per le famiglie 0,00
" 06 - Interventi per il diritte alla casa 0,00
07 - Programmazione ¢ governo della 0,00
rete dei servizi sociosanitari e sociali :
' 08 - Cooperazione e associazionismo 0,00
00 - Sarvizio NECroscopico e ' 242.400.00

cimiteriale

2018
0,c0
0,00

0,00

6528802

16.557,00 -

2018 -
0,00 !
0,00 -
0.00
0,00

71.140.08 !

‘ ~ Programmazione Pluriennale
Programma - o017

L2018
6,00
000,

~ Programmazione Pluriennale

2018 |
0.00

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
243.612,00

2019
0.00

0,00

0,00
£5.288,02
16.557,00 -

0,00
0,00 :

0,00

2019
0,00
0,00
0.00 |

000
71.140,08

2019
0,00 -
0,00 '

2012
0,00

0,00
0,00
000
0,00
0.00
0,00

0,00
243.612.00



Missione 13 - Tutela della salute
) o S Programmazione Pluriennale
Programma . 2017 2018 2019
04 - Servizio sanitario regmnalc - ' 000 0,00 0,00
ripiang di disavanzi sanitari relativi ad | '
esercizi pregress

05 - Servizio sanitario regionale - 0.00 0,00 0,00
mveshmentl SElI'IItEll'I
07- U|'£EI'IDFI spese in materia sanitaria 0,00 ! 0.06 . 0,00

Missione 14 - Sviluppo econorh'ico e competitivita
Programmazmne Pluriennale

. Programma y T S 2018 ' 2019
01 - Industria PMI & Artigianato 0,00 0,00 . 0,00
' 02 - Commercio - reti distributive - 1 1.127.04000 812,040,000 812.040,00
tutela dei consumatori : : ‘
E'O'?;mmﬁib?ﬁ:a & innovazione | et 000 000
' D4 - Reti e altri servizi di pubblica o 0.00 0,00 ‘ 0,00 -

: utilité ;

Mmsmne 15 F’ontache per il Iavorc e la formazione professmnale
: Programmazmne Plurlennale

Prngramma ' 2017 2018 o 2019
01 - Servizi per lo sviluppo del ? 000! 0,00 | 000 |
. mercato del lavoro T L
ffﬁ Formazione professionale 0,00 ° 0,00 0,00
' 03 - Sostegno all'occupazione o 0.00 ! 0,00 | 0,00 .

Missione 16 - Agricoltura, pohtmhe agroalimentari e pesca
: . Programmazuone Pluriennala S
Programma R 2007 2018 3 2019

01 - Sviluppo del settore agricolo e del 0,00 ; 0,00 0,00
. sistema agroalimentare " _ o N : _
' 02-Cacciae pesca DOU 0.00 0,00 -

Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
, Programmazione Pluriennale
Programma o 2017 ‘ 2018 2019
O‘I - Fonti energetiche 0,00 : 0,00 - 0,00

Missione 18 - Relazioni con Ie altre autonomie territoriali e locali
Prugrammazmne Plur!ennaie

Programma 2017 2018 - 2019
" 01 - Relazioni finanziarie con e alire 0,00 0,00 0,00
autonamie territoriali

Missione 19 - Relazioni internazionali
Pragrammazione Pluriannale
Programma 2017 2018 2019
' 01 - Relazioni internazionali & ' 0,00 , 0,00 - 0,00
Cooperazione allo sviluppo

Missiona 20 - Fondi da ripartire



Programmazione Plurlennale

~ Programma | 2017 | 2018 2019
01 - Fondo di riserva £.00 . 0,00 ‘ 0,00
02 - Fondo crediti di dubbia esigibilita 000 0,00 0.00
' 03 - Altri fondi , 0,00 0,00 - 0,00
207 2018 2019

Totale Titolo 2 ' 1.579.778,52 1.302.725,07 1.302.725,07



3.2 Programmazione del fabbisogne di personale

presente sezione si intende variata ed adeguata, senza ulteriori atll, nel caso il Consiglio
deliberi ur nuove fabbisogno del personale, cosi come si intende variata per gli esercizi
successivi, essendo la volonta del consiglio, vincolante per [a gestione del DUP, Si stahilisce
che nel testo delle delibere e nella richiesta di voto, nella decisione deila delibera di riferimento

qui trattata, sia espressamente inserita [a dicitura: "La presente delibera varia ed integra

il Docurmento Unico di pro rammazione per la parte di relativa competenza",

Fabbisogno Personale 2016 2017 - 2018
Collaboratore imbianchine cat. B ) 1 uscita ' ' '
' Agente Polizia part-time cat, C 3 entrata ‘
Collaboratore idraulico cat. 8 | ' 1 uscita

3.3 Piano delle alienazioni e valorizzazione del patrimonio immobiliare

Can riferimento alla presente sezione si richiama integralmente |a deliberazione delia Giunta n.
n. 41 del 12/08/2015, con la quale & stato approvato Piano delle alienazioni e valorizzazione
del patrimonio comunale, per fare parte integrante e sostanziale del presente documento, ai
sensi della normativa di riferimento. La presente sezione si intende variata ed adeguata, senza
ulteriori atti, nel caso il Consiglio deliberi un nuove Piano delle alienazioni e valorizzazione del
patrimonic comunale, cosi come si intende variata per gli esercizi successivi, essendo |3
volonta del consiglio, vincolante per la gestione del DUP. Si stabilisce che nael testo delle
deiibere e nella richiesta di voto, nella decisione della delibera di riferimento qui trattata, sia
espressamente inserita la dicitura: "La presente elibera varia integra il Documento

Unico di programmazione per la parte di relativa competenza”.



4.0 Gonsiderazioni finaii

Per ie missioni e gli ebiettivi che non riportano dat, si precisa che gii stessi sono stati voitamente lasciati ad
indicazione delle missioni abbilgatorie che I'ente deve perseguire, anche se le stesse, per vari motivi
(Nermativi, mancanza di finanziamenli e norme regionali di riferimento) non passona essere inserite nel DUP
& valorizzate con importi o altivita.



La presente deliberazione wene lella, approvala e sottoscrilta

Il Segretario Generale Il Sindaco
f.to Datt.ssa Maria Luisa MERCURI f.to Dott.ssa Monica SABATING

Il sottoseritto SEGRETARICO GENERALE
- Visti glt atti d ulleio,
ATTESTA CHE

- la presente deliberazione € stata altissa a questo albo pretorio on-line del Comune (n®552/2016) a partire
dal 09.08.2016 ¢ vi rimarrd per 5 gg. consecutivi come preserifto dallart. 124, comma 1. del TUEL
approvalo con D.Las, 18082000, n°267 ¢ dall’art.32 della lepge 18 giugno 2009, n.69 ¢ suceessive
modificazioni.; _

- dell"adozione della presente, & stata data comunicazione ai Sigg.ri Capigruppo Consiliart, ai sensi
dellart, 125 = TUTL. con lettera n® 11564 del 09.08.2016

Per la pubblicazione all albo pretorio 1. SEFGRETARIOD GENERALE
F.lo: Francesco CORDIALE f.to Dott.ssa Maria Luisa MERCURI

™ copia conforme alloriginale. per uso amministrativo ¢
Dalla Residenza Municipale, 11 09.08.2016. -7 :

ST PRI

Il sottoscrilto Scyretario Generale. visti gli atti d ufficio, attesta che Ta presente deliberazione @ stata affissa
alt’albo pretorio on-line dell Ente per quindici giorni consecutivi dal 09.08.2016  al
come preseritto dall®art. | 24, comma | TUEL, senza reclami,

E" divenuta cseeutiva il B perehé:

Vdecorsi 10 oo Dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, TUEL):

-

l perché dichiarata immediatamente ¢seguibile(art. 134, comma 4 - TUEL)

Per ta pubblicazione all"albo pretorio II. SEGRETARIO GENERALE

fmemiem i me et mleb e . TRA .+ ameee




