CITTA’ DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

© IN. 22del Reg. Oggetto:Piano triennale per la prevenzione e la repressione della
corruzione e della legaliti. Aggiornamento triennio 2016 -2018 ( Legge
Data 16.02.2016 06.11.2012, n® 190).

L’anno Ducmilasedici il giorno 16 del mese di FEBBARIO alle ore 11,00 nclla sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, & ¢ riunita la Giunta Comunale con la
presenza dei Signori:

Presentli Assenti

1) |SABATINO Monica S1

i 2) |MORELLI Giovanni Battista SI
3) |TEMPO Sergio 81

N 4) |CANNATA Gianluca SI
5) |RUBINO Antonio SI

6) |PATI Emma 81

Totale 06

Assume la Presidenza il Sindaco Dott.ssa Monica SABATINO e constatato che i presenti sono
in numero legale dichiara aperta la seduta;
Partecipa alla riunione il Segretario Generale Dott.ssa Maria Luisa MERCURI;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dall’ufl. Segrefario Generale avente ad oggello:
- Piano triennale per la prevenzione e la repressione della corruzione e della legalita, Aggiornamento
triennio 2016 -2018 ( Legge 06.11.2012, n® 190);
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell'Ente ¢ quindi meritevole di approvazione;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:
a) del parere favorcvole, in ordine alla regolaritd tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi
dell’art.49 comma | del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (T.U.E.L.),
b) del parcre favorevole in ordine alla regolarita contabile, da parte del responsabile di ragioneria, ai
sensi dell’art.49 comma | de) D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (T.ULE.L.);

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE

DELIBERA
1) APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dall’Uff. Segretario
Generale avente ad oggetto:Piane triennale per la prevengione e la repressione della corruzione ¢
della legalita. Aggiornamento triennio 2016 -2018 ( Legge 06.11.2012, n® 190)
2) ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta di cui trattasi per formarne parte integrale e

sostanziale;
ED INOLTRE;
LA GIUNTA COMUNALE
Stante I'urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente,
Con separata, unanime votazione.
‘ DELIBERA

~ Dichiarare la presentc IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 della D.Lgs.
" 18.08.2000, n°267(TUEL);
= La presente deliberazione viene rimessa;
All’Ufficio proponente ed agli aluri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.
Al capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi deli™aer. 125,
(TUEL).



CITTA DI AMANTEA

N e (Provincia di Cosenza)
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: | Piano triennale per la prevenzione e la repressione della corruzione e della legalith, Aggiornamento
triennio 2016 — 2018 (Lepge 06.11.2012, n®190)

Data A6 ¢ Lolé

Proponente: Ufficio del Segretario Generale

Si propone, ['adozione della deliberazione in oggetto,

(D.ssa MafiaThisa Mercuri)

A

PARERE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO
- Art. 49, comma 1 DnLgs,
18.08.2000, n°267 - T.U.E.L,

Data

Per quante concerne la regolaritd tecnica, dato atlo dell’avvenuto
compimento  delle procedure tecnico amugimistrative previste dalla
vigente legislazione, esprime parere: FAVOREVOLE. ...

PARERE DEI, RESPONSABILE DI
RAGIONERIA
Art. 49, comm:a 1 D.Lgs.
18.08.2000, n°267 T.U.E.L.
Art.6 regolamento di Contabiliti

Per quanto concerne la regolaritd contabile eSprimeparere:

........ TAUIREVOLE b

Intervento ......

Compelenza

Si da atto che la coper
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- somma disponibile.
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Il Responsabile: D.ssa Maria Luisa Mercuri

Nata & ora della seduta

Determinazione dell’organo deliberante
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Premesso

Che la legge 190/2012 impone all’organce d'indirizzo pelitico Papprovazione del Piano tricnnale
di prevenzione della corruzione (PTPC);

Che il Responsabile anticorruzione propone lo schema di PTPC che deve essere poi approvalo,
oghi anno, eniro il 31 gennaio;

Che lattivita di claborazione del piano non pud csscre affidata a  soggetti esterng
all'amministrazionc;

Che il Piano triennale di prevenzione della corruzione deve essere ¢laborato in modo cocrente ¢
coordinato con i contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA);

Che il PNA ¢ stato approvato in data 11 sellembre 2013 dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC);

Che il 28 ollobre 2015 PPAutorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento
del Piano Navionale Anticorruzione;

Che il PNA ed il Piano tricnnale di prevenzione della corruzione sono rivolti, unicamenie,
all’apparato burocratico dellc pubbliche amministrazioni;

Che ncgli enti locali la competenza ad approvare il Piano tricnnale di prevenzione della
corruzione & delle Giunta, salvo cventuale ¢ diversa previsione adottata nell’esercizio del potere dj
autorcgolamenlazione da ogni singolo ente (ANAC deliberazione 12/2015);

Che PAulorita Nazionale Anticorruzione ha sostenuto che sia necessario assicurare “la pio larga
condivisione delle misure™ anticorruzione con gl organi dindirizze politico  (ANAC
determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015);

Che a tale scopo, PANAC ha ritenuto necessaria una consultazione preventiva all'aggiornamento

del Piano tricnnale;

Che infatti dalla data 19.01.2016 fino alla data del 3(1,.0_1_\,2013.(':_ stato pubblicalo sull'Albo on- .. ..

line lavviso pubblico relative all'aggiornamento del Piano per il periodo. 2016/2018 con invito..
per i cosiddetti stakeholders presentare eventuali contributi alla bozza di Piano pubblicata

Che nel termine indicato non sono pervenute osservazioni, deduzioni, ccc.

Tanto premesso

Dato atto che.

_ il Responsabile dclla prevenzionc della corruzione ¢ il Segretario Generale che ha
predisposto la proposta di aggiornamento del Piano triennale di prevenzionc delia
corruzione per il periodo 2016-2018;

_  lallegato Piano ¢ composto da quattro parti. che sono relative alla descrizione cd
organizzazione del contesto, nonché alla valutazione del rischio per attivita/processi
aftraverso schede dedicale;

Richiamatl,
— i principi di cconomicita, efficacia. imparzialita, pubblicita ¢ trasparenza dell’azione

amministrativa (articolo 1, comma 1, delia legge 7 agosto 1990 numcro 241 ¢ smi);



— la legge 6 novembre 2012 numero 190, *Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e defl’illegalita nella pubblica amminisirazionc™;
I*articolo 48 de! decreto Jegislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) € smij
_ Visto il dlgs. 14 marzo 2013, nr. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicila, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parie delle pubbliche
amministrazioni®,
Visto il Decreto Legge 10 oltobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla L. 7
dicembre 2012, n. 213;
_ Visto il vigente regolamento dei controlli inferni ai sensi dell'arl. 147 TUEL. come
modificato dalla legge 213/2012;
—  Vista la delibera ANAC n° 12 del 28/10/2015
_  Ritenuto doveroso approvare il predetto Piano unitamenle alle schede di valulazione del
rischio redatie nel rispelio della 1abella di valutazione del rischio elaborala dallANAC
anche cssa allegata al Piano suddelio;
~ Acquisiti i pareri di regolaritd tecnica cx arl. 49 D.L.gs 267/2000,
Delibera

La promessa costifuisce parte integrante e sostanziale del presente atto ¢ per efletto

Di approvare I"aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione periodo 2016-
2018 predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione , che si allcga alla presente
per formarne partc integrante ¢ sostanziale;

Di dare atto che con separati provvedimenti adottati nella seduta di data odierna sono stati approvati
l'aggiornamento del programma per la trasparenza periodo 2016/2018, nonché aggiornamento
piano della performance;

Di dare atto che il ‘presente Piano viene adottato successivamente alla pubblicazione di apposito
avviso del 19/172016 sul sito internct per acquisire eventuali proposte o osservazioni da parte degli
stakcholders.

Di precisare che non sono intervenute osservazioni proposte o osservazioni da parte degli
stakeholders.

Di pubblicare all'albo pretorio e sul sito dell' Amministrazione (rasparente 1'aggiornamento dcl
Piano tricnnale di prevenzione della corruzione periodo 2016-2018 ;



CITTA' DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)
Corso Umberto [° -B7032 Amantea= Centraling Tel 0982/ 4291 - Fax; 0682/41013

PIANO TRIENNALE

PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE

DELLA CORRUZIONE
E DELL'ILLEGALITA’

Aggiornamento triennio 2016-2018

(Legge 6 novembre 2012, n.190)



PARTE PRIMA ANALISI DEL CONTESTO

1.1 ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ED ESTERNO

La prima e indispensabile fase del processo di gestionc del rischio ¢ quella
relativa all'analisi del contesto.

Questa fase serve per comprendere come il rischio corrullivo possa
verificarsi all'interno dell’amministrazione o dell'ente
Dovra essere esaminato !
a) il conteslo esterno, ossia 'ambiente in cui l'ente opera, in ltermini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, cconomiche e culturali,
b) il contesto interno, ossia le caratteristiche organizzative intcrne.

a) Analisi del contesto esterno

L'analisi del conteslo esterno ha come obicttivo quello di cvidenziare comec lc
caratteristiche dell'ambiente nel guale l'amministrazione o lVente opera, con
riferimento, ad escmpio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed
economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al
proprio interno. A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati al territorio di
riferimento dell’amministrazione o ente, sia le relazioni e le possibili influenze
esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni. Comprendere le
dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a cul una
struttura é sottoposta consente di indirizzare con maggiore efficacia e precisione
la straiegia di gestione del rischio.

Gli studi sulla criminalita organizzata hanno da tempo evidenziato come la
corruzione sia proprioc uno dei tradizionali- -strumenti di = azione . delle
organizzazioni criminali. 11 dato & molto rilevante ai fini della gestione del rischio
di corruzione.

Dalla relazione sull'Ordine e Sicurezza pubblicata nel sito della Camera dei
Deputati si evince che il territorio di Amaniea € in un contesto criminale
frammentato da cui non risulterebbero posizioni di leadership particolari ma
sarebbero presenti espressioni criminali con potenziali infiltrazioni nelle attivita
cconomiche locali. Non si riscontra alcun condizionamento nella vita
amministrativa locale e questo & dimostrato dall’ esperienza giudiziaria acclarata
con la sentenza della Consiglio di Stato, in sede Giurisdizionale Sezione sesta, .
3462 del 30 marzo 2010, Con tale scntenza il Consiglio di Stato si &
definitivamente pronunciato, annullando il Decreto di scioglimento del Consiglio
caomunale di Amantea, disposto il 4 agosto del 2008 ai sensi dell'art. 143 del
D.Lgs. 267/2000. Lo scioglimento era intervenuto a seguito dell'inchiesta
denominata “Nepetia”. La conclusione delle indagini ha portato, olire ad arresti
di persone fisiche anche alla confisca di alcuni beni immobili da utilizzare come
sedi per associazioni inleressatc ad attivita del terzo scttore € sedi per le Forze
dell'Ordine 1 relativi procedimenti allo stato risultano ancora pendenti.

La reintegra del Consiglio comunale ha avuto una durata limitata alla
conclusione del mandato elettorale. A seguito delle nuove consultazioni elettorali.



il medesimo Sindaco & stato rieletto ma la durata della consiliatura ¢ stata
interrotla a causa del decesso del Sindaco. | nuovi Amministratori di
maggioranza, in particolare Sindaco, Giunta ed un Consigliere ormai deceduto,
soho stati destinatari di atti intimidatori rispetto ai quali il Consiglio Comunale,
le Istiluzioni e la Comunita Civile hanno reagito con delerminazione
manifestande pubblicamente il lore rifinto avverso ogni atto criminale e
sostenendo la legalitA come un bene prezioso per lo sviluppo sociale ed
economico delia citta. L'episodio suddetto & stato oggetto di ampia discussione
nel corso di un Consiglio Comunale aperto al quale hanno partecipato tra gli
altri, illustri personalita come il Prefetto di Cosenza. il Ministro per gli Affari
Regionali, un Senatore membro della Commissione Parlamentare di inchiesta
sul lfenomeno delle intimidazioni nei confronti degli amministratori locali, due
Deputati membro della Commissione Antimafia. Altro atto intimidatorio che ha
sc0ss0 la comunita é stato quello perpetrato nei confronti di un agente di Polizia
Municipale verificatosi il 17 febbraio dcllo scorso anno al quale & seguita una
protesta plateale cspressa nel corso di una seduta straordinaria di Consiglio
Comunale.

Le fonii rlevano altresi ulteriori fenomeni criminall che hanno interessato piu
obiettivi come furti sia in appartamenti privati che in un supermercato. I modelli
organizzativi delinquenziali si sono manifestati nei setltori degli illeciti
tradizionali tra cui il traffico degli siupefacenti, estorsioni ed usura nonché furto
di rame con partlicolare riferimento all'evento che ha visto coinvolto il Comune di
Nocera dove € ubicato il depuratore consortile ¢ che ha portato ad un intervento
straordinario di una certa consisienza.

b) Analisi del contesto interno

Per lanalisi del contesto interno si ha riguardo agli aspetti legati
all'organizzazione € alla gestione operativa che influenzano la scnsibilita della
strutlura al rischio corruzione. In particolare essa é utile a evidenziare, da un
lato, il sistema delle responsabilita e, dall'altro, il livello di complessita
dell'amrninistrazione o ente., - Ce I : '

Gli organi di indirizzo sono:

1) Consiglio Comunale c0si composto:

1) [SABATINO Monica (Sindaco)||I®) | SALVATORE Alessandro

2) |PATI Emima 1) 10880 Giusi

) ?gg;g;ﬁlf”“““”da ") | CANNATA Gianluca

4) |MORELLI Giovanni Battista }}13) |MAZZEI Sante

5) | TEMPO Sergio 14} | VELTRI Concetta

6) | CICCIA Caterina 135) | BRUNO Miriam

7) | RUBINO Antonio 16) | MENICHINO Francesca
8) | MANNARINO Adelmo I7) | RUGGIERO Sergio

9) | ARONE Elcna




2} Giunta Comunale cost composta:

1) |SABATINO Monica (Sindaco)

2} |MORELLI Giovanni Battista {Vice Sindaco)

3) |TEMPO Sergio

4) |CANNATA

5) |RUBINO Antonio

G6) |PATI Emma

La struttura organizzativa risulta cosi composta:

1 | Segretario Generale | Doll. Maria Segreteria. Affari Generali, Servizi
Luisa Mercuri Finanziari

2 | Responsabile area Dott. Mario Aloe | Personale, Aitivita Produttive,
amministrativa e Commercio, Servizi Sociali,
personale, Contenzioso, Finanziamenti

Europei,Voucher.

3 | Responsabile Lavori | Ing. Lorello Lavori Pubblici, Urbanistica,
Pubblici e Francesco Gestione gare, Collando e Direzione
Urbanistica. lavori.

4 | Responsabile Ing. Domenico Gestione Cooperative, Patrimonio
Servizio tecnico Pileggi comunale, Datore di lavoro,
Manutentivo e Protezione Civile
Protezione Civile.

5 | Responsabile Avv, Caruso Servizi di Polizia Municipale Polizia
Comando di PM. Emilio Urbana, Polizia Giudiziaria,

Gestione contenzioso ingiunzione al
CdS

6 | Responsabile Servizi | Rag. Socievole Servizi Demografici, Gestione
demografici € Tributi | Giancarlo Tributi ICT, IMU, TARI, TASI,
ed Economato - Canone Idrico e fognatura e

| Utficio Acquisti. depurazione

7 | Responsabile Ufficio | Dott.ssa Gestione Mene scolastiche,
Pubblica Istruzione ~ | Trafficante Maria | Trasporlo scolastico, rapporti con
Sport e Turismo - Concetta associazioni tra cui quelle sportive ¢
Servizi Sociali. Proloco, Contributi Bisognosi.

Attraverso la complessiva attivita programmatoria dell’'Ente si intende perseguire

esposte a rischi corruttivi,

¢ ) I1 Responsabile Anticorruzione

'obiettivo ultimo cioé che tutta lattivitéa svolta venga analizzata, in particolare
attraverso la mappatura dei processi, al fine di identificare aree che, in ragione
della natura e delle peculiarita dell'attivita stessa, risultano potenzialmente

Il Responsabile locale della Prevenzione della Corruzione (RPC) € individuata
nella figura del Segretario Gencrale pro tempore .




Al Segretario Generale, considerato la rilevanza dei controlli interni attribuitigli
dal d.1.174/2012 e successive modifiche e integrazioni, nonché considerati i
compiti attribuiti nella qualita di Responsabile della prevenzione e della
comuzione, di norma non devono essere piu conferiti incarichi dirigenziali ai
sensi dell'art, 109 del TUELn. 267/2000, salvo quelli ove ¢ posto un controllo
e/ 0 moniloraggio di Enti pubblici esterni al Comune , nonché salvo siluazioni
particolari temporance (di durata non superiore a un anno) ove il Sindaco riticne
doversi attribuire l'incarico al Segretario Generale.,

Il Responsabile Anticorruzione csercita tutte le funzioni attribuile dalla
normativa ed in particolare provvede:

alla predisposizione e redazione del Piano di Prevenzione della Corruzione; .
alla verifica dell'attuazione del Piano, della sua efficacia e della sua idoneita nel
ternpo, nonché alla proposizione di modifica dello stesso qualora siano accertate
significative violazioni delle prescrizioni, ovvero qualora intervengano mutamenti
nellorganizzazione o nell’attivita del Comunrie ;

1.2 MAPPATURA DELLE AREE DI RISCHIO

Per ogni area le attivita ritenute a pit elevato rischio di corruzione 1 procedimenti
che riguardano:

e Autorizzazioni, concessioni, permessi, licenze, irrogazione di sanzioni, verifiche
Fiscali e istituti deflattivi del contenzioso;

« concessioni cd erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed
enti pubblici e provati,

+ scelta del contraente per l'affidamento di lavori, servizi, forniture, locazioni

attive e passive, concessione di beni e servizi, tutte le procedure successive
relative alla esecuzione dei contratli e relativi collaudi e liquidaziond;

« concorsi e prove sclettive per l'assunzione di personale, collaboratori,
consulenti;

In particolare ci si riferisce alle aree relative allo svolgimento di altivita di:

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
Controlll, verifiche, ispezioni € sanzioni;

Incarichi e nomine;

Alfari legali e contenzioso.

Vengono individuate le seguenti aftivita che possono presentare rischi di corruzione
nielle cosidctte AREE DI RISCHIO OBBLIGATORIE, C.D. GENERALE

Arce SErvizi Valutazione rischio
Area vigilanza Polizia Commerciale Alto

Sanzioni codice della strada Alto

Strisce Blu Alto

Vigilanza Alto

Attivita di Polizia Giudiziaria Medio




Arca leenica Rilascio permessi a costruirg & autorizzazion Alo
Veriliche ¢ ispezioni di cantiere Allo
Condono cdilizio Alto
Con cession cimiteriali Alte
Allacci idrici e lettura contatori Allo
Direxione lavori & contabilita Alto
Verifiche ¢ collaudi Alto
Rilascio concessioni demaniali Allo
Affidamento lavori, servizl ¢ forniture Alto
Area finanziaria Accertamenti tributari Alto
LEmissione mandati di pagamento Alto
Applicazione tributi locali Alto
Permessi commerciali Alto
Fitli attivi e pagsivi Medio
i Affari penerali Contributi assistenziali Alto
Rilascio csehzioni e agevolazioni mensa e trasporto [ Alo
scolastico
Aflidamento incarichi a legali Allo
‘Transaziond Allo
Decisione di costituzione in giudizio e appelli Alto
Voucher Alto
[ Ufficio Personate | Procedure selettive per assunzione di personale Alto
Progressioni economiche Allo
Contrattazione decenirata Allo

Vengono altresi individuate le seguenti attivita che possono presentare rischi di
corruzione nelle cosiddette AREE DI RISCHIO ULTERIORI , €.D. SPECIFICHE:

Arca vigilanza Vigilanza ¢ verifiche ambientali Alo
Area Tecnica Urbanislica negoziata, piani di lottizzaziong Alto
Trasporto & smaltimento rifiuti Alto
Gestiong depurazione Allo

Lelenco che precede potra essere incrementato, con provvedimento del
Responsabile della prevenzione della corruzione, durante il corso di validita del
piano, con altre attivita ritenule esposte a rischio.

1l Responsabile della prevenzione della corruzione, per ciascun settore, dintesa
con il dirigente/titolare di p.o. preposto, procedera ad approvare un elenco dei
singoli provvedimenti da sottoporre a monjtoraggio, nonché delle specifiche
misure di contrasto da adottare:

Procedimenti a disciplina [orzata;

Controlli specitiei;

Particolari valutazioni ex post dei risultati raggiunti;

Particolari misure nell'erogazione degli uffici e nella gestionc del personale
addetto;

» Particolari misure di trasparenza sulle attivita svolte.

1.3 MAPPATURA DEI PROCESSI

L'analisi del contesto interno, oltre ai dati generali sopra indicati, € basata
sulla rilevazione ed analisi dei processi organizzativi,
Si devono cioé individuare e rappresentare tutte le attivita dell'ente per fini
diversi.



Purtroppo non esiste una base di _partenza ¢ pertanto la mappatura dei
processi verra realizzata nel corso del 2016 ed entro il 2017, .

In ogni caso, entro il 31.12.2016 dovra essere completata la mappatura di
tutli i macro processi svolti e delle relative aree di rischio, "generali” o
"specifiche”, cui sono riconducibili.

Il concelto di processo & pin ampio ¢ [lessibile di quello di procedimento
armministrativo ed € stato individuato nel PNA tra gli clementi fondamentali della
gesltione del rischio.

Tultavia, come basc di partenza, verra effettuata, entro il 30.6.2016, la
mappatura dei procedimenti, anche ai lini degli specifici obblighi di trasparenza
ai sensi del d.lgs. 33/2013 (art. 3D).

La mappatura consislera nell'elenco dei macro-processi e successivamente in
una loro descrizione e rappresentazione tale da permettere la descrizione dcl
flusso e individuazionc delle responsabilitd = delle strutture organizzative che
intervengono .

Per ogni processo andranno indicati :
Forigine del processo (input);
l'indicazione del risultato alteso {output);
Iindicazione della sequenza di attivita che consente di raggiungere i
risultato;
le fasi;
i lempi,
i vincoli,
le risorse,

le interrelazioni tra i processi.

Per la mappatura verra costituito un apposito gruppo di lavoro (Gruppo di lavoro
anticorruzione . GLA) con provvedimento del segretario comunale,

1.4, MONITORAGGIO PROVVISORIO DEI PROCEDIMENTI

In attesa che vengano completate le operazioni di cui sopra, in via provvisoria,
per I'anno 2016 vengono individuali i seguenti procedimenti, uno per ogni
settore, di cui monitorare i tempi, onde individuare eventuali anomalie.

I risultati del monitoraggio devono essere consultabili nel sito Web comunale

servizio finanziario | Tempi di pagamento.

- Alfari Generali Tempi di pubblicazione delle Deliberazioni.
Ufficio commercio | Templ di rilascio delle autorizzazioni per la fiera.
Ufficio Tecnico Tempi di rilascio dei certificati di destinazione urbanistica.

Polizia Municipale .| Tempi di formazione del ruolo delle sanwioni al codice delia .| .




strada.
EH;O personale Tempi di conclusione della contrattazione decentrata. 1

PARTE SECONDA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2. 1 ANALISI DEL RISCHIO

La valutazione del rischio ¢ la macro-fase del processo di gestione del rischio
in cui lo stesso ¢ identificato, analizzato e confrontate con gli altri rischi al fine
di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive/preventive
(trattamento del rischio).

a) Identificazione degli eventi rischigsi: completa & svolta sulla base di molte
fonti informative

L'identificazione degli eventi rischiosi ha l'obiettivo di individuare gli evenii di
natura corruttiva che possono verificarsi in relazione ai processi, o alle fasi dei
processi, di pertinenza dell'ente,

Per procedere all'identificazione degli cventl rischiosi verranno svolti incontri con
i responsabili degli uffici ¢ con il personale delle aree individuate nella prima
parle del presente piano .

11 Gruppo di Lavoro GLA procedera ad approvare lelenco degli evenu rischiosi
entro il 30.4.2016. Possibilmente, per ogni evento andranno indicate le cause e,
conseguentemente, individuate le migliori modalita per prevenirli .

Tali cause potranno essere individuate tra quelle elencate nell'aggiornamento al
PNA e cioe :

a. mancanza di controllii in fase di analisi andra verificato se presso
l'amministrazione siano gia stati predisposti - ma soprattutto efficacemente
attuati — strumenti di controllo relativi agli eventi rischiosi; ...

b. mancanza di trasparenza; ' - o

¢. eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa
di riterimento;

d. csercizio prolungato ed csclusivo della responsabilita di un processo da

parte di pochi o di un unico soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
inadeguata diffusione della cultura della legalita

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
amministrazione.

S

b) Ponderazione del rischio

Allelenco degli eventi rischiosi dovra essere allegata una scheda di ponderazione
del rischio, ispirata al principio di “prudenza”.

Per ciascun evento si dovra utilizzare la scala - rischio basso - medio - alto .

Loblettivo_della. ponderazionc del rischio & di «agevolare i processi decisionali
riguardo a quali rischi necessitano un trattamento € le- relative priorita di



atfuazione -

Arce Servizl Valutazione rischio
Area vizilanza Polizia Cominerciale € amministrativa 3.5

Sanzioni codice della strada 5.3
Sirisce Blu 12,5
Vigilanza 7.7
Attivita di Polizia Giudiziaria 5.0

[ Arca leenica Rilascio permessi a costruire ¢ aulorizzazioni 7.0
Verifiche e ispexioni di canticre 7.9
Condono edilizio 8.3
Con cessioni cimiteriali 6.8
Allacet idrici e letmra contatori 5.3
Direzione lavori e contabilith 13,5
Varifiche & collaudi 15,6 |
Rilascio concessioni demaniali 15.6
Affidamento laveori, scrvizl ¢ forniture 15.6

| Arca finanziaria Accertaments tributari 9.2
Emissione mandati di pagamento 9.2
Applicazione tributi locali 9.2
Permossi commerciali 7.0
Iirt attivi e passivi 5.0

U Affari penerali Contributi assistenziali 7.3
Rilascio gscnzioni & agevolazioni mensa ¢ trasporto | 7.3
scolastico
Affidamento incarichi a legali 5.5
Transazioni 5,5
Decisione di costituzione in giudizio ¢ appelli 5,5
Voucher 5.3

[ Ufficio Personale | Procedure selettive per assunzione di personale 5.3
Progressioni geconomiche 5.3
Conlrattazione decentrata 5.3

PARTE TERZA TRATTAMENTO DEL RISCHIOC

3.1 MISURE GENERICHE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO

11 trattamento del rischio & la fase tesa a individuare i correttivi e le modalita pit
i rischi, sulla base delle priorita emerse in sedc di valutazione degli wido iee a
prevenire

Le tipologie principali di misure individuate nel PNA sono le seguenti :

+ misure di controllo;

misure di trasparenza;

misure di definizione ¢ promozione dell’etica e di standard di comportamento;
misure di regolamentazione;

misure di semplificazione dell'organizzazione/riduzione dei livelli/riduzione
del numero degli uffici;

« Misure di semplificazione di processi/procedimenti;

» misure di formazione;

s misure di sensibilizzazione e partecipazione;

'« misure di rotazione:- -~ '



« rnisure di segnalazione e protezione;

« misure di disciplina del conflitto di interesst;

« misure di regolazione dei rapporti con i ‘“rappresentanti di interessi
particolari” (lobbies)

3.2 MISURE SPECIFICHE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Di seguito vengono elencate le misure che l'ente attiva nel 2016

3.3. Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici
1l Comunc di Amantea ha pubblicato sul sito il codice di comportamento .

Tale deliberazione & stata assurnta al termine di una procedura che ha previsto
la pubblicazione di apposito avviso sul sito internel per acquisire eventuali
proposte o osservazioni da parte degli stakcholders.

Copia del Codice & stato consegnato a ciascun dipendente e risulta altresi
pubblicata sul sito internet dell'ente pella Sezione Amministrazione Trasparente.

Entro il 30.4.2016 l'ufficio personale provvedera alla modifica dei contratti
individuali di lavoro per adeguarli al nuovo codice di comportamento.

Entro la stessa data il responsabile dell'ufficio personale provvedera altresi ad
apportare le relative modifiche al regolamento degli uffici e dei serviz.

Di cid verra redatto apposito verbale da parie del gruppo di Lavoro GLA, che
verra consegnato al responsabile della Prevenzione della Corruzione RPC, ai fini
della sua Relazione per l'anno in corso

3.4 Limitazioni alle Composizioni delle Commissioni e degli Uffici

I Soggeiti che sono stati condannati, anche con senlenza non passata in
giudicato, per i Delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amminisirazione,
reati previsti nel Capo I del Titolo 1I del Libro secondo del Codice Penale,
dall'articolo 314 all'articolo 335-bis:

a) non possono lare parte, anche con compiti di sedreteria, di Commissioni del
Comune per Paccesso o la selezione a pubblici impieghd;

b) non possono essere assegnali, anche con funzioni direttive, agli Uffici del
Comune preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e lorniture, nonché alla concessione o all'crogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle Commissioni del Comunc per la scelta del
contraente per lalfidamentio di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.



Exitro i1 30.11.2016 il Responsabile dell'Ufficio Personale redigerd apposito
verbale sulla verifica dell'osservanza della presente disposizione, che verra
consegnato al responsabile della Prevenzione della Corruzione RPC, ai fini della
su1a Relazione per 'anno in corso

3.5 Whistleblowing

Per il wistleblowing si rinvia all'apposito allegato al presente piano

3.6 Raccolta segnalazioni

In parallelo all'iniziativa sul whistleblowing, verra attivata una procedura simile
per la raceolta di segnalazioni da parte della socicta civile riguardo a eventuali
fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetlli che intrattengono
rapporti con 'amministrazione,

I soggetti responsabili alla raccolta delle scgnalazioni e il procedirmmento saranno
gli stessi,

A tal {ine sara resa disponibile una apposita procedura, nell'ambito della Sezione
Armministrazione Trasparente €/o con apposito link sulla heme page del sito.

Anche per le segnalaziomi cosi raccolte varra il principio della segrelezza
dellidentita del segnalante, a meno che lo stesso non acconsenta a renderla nota
sin dall'avvio del procediiento.

3.7 le societa partecipate

Nella consapevolezza che fenomeni corruttivi possono svolgersi anche allinternc
delle societa partecipate, verra attivata una apposita attivita di vigilanza nei
confronti di enti e socicla partecipate e/o controllate con riferimenio all” adozione
¢ atluazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs.
231/2001. Si dara corso, inoltre, allacquisizione dei dati richiesti dal D.Lgs.
33/2013, per la pubblicazione sul sito, applicando, nel caso negativo, le sanzioni
di cui al D.Lgs. n. 33/2013 s.m.i.. o '

3.8 Automatizzazione dei flussi per la pubblicazione dei dati

Nel corso dell'anno l'ammninistrazione intende attivare il software per la gestione
documentale dei processi.

Qualora cid dovesse avvenire in corso d'anno, si verifichera con la ditta formitrice
del software la possibilita di procedere all'automatizzazione della pubblicazione
dei seguenti dati direttamente dal programma di gestione documentale alla
Sezione Amministrazione trasparernte.

Dirigenti (art. 15 del d.lgs. n. 33/2013)

Consulenti ¢ collaboratori (art. 15 del d.1gs. n. 33/2013)

Atti di concessionc e vantaggi cconomici comunque denominati (art. 26 del
d.lgs. n. 33/2013)

Beni immobili ¢ gestione del patrimonio (art. 30 del d.1gs. n. 33/2013)
Servizi erogati (art. 32 del d\lgs. n. 33/2013) . .. ... ST



Tempi di pagamento (art. 33 del d.1gs. nn. 33/2013)
Tipologie di procedimento (art. 35 del d.1gs. n. 33/2013}

Contratti (art, 37 del d.lgs. n. 33/2013)

3.9 Inconferibilita e incompatibilita

I responsabile della prevenzione della corruzione provvedera ad acquisire per
lanno 2016 le dichiarazioni da parte degli interessati dell'insussistenza delle
cause di inconferibiliti e incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013. Tali
dichiarazioni verranno rese pubbliche sul sito dell'ente, alla  sezione
Armministrazione Trasparente

Il responsabile della prevenzione della corruzione provvedera altresi a verificare
le dichiarazioni da parte degli interessati dellinsussisteniza delle cause di
incompatibiliti previstc dalla normaliva vigenle con apposito verbale in
contraddittorio con l'interessato.

Anche tali verifiche verranno rese pubbliche sul silo dell'ente, alla sezione
Amministrazione Trasparente.

In parallelo alla altre iniziative simili, anche per questo profilo verra attivata una
procedura per la raccolta di scgnalazioni da parte della societa civile riguardo
alla presenza di cventuali situazioni di incompatibilita che coinvolgono gli
amministratori e/o i dipendenti dell'ente .

I soggetti responsabili alla raccolta delle segnalazioni e il procedimernlo saramo
gli stessi del whistleblowing

A tal fine sara resa disponibile una apposita procedura, nell'ambito della Sezione
Amministrazione Trasparente e/o con apposilo link sulla home page del sito.
Anche per le segnalazioni cosi raccolte varra il principio della segretezza
dellidentita del segnalante, a meno che lo stesso non acconsenta a renderla nota
sin dall'avvio del procedimento.

Tale linea di scgnalazioni varra anche per la segnalazione di incarichi
extraistituzionali non aulorizzati da parte dei dipendenti e per le segnalazioni
relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di comportamento
adottato dall’amministrazione :

3.10 Arbitrato

I Comune rinuncia a deferire ad arbitri eventuali controversie su dirittl
soggettivi, derivanti dall'esecuzione dei contratti pubblici relativi a lavori,
raggiungimento servizi, forniture, concorsi di progettazione e di idee, comprese
quelle conseguenti al mancato dell'accordo bonario previsto dall'articolo 240 del
Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.163.

L'eventuale inclusione della clausola comprornissoria nel bando o nell’avviso con



cui € indetta la gara, ovvero, per le procedure senza bando, nellinvito, il ricorso
all’arbitrato, rende nulli gli stessi bandi o avvisi, o gli inviti.
Pertanto tutte le controversie in cui €& parte l'ente saranno decise dalla
magistratura Ordinaria.

3.11 Nullita dei Contratti di Lavoro

I Dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto del Comune di Amantea, non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i1 soggetti privati destinatari dell’attivita
dell’Ente svolta attraverso i medesimi poteri.

Pertanto, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che i
hanno conclusi o conferiti di contrattare con il Comune di Amantea, per 1
successivi tre anni, con lobbligo conseguente di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Al fine del monitoraggio delle violazioni, l'ufficio personale provvedere a chiedere
ai dipendenti cessati, ogni anno per tre anni, il rilascio di apposita dichiarazione
sull'inesistenza delle situazioni di cui al presente articolo.

312 L’accesso civico

Per 'accesso civico si rinvia ad apposito atto.

3.13 L’applicazione delle sanzioni

Per l'applicazione delle sanzioni relative alla violazione di norme anticorruzione o
sulla trasparenza amministrativa, si rinvia ad apposito atto.

3.14 Rotazione del Personale

Per la rotazione del personale interessato dall’applicazione della normativa
anticorruzione, si rinvia si rinvia ad apposito atto.

3.15 Formazione del personale

Il piano per la formazione del personale si rinvia ad apposito atto.

3.16 Conferimento e I'autorizzazione di incarichi ai dipendenti

Per il conferimento e lautorizzazione di incarichi ai dipendenti si rinvia
all’apposito allegato al presente piano



3.17 Programma per la Trasparenza

Ii Piano per la trasparenza amministrativa viene allegato al presente Piano, di cui
costituisce parte integrante e sostanziale

PARTE QUARTA

MONITORAGGIO DEL PTPC

4.1 Monitoraggio PTPC

per il monitoraggio del PTPC si procedera nel modo seguente:

Entro il 15.7.2016 ed entro il 15.1.2017 il RPC, assistilo dal GLA, redigera un
apposito verbale in cui, per ognuna dellc misure indicate nella Parte Terza del
presente piano, verifichera lo stato di attuazione nel semestre precedente.

Nella suddetta relazione dovranno essere anche distintzmente indicati :

s eventuali rischi emergenti;

e processi organizzativi tralasciati nella fase di mappatura;

e scostamenti tra valorl attesi € quelli rilevati;

» differenze rispetto ai PTPC precedenti.

4.2 Collegamento con la performance

Le relazioni del RPC e del GLA saranno consegnate al Nucleo di Valutazione, ai
fini della valutazione dei responsabili di settore per la distribuzione delle
indennita di risultato e dei premi in generale.



ALLEGATO 5

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA (1}

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'TMPATTO (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

Mo, & del tutto vincelato 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi 2

{regolamenti, direttive, circolari)

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge 3

E’ parzalmente vincolato solo da atti amministrativi 4
(regolamenti, direttive, circolari}

E altamente discrezicnale 5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unitd organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o

1a fase di processo di competenza della p.a) nell’ambito della singola
p.a., quale percentnale di personale é impiegata nel processo? (se il
processo coinvolge Vattivita di pid servizi nell'ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale implegato nei servizi

coinvolti}

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 40% 2
Fino a circa i1l 60% 3
Fino a circa 1'80% 4
Fino a circa i1 100% 5

[HEARTRMENTO DELLA FUNZIONE PUBELICA
SERVIZIFSTUD] ECONSULENZA TRATTAMENTO PERSONALE

5




ALLEGATO 5

Rilevanza esternma

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione
di riferimento?

Mo, ha come destinatario finale un utficio interno 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla
p.a. di riferimento 5

Impatto economice

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei conti a carico di dipendenti {dirigenti e dipendenti) della

p-a. di

riferimente o0 somo state pronunciate senmtenze di

risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per
1a medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No 1

Si 5

Complessiti del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di pits amministrazieni {esclusi i controlli} in fasi

successive per il consegunimento del risultato?
No, 1l processo coinvelge una sola p.a. 1
Si, il processo coinvelge pil di 3 amministrazioni 3

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazion

h

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giernali o
riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento ¢ eventi
analoghi?

No o
Non ne abbiamo memaoria 1
5i, sulla stampa locale 2
5i, sulla stampa nazionale 3
Si, sulla stampa locale e nazionale +

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5

IMPARTIMENTO DEELA FUNZIORE PUBRLICA
SERVIZIO STLDLE CONSULENTA TRATTAMENTO PERSONALY

s




ALLEGATO 5

¥alore economico

Qual & Vimpatto economico del processo?
Haz rilevanza esclusivamente interna 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es.: concessione di borsa di studio per
studenti} 3

Comporta 'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni
{es.: affidamento di appalto) 5

Impatto orgnnizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento {livello apicale,
livello intermedio o livello basso} ovvere la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riveste nell’organizzazione & elevata, media o

bassa?
A livello di addetto 1
A livello di collaboratore o funzionario 2

A livello di dirigente di ufficto non generale ovvero di posizione apicale
o di posizione organizzativa 3

A livello di dirigente di ufficio generale 4

A livello di capo dipartimento//segretario generale 5

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puéd essere raggiunto anche
effettuando una pluraliti di operazioni di entiti economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

Ne 1

Si 5

[HPARTIMERTO DELLA FUNZIONE. PUBRLICA
SERVIZEDSTUD] E CONSULENZA TRATTAMENTO PERSOWALE

5P




ALLEGATO 5

Controlii (3)

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo é adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
51, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3
5i, ma in rmnima parte 4
Mo, il rischio rimane indifferente 5

NOTE: (1) Gli indici di probabilitad vanno indicati sulla base della valutazione del gruppo di lavore. (2) Gli indici di impatto vanno stimati sulla
base di dati oggettivi, ossia di quanto risulta all’amministrazione.{3) Per controlle si intende qualunque strumento di controtlo utilizzato nella
p.a. che sia confacente a ridurre la probabilitd del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di
gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzat nellz p.a, es. i controlli a camprone In casi non previsti dalle norme, i riscontr relativi all’esito
dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.}. La valutazione sull'adeguatezza del contrello va fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell'esistenza in astratto del controlle. ma la sua
efficacia in relazione al rischio considerato.

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIORE PUBBLICA

SEAVTZI0 STUDE E CONSULENTA TRATTAMENTO PERSONALY
=




ALLEGATO 5

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA

0 nessuna probabilita 1 improbabile 2 poco probabile 3 probabile 4 molto probabile 5 altamente probabile
VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
© nessun mpatto 1 marginale 2 minore 3 soglia 4 serio & superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

Valore frequenza x valore impatto

5P

INPARTIMENTO DELLA FIINZIONE PURBLICA
SERYIZID STORL E CONSULENZA TRATTAMENTD PERSONALE




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piang Nazionale Anticorrozione - Determinazione dell'Autoriia n. 12 del 28 ofichre 2015}

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

—_—

—— r—T

INDICL DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

Rilevanza
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B
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Media
aritmetica

Do:.._u._mMm_-m Walore
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s

==l

AREAVIGILANZA

FOLIZIA COMMERCIALE E AMMINISTRATIVA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
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1
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[x]

Alte (valore > di 5)
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CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piano Mazionale Anticorruzione - Determinazione dellAutoritd n. 12 defl 28 ortobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

B INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

I N i
o | Ritevanza Complessita valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita : del Controli . .
: estena del processo eConomico antmetica
uanmmmo
4 5
AREA VIGILANZA, m— ———
SANZIONI CODICE DELLA STRADA i
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO I
ﬂ Impatto Impatio Impaito Impatie org. Media
I organizzative | E0onomics reputazionale ec. imm. aritmelica
4 _ _ 1 _v 1 A_ 2 _
__ [[]1 Bassovatore <di3) _
| Valore del rischic (media aritm. preb. x media aritm. imp.) | | 5.3 D Medio (valore da 3 a 5)
i

x]

Alto {valore > di 5} i




CITTA' DI AMANTEA .

Provincia di Cosenza __

{Pianc Nazionale Anticorruzione - Determinazions dellAotorita n. 12 def 28 ottobre 2013)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO =

L INDIC] DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ ]

Discrezicnalith

Frazionabilita |3
del Controli Media
processe

Rilevanza

m:ﬁz.._m.wnm

5
AREA VIGILANZA =
STRISCE BLU
_ INDICI Di VALUT AZIONE DELL'IMPATTO —
Impatto Impatta Impalto wﬁ lmpatio org. Media -
organizzativo | ECON0MICo reputazionale gC, imm. aritmetica
- .
D Basso (valore < di 3}
Valgre del rischic (media aritm. prob. x media aritm. imp.} _ _\ 125 _H_ Medic (valore da 3 a 5)
H Alto tvalore > di 5)




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Pianc Nazicnale Anticorruzione - Determinazione delf Auterita n. 12 del 28 ottobre 2015}

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

|

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

AREA VIGILANZA,

" s Fi )
. L Rilevanza Complessita m Valore razionabilita . hedia |
Discrezionalita : . del Controlle . -
aslema del processo BCONGHTICA aritmetlica
PFOCESS0 .
1 5 3 3 # 38
" | —— 2 e — H - -

VIGILANZA EDILIZIA E URBAKISTICA

INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO

Impatlo impatto Impatlo Impatto arg. Media
grganizzativo BCOROMICDH : reputazionale ec. imm. aritmetica
T L_ 1 _ 3 20 -

_ Yalore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.}

OO

Basso {valore <di 3}
Medic {valore da 3 a 5)

Alto [valore > di 5)




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piano Narionale Anticorruzione - Determinazione dell’Autoritd n. ,R_.__ del 28 ottobre 204 5)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI ......p_u_.._._.hN_sz DELLA PROBABILITA'

7*
|

. . s Rilevanza Oaan_mmm;m Walore Frazicnabilita Media
Discrazionalith . del . -
gstema del pracesso BCOnOmMicn aritmetica
Procasss
_ 4 ; 5 3 _ 1 l_ T 4
AREA VIGILANZA —_— S —— =
ATTIVITA' DI POLIZEA GIUDIZIARIA
_ INDICE DI VALUTAZIQNE DEL_L'IMPATTO
Impatto Impatto Impatto — Impatto org. Media
organizzativo BConomico Bu:ﬁmu_o:m_m e, imn. antmelica
[ s ] s ] e
— E — = I |
D Basso {valore < di 3}
W Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.} _ 5.0 J E Medio {valore da 3 a 5)

D Alto {valore > di 5)




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Pianc Nazionale Anficorruzione - Determinazione delt’Autorifa n. ._u.n.mﬁ 28 oitobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AREA TECHIGA
RILASCIO PERMESS! A COSTRUIRE £ AUTORIZZAZIONI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

Discrezionalita

Walore
ECONOMIcO

Complessitad

= " Ritevanza
del processo

aslerna

Frazianabilita
del
processn

Controlli

aritmetica -

Media '

— e = = 1

[r—]

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Irnpatto Impatto org.

I patlo

arganizzativo repulazionale ec. imm.

N

Media
aritmetica

D Basso [valore < di 3

* Valore del rischio [media aritm. prob. x media aritm. imp.}

K

D Medic (valore da 3 a 5}

Alto (valore > di 5}




CITTA' DI AMANTEA
Provincia di Cosenza

{Piano Mazionzle Anticorruzicne - Determinazione defl’'Autorifa n. __.N del 28 ottobre 2015}

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

|

= = -
) . s Rilevanza Complessita Walore Frazionabilita _ Medaa
Discrezionalitd . N del Contrall » .t
estema del processo BCONOMECH ariimeticd
pProcesso
I 1 ; _ 5 4 1 3,5

AREA TECNICA

VERIFICHE E ISPEZIONI DI CANTERE

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

_

{x]

Impatto Impatte - _— Impatte Impalio org. hedia
arganizzative BCONOMIce reputazionale BC. imm, artmelica
4 + | 1 __ _ 3 _ 2,3 . “_
_lll._ Basso {valore < di 3}
ﬂ VYalore del rischic (media aritm. prob. x media aritm. imp.] _ _ 7.9 _ _u Medio [valore da 3 a 5}

Alto [valore > di 5)

|




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piano Mazionale Anticorruzione - Determinazione deil'Autoritd o, 4» defl 28 ctiobre 2015}

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO | __
; _F INDICI DI ﬁh_..C%IhN_Dzm DELLA PROBABILITA' _—
Rilevanza Complessila Valore Frazionabifita Media _
Discrezionalita esterna det processa ECONoMics del Controll aritmetica
B P ﬂanmm.@o |
AREA TECNICA e S == F————
CONDOKRC EDILIZIC
! INDICI DI VALLUTAZIONE DELL'IMPATTC
fm patio Im patic ‘ Impatto _Bum:o arg. | Media
grganizzativo EConomics reputazionale _imim, anfmetica
4 1 : i ._ —
__ Ik — i l_ " w
_H_ Basso (valore < di 3}
Valore del rischio [media aritm. proty. x media arifm. imp.} _ _ 83 . _ _H_ Medio {valore da 3 a 5} ‘
[X]  Atovatore > di5) _




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Pfano Mazionale Anticorruziane - Determinazione delfAutorita n. 12.del 28 cttabre 2015}

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

L INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

Frazionabilita
ded

Complessitd
del processo

_ D@::ni

Media
aritmetica

POCess0

_ |
- . - Rifevanza
Discrezicnalitiy
esterna
5

Valore
ECONOMIco
]

AREA TECNICA
CONCESSIONI CIMITERIALI

INDICI DI VALUTAZION E DELLIMPATTO

13
_ Impatto
._uam.:mwmmmco

_n_._n_mﬂo_ _Eum:cca.
_.mﬂ_.;mm_n_.._m_m ec. imm.

Impatto
[Talelplelyy [[we]

|

| —

Media :
aritmelica |

_H_ Basso [valore < di 3}

_ Yalore del sischio {media aritm. prob. x media aritm. imp.}

[X] Ao rvatore > di 5)

D Medio (valore da 3 a 5)




ﬁ

CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piano Nazionale Anticorruzione - Determinarione dell’Autorita n. 12 del 23 offobre 20715

T

...b.ﬂmi......b. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

—ﬁl ‘ INDIC] DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

_ Frazignabilita
Com n__rumm;m Walore del Controll
del processo 2CONOMmMico

PrOGESS0

Media

Rilevanza
aritmetica:

asterna

Discrezionalita

AREA TECHICA
ALLACCI IDRICI E LETTURE CONTATORI
_. INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTG
— Impatto Impatto Irmpatio Impatto org. Media
organizzative BCONOITICO reputazionale . imm. aritmelica
] i [ - ]
D Basso (valore < di 3}
_| Valore del rischic (madia aritm. prob. x media aritm. imp.) _ _ 5,3 L D Medio {valora da 3 a 5}

H Alio {valore > di 5}




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piano Naziorale Anticorruzione - Determinazione deil'Auforita n. 12 def 28 ottobre 2015)

 p— |

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

Rilevanza
esterma

Complessitd
del processo

‘alore
SCOnOMIco

Frazionabitiia
deal
na_ummmo

=
Conlralli

Media .
antmetica

AREA TECNICA e
DIREZIONE LAVORI E CONTABILITA"

m INDICH DI YALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Impatia Impatto - Imipatto Impatto org. Media -
organizzativo SCOHIGITHES - [ reputazionale ec. Imm. antmetica
"a 5 _ K _ 3
;| . ‘ : ;
D Basso {valare < di 3}
_ Valore del rischioc {media aritm. prob: x media aritm. imp.) _ 13,5 _ D Medio (valore da 3 a §)

[x]

Alto (valore > di 5)




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piana Nazionale Anticorruzione - Deferminazione dell'Auforité n. 12 def 28 ottobre 2015)

fr———=1

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

" s Rilevanza Complessili ||. Yalore Frazionabilita . Media |
Discrezionalith : del Contralli , ot
eslerna def processo 2Conamica artmetica
processo
5 _ 5 ﬁ 5 7 5 _

AREA TECKICA
VERIFICHE E COLLAUDI

INDIC] Di VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Media |
antrnetica -

_|_||;

1|
Impatto Impatto B Impatto Hﬁ Impatte org.
organizzativo ELOMOMI GO repulazionale ec.imm.
__ 4 5 _ 1 5
- - - el
D Basso (valere < di 3)
Yalore del rischio {media aritm. prob. x media aritm. imp.) 156 D Medio {valore da 3a 5)

[x]

Alto (valore > di 5)




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Pfano Narionale Anticorruzione - Determinazione defl"Avforita n. .._u_ del 28 otiobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

[ INDIC! DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

) ) . Rilevanza Complessita
Biscrezional ta

esterna del processo

. \alore Frazionabilita
; ded
ECOnamewa
Processo

Contralli

Media

aritmetica "

L

4 5 | 5 _
AREA TECNICA . & = " = —
RILASCIO CONCESSION| DEMANIALI _.
INDICI DI YALUTAZIONE DELLIMPATTO
Impatio Impatto Impatia Impatio org. Media
grganizzakivo SCONDTHCY reputazionale ec. imm. aritmetica
4 1
[[] sassotvalore <di3)
WValore del rischic (media aritm. prob. x media arilm. imp.} L _ 15,6 _u Medic {valore da 3 a 5)

H Alto fvafore > di 5)




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

(Piano Mazionafe Anifcorruzione - Deferminazione dell'Auforitd n. 12 del 28 ottobre 2013)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AREA TECHNICA
AFFIDAMENTO LAVORI, SEVIZI E FORNITURE

INCICL DI ...___h_u_.__._.ﬁhwl_.Dzm DELLA PROBABILITA’

) . Rilevanza Ocaﬁ_mm%w Walore Frazionabilita ) Media
Discrezionalita . el Controlli . o
asternza del processo SEONOMICH aritmelica
i Procasso
5 1 _ 5 _V 5 _ 5

| -

—I_ |-

Impatto

organizzativg

impatto
reputazionale

_ Impatte arg.
ac. imm.

4

5

Media
aritmetica

_ ¥zlore del rischio (medfa aritm. prob. x media aritm. imp.)

15,6 __

L]

Basso {valore < di 3}

m Medio {valore da 3 a 5}

[x]

Alte [valore > di 5}




' CITTA’ DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piano Nazionafe Anticorruzione - Determinazione dell'Avtorita n. ...MHQE. 258 ottobre 2015/

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AREA FINANZIARIA
ACCERTAMENTI TRIBUTAR!

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA"

1=

’ ionabilits .
) ) o Rilevanza Complessila Valore Frazionabiiiia \ hedia
Discrezionalitd : : del Conkrolli . i
esterma del processo economico aritmetica:
pIOCESSD
4 _ & 5 _ 4

INDICI DI VAL UTAZIONE DELL'IMPATTO

I mpato Impatto I mpatto [ Imgatto org. =
organizzativo 2conomica reputazignale ac. imm.
4 _ 1 2 3
_m — Cre——r— —— |
D Basso (valore < di 3)
_ Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) _ _ g2 _u Medio [valore da 2 a 5)

[x]

Alto (valore > di 5)




—

~ CITTA' DI AMANTEA
Provincia di Cosenza B _7

(Piano Nazionale Anticorrurione - Delerminazione delfAuiorita o qu del 28 ottobre 2135}

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO l=

L INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' _

|

) L Rilevanza Complessita [i Yalore Frazionabilita Media
Discrezicnalita : H . del ) N
eslerna del processo i economico artmetica
i Processo
4 5 ﬂ 4 _ T 3.7
AREA FINANZIARIA == = ——
EMISSIOKE MANDATI DI PAGAMENTO
INCICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Impaflo Impatto - Impatio Impatto org. 1
oarganizzativo ECONOMICS - reputazionale ec. imem. aritmetica
4 1 — 2 ‘ . 2 i
ik 1 = — _l
D Basso (valore < di 3)
[ ¥alore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) || 92 | D Medio (valors da 3 a 5)

[X] Ao (vatore > di 5) : __




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Pianc Nazionale Anticorruzione - Determinazione defi'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2013)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLLA PROBABILITA'

D_mnjmm_a._._md:m.l_ Rilevanza
L

del
u-onmmm_u

noau_mmm:m Walore Frazionahilita
del processo economico

Media
aritmatica -

|

==l==l

AREA FINANZIARIA
APPLICAZIONRE TRIBUTI LOCALI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO

Impatte
arganizzative

Impatio org.
ec. imm.

Impatto
reputazicnals

Impatlo
economicn

Media .

|_aritmetica

2,5

D Basso [valore < di 3)

Valore del rischic (media aritm. prob. x media aritm. imp.)

_U Mecdio [valore da 3 a 5)

H Alo [valore > di 5)

L




CITTA’ DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{(Pianc Nazionale Anticorruzione - Determinazione delfAuvtoritéd n. 12 del 28 oftobre 201 5

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AREA FINANZIARIA
PERMESSI COMMERCIALI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

_ﬂﬁ

. . -, Rilevanza Ooau_mmm:w_ — Valare = Frazionabita Media
Discrezionalita . - del Controli . S
asterna del processo econamica aritmatica
Ecnmmwn_

|

— Impatto

arganizzatvg

1

Impatto
SCONOIMiCo

]
Impatto arg.
2c. imm.

N

—

Media
aritmetica

Valore del rischio (media aritm. preb. x meadia aritm, imp.

EE

[1 sassotvatore < di3)
[[] Medio fvalore da 3 a 5)

E Alto (valore > di 5




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione delf'Autaritd n. 12 def 28 ottobre 2015)

r——1]

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBAEILITA’

T

Rilevanza

Biscrezicnalith
eslema

alore
BCONOMI o

T

Controlli

Frazionahilita
del
PrOCessc

Media
ariumetica

—r

AREA FINAMZIARIA
FITTI ATTIVI E PASSIVI

Impatto
arganizzativo

Impatio -
ECONGMICo

Impatto

Impatto org.

reputazicnala

&C. imm.

1

|
|

s

i

Media
aribmetica

Valore del rischio {media aritm. probk. x media aritm. imp.}

| [_se

& O

Basso (valore < di 3)

Medio fvalere da 3 a 5)

Alto [(walore > di 5)




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Pianc Naziohale Anticorruzione - Determinazione dell Auvtoritd n. 12 del 23 oftobre 20715)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Lo

INDICI DI c.b_l_.._._.h.N_Ozm DELLA PROBABILITA

A—

o Rilevanza Complessifa Valore Frazionabilita _ﬁ ) Media
Discrezionalita . del Controlli . .1
estema del processo i BOORORICG aritmetica-
i | PIOCESSD
_I_ et |l

AREA AFFARI GENERALI
CONTRISUTI ASSISTENZIAL!

INDICI DI ___.__h_—u_.._._.h.NﬂDzm DELL' IMPATTO

impatto Impatto . Impaltto Impatto org. = Media - -
crganizzativo ECORCHTH CO reputazionale eq. imm. arifmetica
= 3 = 1 _V 1 A | 3

7.3 \.

_ Valore del rischio fmedia aritm. prob. x media aritm. imp.) _ _

Basso {valore < di 3}

L]

D Meadio [valore da 3a 5)

[X]

Alto {valare = di 5)




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piane Mazicnale Anticorruzione - Determinazione deil'Autorita n. 12 del 28 oftabre 2015}

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AREA AFFARI GENERALI
RILASCIO ESENZION E AGEVOLAZIONI MENSAE
TRASPORTO SCOLSTICO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PRCBABILITA'

|

=‘ T " e -

. . v Rilevanza Complessita Walore Frazionabita _ Madia
Discrezionalitd : - del Controlli ) o
esterna del processo BConNoMmics aritmetica-

Processo
| s racre—— | e o— rs —Ln‘.:..‘ o Crr—r »: | v ||
[ INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO
Impatta Impatie - frnpatio Impatte org. Media .
organizzativo ECOROMIC reputazionale ec. imm. aritmelica
1

3

_

—

Valore del rischic {media aritm. prob. x media aritm. imp.}

EE

L1

D Medio (valore da 3 a 5}

[x]

Basso (valere < di 3}

Alto (valore > di 5)




| CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

__ (Piano Nazionaie Anticorruzione - Determinazione delf'Autoriti p. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

—

_7 INDIGI DI VALUTAZICNE DELLA PROBABILITA'
Discrezionalita _’_u.__m_.,m:wm Oo_._._u_m,mm:.w __’ Walore m..mmmm_.__mwa::w Cantrolii Media -
ezl ! esterna del processo BCOMOMIGH aritmetica -

| —— =
‘ AREA AFEARI GEMERALI == — :
AFFIDAMENTO E INCARICHI A LEGALI

P_H INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
——'_Sum:o : Impatto _v_aumno arg. _* hMedia
arganizzativo ECOnamics reputazionale ac. imm. aritmsatica’
2 1 , u. .
—— | S S ———
_H_ Basso [valore < di 3)
_ Valore del rischio {media aritm. prob. x media aritm. imp ] _ ﬂ‘ 5.5 _ D Medio [valore da 3 a 5}

_M_ Alte (valore > di 5)




~ CITTA' Di AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piano Mazionale Anticorruzione - Daterminazione delfAutorita n. 12 def 28 oficbre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

— NDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’

Rilevanza
aslarna

Complessita
dal processe

Media -
mﬂ._ﬂzme.nm”

. del
BCONOmMico

valore Frazionabilitd
Gmmﬂmwﬂo:m_ﬁ

Processo

E
ECE——
N

AREA AFFARI GENERALI

TRANSAZIONI
ﬁ INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO
lmpalto Impatto - Impatto Impatto org. Media :
oprganizzativo ELONOMICH reputazionale ec, imm. aritmetica
_ﬂ 2 - T 3
- = —] —— il -
e L |
_|||_ Basso (valore < di 3] H
T Walore del rischic (media aritm. prob. x media aritm. imp.} _ _‘ 5.5 L D Medic (vatore da 3 a 5}
[X] Ao (valore > di )




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piano Nazionale Anticorrtizione - Daterminazione dell'Autoritd n. 12 del 28 ctiobre 2015)

L TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

__I INDICE DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. Frazionabilitd
) . S Rilevanza Valore
Discrezionalita ; del
aslema SLONGMICA

Miedia i

Complassita .
arfmetica |

del processo

Controlli

AREA AFFAR! GENERALL
DECISIONE DI COSTITUZIONE IN GIUDZIO € APPELLI

F INDICL D1 VALUTAZIONE Dmﬂ_u._;ﬂm_‘%d_
Impatto . Impatto Impatto arg. | Media | _
economicd reputazionale aC. imm. aritmatica |

3

_H_ Basso [valare < di 3)

“ Valore del rischic {media aritm. prob: x media aritm. imp.} m _ 5,5 ! _H_ Medic (valore da 3 a 5}

[X] Atoivaiore>dis)




CITTA' DI AMANTEA
Provincia di Cosenza

{Piano Nazionale ARtiCGHTuzions - Determinazione dell'Autorita n. ...w.vm__ 28 oftobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

| [T INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

Walore
SConomico

Complessita
del processe

Controlli

Rilevanza
astarna

Frazionabiitd.
del

Qrotasso

Discrezionalita

Media
aritmetica

1 4
AREA AFFARI GENERAL! .
YOUCHER
__ INDICI DI VALUTAZIONE DELL'MPATTO
Impatte Impatia [mpakio _ Impaito org. Media
organizzativo moo:ca_no -mﬂcﬁmm_c:m_m ac_imm. antmetica
m
. 1 =
D Basse {valore <di 3}
i
Valore del rischio tmedia aritm, prob. x media aritm. imp.} \# T 53 L D Medic (valore da 3 a 5}

E Alto (valore > d1 5}




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piano Nazionale Anticorruzions - Determinazione deflAuforité n. 12 del 28 oftobre 2015}

TABELLA ﬁﬂmq_.hN_OZm DEL RISCHIO

_“ : INDICT DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
_ . . ) |‘ - Rilevanza _ Cormplessita Yalore 7 ﬂ_lm..ﬂmw_.a_._mw__:w = . hiedia -
il Discrezionalita , del Caontralhi ) )
| - estema del processo BCONOITHCO antmetica
processo
2 5 1
UFFICID PERSONALE _._| — \\__I_m = _ET o o= | — i __\ =

PROCEDURE SELETTIVE PER ASSUNZIONE DI

PERSONALE
w INDICI DI VALUTAZIONE DELL'WMPATTO
Im patio [ tmpatto _ impatic | Impatto org, tedia
organizzativa ECONGMIco veputazionale e, imm. aritmetica
—— . —l
D Basso (valore < di 3}
_ Valore de! rischic (media aritm. prob. x media aritm. mp. ; _ 53 \_ D Medio (valore da 3 a 5} ‘

[X] Atotvatore > di5)




CITTA’ DI AMANTEA
Provincia di Cosenza

{Piano Nazionale Anticorruzione - Determinarione dellAutorita n. 12 del 28 oftobre 2015

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

) , o Rilevanza __ Complessila Valare Frazionabilita \ Media
Discrezignalita . : ded Confroli N
estermna del pracesso BCONGMIco aritmetica
_ processo
2 K ER I 0
UFFICIO PERSONALE
PROGRESSIONI ECONOMICHE
[ INDIC1 DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO ]|
Impatto mpatic . - Impatto Impatte org. Media -
arganfzzativo economico | reputazionale ec. imm. arilmetica
1 I #
= i —_— i
_H_ Basso (valare < di 3)
[ Valore del rischic {media aritm. prob. x media aritm. imp.} 1 [ s3] _H_ Medic {valore da 3 a 5) __

E Alto {valore > di 5}




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piano Nazionals Anticorruzione - Determinazione dell’Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

|

]

Discrezionalita

Rilevanza
estemna

Complessila
del processo

— “alore
economico

- —1|
Frazionabilita . Media
del Controlli ) o
aritmetica

Bl

processo

-

UFFICIO PERSOMNALE

CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Impaltic Impatto - Impattc 1l Impatto org. Madia -
organizzativo ECONomics reputazionale eq. imm. arimefica
3 1 1
_H_ Basso (valore < di 3}
| Valore del rischio {media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 53 | _H_ Medio {valore da 3 a 5

[x]

Alto (valore > di 5}

f




CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

(Piano Nazionale Antcorruzione - Determinarione dell'Avtoritd n. 12 del 28 attobre 2013)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AREA VIGILANZA

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILVTA'

-

) , o Rilevanza A_ Complessita Valore Frazionabiiita Medra
Giscrezionalita estema del processo BCANOMmMIG: del mﬂ:_.:m:n.m
L P : PrOcessd ’
B = _ s N _ 5 _ 1 .

VIGILANZA E YERIFICHE AMBIENTALI

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto Impatto . . Impatto _ﬁ Impatto org. Media -
arganizzativo ECONOMICD | [ reputazionale ac. imm. aritmetica’
——— | -

:

Valore del rischio (media aritm. prub. x media aritm. imp.) _ _

Basso [valore < di 3)

[]

_u Medio (valore da 3 a 5}

[x]

Alto [valore > di 5)




CITTA' DI AM

ANTEA

Provincia di Cosenza

{Piano Nazionale Anficorruzione - Determinazione defl'Autoritd n. 12 def 28 otfobre 2015)

__

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDAC] Db dg___.____.,_|_.._._,.a..N__n.H,,Hm DELLA PROBABILITA

) . o __ Rilevanza no_._._u_mmm:m alare Frazionabilita = . Media
Discrezionalita del Contrali . L
estemna del processo SCONSMics aritrmetica
m PIOCESE0
2 5 _| ﬁ 1
AREA TECNICA = = . =
URBANISTICA NEGOZIATA, PIANI DI LOTTIZZAZIONE _
INDICI DI VALUTAZIONE DELL IMPATTO
...:um:c 1 Impatte Impatlz Impatto org. Media -
o_.m_m:_wumﬁ__.ﬁ. mno:c,a_nn_ ﬂmucamﬁ_:m_m ec. imm. aritmetica
[ ]
D Basso (valore < di 3}
| Valore del rischio Lmedia arltm. prob. x. media aritm. imp.} | | 53 | _H_ Medic (valore da 3 a 5)

[x]

Alto [valore > di 5)




_ CITTA' DI AMANTEA

Provincia di Cosenza

{Piang Wazionale Anticorruzione - Deferminazione def’Auiorita . 12 def 28 otiobre 2015} . __
[ TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO 1

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' |

Frazignabilita
del
Processe

Media
aritmalica

= Rilevanza
esterna

Complessitd
del processo

Valore

Discrezionalitd N
: economico

AREA TECHICA
TRASPORTO E SMALTIMERTO RIFIUTI

_Sumzn_ HEnm:o __._._umsc __._._umz_ucﬁ. Emn_m.
arganizzativo EComomicy’ reputazionale ac. imm. aritmetica

#
_H_ Basso [valore < di 3}

_ Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.} _ _ 53 mm D Madio (valore da 2a 5)

_M_ Alto {valore > di 5]

(R



CITTA' DI AMANTEA
Provincia di Cosenza

{Piano Nazionale AnHCorruIione - Determinazione deli*Autoritd n. 12 del 28 oftobre 2015}

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI .______b__-..__._.hN_Dzm DELLA PROBABILITA

Frazionabilita

Giscrezionalita Rilevanza Complessita || valore del Controlli

estema del processo 2CONamico

processo

atedia
aritmetica

AREA TECNIGA

L

GESTIONE GEPURATORE __
_ INDIC| DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO
_ Impatto _ Impatto — Impaths — Impatto org. Media
organizzativo ECONOGMICH reputazionale ec. imm. aritmielic
= 11 — ==
_H_ Basso (valore < di 3}
Valore del rischio {media aritm. prob. x media arilm. imp.} _ _ 5.3 _ D Medio {valore da 3 a 5}
[X] Ao valore > di5)




La presente deliberazione viene letia, approvata e sotloscritta

Il-Segretarie Generale 11 Sindaco
f.to Dott.ssa Maria Luisa MERCURI f.to Dott.ssa Monica SABATTINO

11 sottoscritto VICE SEGRETARIO GENERALE
- Visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA CHE

- la presente deliberazione & stata affissa a questo albo pretorio on-line det Comune (n°122/2016) a partire
dal 26.02.2016 ¢ vi rimarrd per 15 gg. consecutivi come prescritto dall’art.124, comma 1. del TUEL
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n°267 ¢ dall’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69 ¢ successive
modificazioni.;

-- dell’adozione della presente, & stata data comunicazione ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari, ai sensi
dell’art. 125 — TUEL, con lettera n® 3148 del 26.02.2016

Per la pubblicazione all’albo pretorio IL VICE SEGRETARIO GENERALE
F.to: Francesco CORDIALE f.to Dott. Mario ALOE

E’ copia conforme all’originale, per uso amministrativo ¢ d’ufficio.

Dalla Residenza Municipale, li 26.02.2016.
VICE SEGRE ERALE
Dott

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti Jé:fttesta che la presente dehberaao : & stata affissa
all’albo pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal 26.02.2016 al
come prescritto dall’art. 124, comma ! TUEL, senza reclami,

E’ divenuia esecutiva il perché:
V decorsi 10 gg. Dalla data di inizio della pubblicazione (art.134, comma 3, TUEL):
) perché dichiarata immediatamente eseguibile(art.134, comma 4 - TUEL)

Per 1a pubblicazione all’albo pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

e, i



