CITTA' DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

b

~ COPIA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N7 33 del Reg. Oggetto: Revisione contratto di lavoro degli agenti di polizia municipale a
part-time. Mozione presentata dal Consigliere Sergio Ruggiero .

Data 21.07.2015

['anno Duemilaquindici il giorno VENTUNO del mese di LUGLIO alle ore 11,15 convocato con
appositi avvisi, regolarmente notificati a norma di legge, regolarmente notificati a norma di legge, si ¢
riunito 1l Consiglio Comunale.

Alla PRIMA convocazione, in sessione straordinaria ed urgente, risultano all'appello nominale, presenti
e assenti 1 Sigg.ri Consighier: come appresso notato:
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1) | SABATINO Monica (Sindaco) ST [§10) | OSSO Giusi SI
2) | PATI Emma SI 11) |CANNATA Gianluca Si
3) | MORELLI Ermelinda S1 12) | MANNARINO Adelmo SI
4) | MORELLI Giovanni Battista S1 13) |MAZZEI Sante SI
5) | TEMPO Sergio SI 14) | VELTRI Concetta S1
6) | CICCIA Caterina SI 15) |BRUNO Miriam SI
7) |RUBINO Antonio SI 16) | MENICHINO Francesca SI
Sy 1 ARONE Elena S1 17) |RUGGIERO Sergio SI
9) | SALVATORE Alessandro SI
PRESENTI 16 ASSENTI 01
Assegnati 17 In carica 17

ASSUME la Presidenza il Presidente del Consiglio Ermelinda MORELLIL.
PARTECIPA alla riunione il Segretario Generale D.ssa Maria Luisa MERCURI.

la seduta ¢ pubblica

LA PRESIDENTE

Constatato il numero legale dei presenti, n. 16 consiglieri per la validita della seduta.



IL CONSIGLIO COMUNALE

Il Presidente del Consiglio Ermelinda MORELLI, introduce I’argomento iscritto al punto dell’ordine
del giomo della seduta consiliare in corso, di cui alla proposta di deliberazione per come predisposta
dall’ufficio competente, avente a oggetto: “Revisione contratto di lavoro degli agenti di polizia
municipale a part-time. Mozione presentata dal Consigliere Sergio Ruggiero.” quindi da la parola
al consigliere Sergio Ruggiero affinché illustri i relativi contenuti.

Il Consigliere Sergio Ruggiero propone il rinvio del punto previa discussione in apposita Commissione
consiliare

La Consigliera Francesca Menichino interviene anticipando il proprio voto favorevole ricordando che
C’era gia I’impegno per una discussione approfondita presso I’opportuna Commissione € con la deliberz
n. 8 del 23.02.2015 si era assunto 'impegno di intervenire sulla questione del Comando di Polizia

Municipale con particolare riferimento alle indennita ed alle maggiori tutele da garantire ai Vigili
proprio perché trattasi di dipendenti particolari.

La Presidente sentiti gli interventi pone ai voti il rinvio punto oggetto della discussione

CON LA SEGUENTE VOTAZIONE EPRESSA PER ALZATA DI MANO

PRESENTI n° 16
CONTRARI n° 00
FAVOREVOLI n° 16
ASTENUTI n° 00

Visto I’esito della votazione unanime.

IL CONSIGLIO COMUNALE
DELIBERA

1) LA NARRATIVA che precede, interamente confermata, forma parte integrante e sostanziale

della presente proposta di deliberazione.
2) DI RINVIARE Il punto ad altra seduta consiliare , previa discussione in apposita Commissione

consiliare.



@Mf CITTA' DI AMANTEA
r (Prov. di Cosenza)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: | MOZIONE RELATIVA ALLA REVISIONE CONTRATTO DI LAVORO DEGLI AGENTI DI POLIZIA
MUNICIPALI A PART TIME. MOZIONE PRESENTATA DAL CONSIGLIERE RUGGIERO.

L’Ufficio Proponente : Vice Sindaco
Si propone, 1’adozione della deliberazione in oggetto.
Data

77
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IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la mozione acquisita al protocollo dell’Ente al n°12177 del .07.2015 presentata dal Consi-
gliere Comunale Sergio Ruggiero avente ad oggetto: “Revisione Contratto di lavoro degli Agenti di

Polizia Municipale”;

DATO ATTO che nella medesima si chiedeva di procedere alla modifica del contratto di lavoro
degli Agenti di Polizia Municipale trasformando il part time da orizzontale (attualmente in vigore)
in verticale di 3 turni settimanali da 6 ore;

RITENUTO doveroso provvedere alla discussione e successive determinazioni in merito alla mo-
zione di cuil sopra;

VISTO D’articolo 23 comma 5) del Regolamento del Consiglio Comunale;

DATO ATTO:

a) dell’avvenuta acquisizione del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso
dal responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art.49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000,

n°267 (TUEL);

b) che, nella fattispecie, non ¢ richiesto il parere di regolarita contabile in quanto la presente
non comporta alcun impegno di spesa né diminuzione di entrate

DELIBERA

1) LA NARRATIVA che precede, interamente confermata, forma parte integrante e sostanziale
della presente proposta di deliberazione;

2) DI PROPORRE al consiglio comunale di discutere e determinarsi in merito alla mozione pre-
sentata del Consigliere Sergio Ruggiero avente ad oggetto: “Revisione Contratto di lavoro degli

Agenti di Polizia Municipale”.

¢ eugeniodelibere consiglioianno 2015121.07.201 S\proposta mozione coatratto lavoro agenti pm.doc



Sergio Ruggiero
Consigliere comunale

COMUNE DI AMANTEA Al Sindaco d.ssa Sabatino
RAPTO b All'Assessore al Personale
Sum. Pror Det e p.C. a tutti i Consiglieri comunali
0012177 | 16/07/2015 e.p.c. al Comandante della Polizia Municipale

Oggetto: Revisione Contratto di lavoro degli Agenti di Polizia Municipalg

Lo scrivente rileva come gli artt. 9 (Orario di lavoro) e 10 (Ferie — Giornate di riposo) del contratto di lavoro
degli Agenti di polizia municipale assunti a tempo parziale, disponga che le 18 ore di servizio vengano
effettuate secondo un part-time orizzontale sviluppato in 6 turni settimanali di 3 ore ciascuno.

Tale soluzione e stata adottata, secondo le intenzioni dell’Ente Datore di lavoro, per poter disporre di un
numero maggiore di turni ed una piu conveniente rotazione delle presenze di personale in servizio.

Al contrario, lo scrivente ritiene che la soluzione adottata non corrisponda ad una migliore organizzazione
del Lavoro nell'ambito del Corpo, né garantisca una maggiore efficacia in termini di rendimento individuale.
Essa infatti e fonte di inefficienza data I'esigua durata di ciascun turno che, tra procedure di ingresso e
uscita si esaurisce e concretizza in una misura del tutto insufficiente ai fini di un adeguato rendimento della
prestazione lavorativa.

Lo scrivente riconosce tuttavia di non avere competenze specifiche, e per tale ragione ha chiesto formali
chiarimenti al Comandante dott. Caruso il quale, pili di chiunque altro, & titolato ad esprimersi nel merito. A
tal proposito, lo stesso Comandante ha ammesso e circostanziato come |‘attuale organizzazione dei turni
danneggi significativamente sia I'efficacia che I'efficienza del servizio, proprio per la ragioni sopra esposte.
Senza contare che il contratto vigente costringe gli operatori, alcuni dei quali provenienti da localita
distanti, ad effettuare lunghe trasferte per un turno di lavoro di sole 3 ore, generando comprensibili

malumori.

Dungue, atteso che:
1) non & mai cosa buona che un Datore di lavoro non consideri le aspettative dei propri lavoratori, né

perseveri nell'attivazione di condizioni di lavoro insoddisfacenti senza valutare le possibili soluzioni
alternative;
2) il part-time orizzontale non puo considerarsi effettivamente vantaggioso per I'Ente;
tanto atteso

lo scrivente propone la modifica del contratto in narrativa trasformando il part-time da orizzontale in
verticale articolandolo in 3 turni settimanali di 6 ore, a meno di diverse determinazioni espresse dal
Comandante dott. Caruso il quale, ribadisco, pit di chiunque altro conosce le problematiche del corpo e i
carichi di lavoro ci# al medesimo competono. A meno che il Comandante Caruso sia un incapace, e questo
francamente nori' mi pare.
Rammento che in piu circostanze (si ricorda il caso Montemagno), abbiamo lodato il lavoro del Corpo e
riconosciuto I'importanza degli Agenti, sottolinenando la necessita di valorizzarne 'opera. E allora invito
tutti alla coerenza, evitando, per cominciare, a trattarli male, e magari a farli sentire “indesiderati” perché
non sono di Amantea.
E questo, si converra con me, non lo possiamo accettare.
Sicuro di un positivo accoglimento della presente, lo scrivente chiede un sollecito riscontro formale
a&’_Assessore in indirizzo rendendosi disponibile a partecipare a un‘apposita Commissione Consiliare alla
presenza del Comandante Caruso, e, laddove necessario, a fornire il proprio personale contributo operativo

ai fini dell'adeguamento del contratto.

Amantea 20.07.2015

Cordialmente




Sergio Ruggiero
Consigliere comunale
Al Presidente del Consiglio Comunale

e.p.c. Al Comando della Polizia Municipale

Oggetto: Richiesta Integrazione dell’'ODG del Consiglio Comunale del 21.07.2015
- Revisione Contratto di lavoro degli Agenti di Polizia Municipali a part-time

Conformemente al regolamento Vigente,
facendo sequito alla nota prot. 12177 del 16.07.2015 con la quale si propone |'adattamento del contratto di
lavoro degli Agenti di polizia Municipale a part-time

intendendo cogliere 'occasione del Consiglio Comunale in oggetto

lo scrivente richiede che all'0.d.g. venga inserita anche la discussione di che trattasi.

Amantea 17.07.2015

Cordialmente
Sergi Ruggi;l?
4.’/
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IL SEGRETERIO GENERALE IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
F.to D.ssa Maria Luisa MERCURI F.to Ermelinda MORELLI

11 sottoscritto SEGRETARIO GENERALE
- Visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA CHE
- la presente deliberazione ¢ stata affissa a questo albo pretorio on-line del Comune a partire dal
AN, con n° ¢ vi rimarra per 15 gg. consecutivi come prescritto

dall’art. 124, comma 1. del TUEL approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n°267.

Per la pubblicazione all’ Albo pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Vicente MAURIZIANO F.to D.ssa Maria Luisa MERCURI

E’ copia conforme all’originale. per uso amministrativo e d’ufficio.
i 1%,

Dalla Residenza Municipale. li R HU U 26 i

IL SEGRE[TARIORGENERALE
D.ssa Magia buisqa MERCURI
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Il sottoscritto Segretario Generale, ¥ 1 d’ufficio, attesta che la presente deliberazione ¢

stata aftissa all’albo pretorio on-lin€ Comune per quindict giorni consecutivi dal
. al come prescritto dall’art.124, comma |1

TUEL, senza reclami.

E’ divenuta esecutiva 1l perché:
o decorsi 10 gg. dalla data di inizio della pubblicazione, (art.134, comma 3. TUEL)
0 perché dichiarata immediatamente eseguibile(art.134, comma 4 - TUEL)

IL SEGRETARIO GENERALE




