CITTA’ DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 4 del Reg. Oggetto:Conferimento di un incarico a tempo determinato di funzionario
responsabile del IV settore — Servizi finanziari - Art. 110,comma 1, del
Data 14.01.2016 D.lgs.vo 267/2000, e successive modifiche ed integrazioni. Avviso di
selezione.

L’anno Duemilasedici il giorno 14 del mese di GENNAIO alle ore 12,00 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale con la presenza
dei Signori:

Presenti Assenti

1) |SABATINO Monica SI
2) |MORELLI Giovanni Battista SI
3) |TEMPO Sergio SI
4) |CANNATA Gianluca SI
5) [RUBINO Antonio SI
6) |PATI Emma SI

Totale 06

Assume la Presidenza il Sindaco Dott.ssa Monica SABATINO e constatato che i presenti sono

in numero legale dichiara aperta la seduta;
Partecipa alla riunione il Segretario Generale Dott.ssa Maria Luisa MERCURI;
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dall’uff. Risorse Umane avente ad oggetto:
Conferimento di un incarico a tempo determinato di funzionario responsabile del IV settore — Servizi
finanziari - Art. 110,comma 1, del D.lgs.vo 267/2000, e successive modifiche ed integrazioni. Avviso di
selezione.;
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:
a) del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi
dell’art.49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (T.U.E.L.);
b) del parere favorevole, in ordine alla regolarita contabile, da parte del responsabile di
ragioneria,ai sensi dell’art. 49 comma 1 D.Lgs 18.08.2000, n® 267 ( T.U.F.L.);

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA
1) APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dall’Uff. Risorse
Umane avente ad oggetto:Conferimento di un incarico a tempo determinato di funzionario
responsabile del IV settore — Servizi finanziari - Art. 110,comma 1, del D.lgs.vo 267/2000, e
successive modifiche ed integrazioni. Avviso di selezione.
2) ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta di cui trattasi per formarne parte integrante e

sostanziale;
ED INOLTRE;
LA GIUNTA COMUNALE
Stante I’urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente;
Con separata, unanime votazione.
DELIBERA

Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 della D.Lgs.

18.08.2000, n°267(TUEL);

La presente deliberazione viene rimessa:

All’Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.

Al capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi dell’art. 125
(TUEL).
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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Si propone I’adozione della deliberazione in oggetto.
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Premesso

-che a seguito del collocamento a riposo con decorrenza 01/11/2014 del responsabile del 1V settore —Servizi
finanziari- della struttura burocratica del comune di Amantea la posizione organizzativa dell’anzidetto settore &
rimasta vacante ;

che al fine di garantire il normale funzionamento del settore € nelle more dell’espletamento delle procedure
selettive per la copertura del posto si € proceduto ad affidare la responsabilita dello stesso alla segretaria comunale
ai sensi dell’art.94,comma 4 ,lettera (d) del D.Lgs.vo n°® 267/2000 ;

- che la procedura concorsuale finalizzata alla copertura del posto in organico si € conclusa infruttuosamente;
stilare una graduatoria di merito e quindi procedere alla copertura del posto in organico;

_che attualmente 'incarico di responsabile settore contabile € affidato alla segretaria comunale, che presta
servizio presso 1’Ente in convenzione con altri due Comuni per solo 18 ore € quindi vi € la necessita di dotare
[?ufficio di un proprio responsabile;

- che nelle more della copertura stabile del posto di che trattasi da effettuare mediante nuova procedura
concorsuale pubblica per titoli ed esamiu I’ Amministrazione comunale intende procedere alla copertura della
posizione organizzativa del IV settore mediante conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi del
commal,art.110 del D.Lgs.vo n°® 267/2000 ;

VISTO E RITENUTO, pertanto, doversi provvedere al conferimento di un apposito incarico per il tramite di una
procedura di valutazione comparativa ai sensi dell’art. 110 del TUEL n° 267/2000 e dei vigenti Statuto Comunale
¢ Regolamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale € tenendo a mente il Decreto Legge n° 78 del 31.05.2010
all’art. 9 comma 2 (come gia convertito nella legge 122/2010), ove si recita - "i trattamenti economici complessivi
spettanti ai titolari di incarichi dirigenziali ... non possono essere stabiliti in misura superiore a quelli indicati
nel contratto stipulato dal precedente titolare...”,

PRESO ATTO della possibilita consentita a questo Comune di procedere alle attivita necessarie, prendendo atto
altresi del superamento dei problemi interpretativi della giurisprudenza contabile e che inizialmente si erano posti
circa la compatibilita tra la disciplina dettata dal TUEL n°® 267/2000 art.110 comma 1 e I’art. 19 commi 6 ¢ 6 bis
del D. Lgs. n° 165/2001 novellato, con riferimento all’ipotesi di abrogazione tacita della normativa di cui al Testo
Unico (v. deliberazioni a Sezioni Riunite della Corte dei Conti n® 12 € 13 del 08.03.2011 che pur riconoscendo la
piena applicabilita agli enti locali di tutte le disposizioni contenute nell’art. 19 commi 6 e 6bis del D. Lgs. n°
165/2011 novellato, hanno escluso la paventata inapplicabilita agli stessi enti dell’art. 110 comma 1° del TUEL n°
267/2000);

ATTESA la necessita di salvaguardare, nella scelta del soggetto da incaricare, i principi che comunque
impongono il rispetto di rigorose regole come oramai pacificamente desumibili sia dalla normativa di riferimento,
sia in base alle piu ricorrenti pronunce del Giudice contabile sulla materia e che sostanzialmente attengono a:

- pubblicazione di un avviso di selezione, secondo un principio generale di buona amministrazione;

- scelta del soggetto da incaricare a seguito di valutazione, sebbene informale, ugualmente approfondita;

- rispetto dell’art. 19 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 novellato, circa la circostanza che 1’incarico debba essere
attribuito previo accertamento che non sono rinvenibili nell’amministrazione soggetti di peculiare professionalita
di natura tecnica occorrente;

VISTO che il Comune di Amantea risulta sottoposto alle regole del c.d. patto di stabilita interno, che prevede
nuovi e pitl rigorosi limiti in tema di assunzioni presso gli enti locali, sia con riferimento a quelle a tempo
indeterminato, sia circa quelle a tempo determinato (queste ultime non possono superare il 50% dei costi sostenuti
allo steso titolo nel corso dell’anno 2009);

VALUTATE le predette circostanze economiche e normative che consentono di procedere all’acquisizione del
personale richiesto ex art. 110 TUEL 267/2000, prendendo atto che il Comune necessita della figura di un Esperto
in contabilitd pubblica in ragione delle attivita afferenti la sfera della contabilita e finanza pubblica e che possa
garantire la continuita dei servizi resi all’utenza nell’ambito delle funzioni proprie del Comune;
CONSIDERATO DUNQUE CHE:

- si rende necessario, in ragione delle necessita attinenti gli Uffici ed alla natura delle questioni di pertinenza del
settore, provvedere all’individuazione di un soggetto, dotato della necessaria professionalita e dei titoli come
richiesti ex lege, cui conferire specifico incarico ex art. 110 comma 1° con contratto di durata 01/02/2015 -
31/12/2015 sempre secondo le disposizioni di cui alla normativa di riferimento;

~ - con riferimento alle previsioni di cui all’art.. 110 comma 1° del vigente TUEL n. 267/2000, sia pure.in... .

combinata lettura con 1’art. 19 commi 6 e 6 bis del D.Lgsl.vo n® 165/2001, come novellato dalla legge n. 150 del
2009, e con l’ulteriore normativa pure sopra richiamata e la regolamentazione interna al Comune di cui allo



Statuto Comunale ed al vigente Regolamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale, ¢ possibile conferire

I"incarico della descritta natura a personale esterno all’Ente;

- la durata del rapporto di che trattasi ¢ fissata in mesi sei(6) con decorrenza dalla data di sottoscrizione del

relativo contratto eventualmente rinnovabile fino alla conclusione della procedura concorsuale per la copertura

stabile del posto e con trattamento economico annuo parificato ai dipendenti di Categ. D3, frazionato in rate

mensili secondo le previsioni orarie dal vigente CCNL di comparto stabilite in n® 36 ore settimanali;

PREMES SO tutto quanto sopra descritto e ritenuto dover provvedere in merito;

VISTO lo schema di avviso pubblico (All. A), come appositamente redatto, e ritenuto doverlo approvare

provvedendosi per la sua pubblicazione anche sul sito internet del Comune, per dovuta ed adeguata

pubblicizzazione dei contenuti;

RITENUTO, pertanto, dover incaricare apposita Commissione tecnica per la valutazione dei concorrenti che si

candideranno alla selezione, e per procedere alla verifica dei curricula e sottoposizione della rosa dei candidati

(aventi sufficienti ed adeguati requisiti di professionalita) al Sindaco, per la conseguente individuazione del

professionista cui attribuire I’incarico di che trattasi;

DATO ATTO CHE la procedura dovra concludersi nei piu ristretti termini temporali, attesa la volonta di

procedere alla formalizzazione del conferimento dell’incarico di che trattasi;

ATTESO CHE i Responsabili degli Uffici interessati ( Risorse Umane e Servizio Finanziario) hanno espresso

parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. 267/2000;

CON VOTAZIONE unanime ¢ favorevole, resa nei modi di legge; '
DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO di quanto in premessa riportato, con particolare riguardo alla necessita di questo

Ente, malgrado gli stretti limiti di bilancio e normativi, sia posto nelle obiettive condizioni di svolgere le funzioni

necessarie ed essenziali anche proprie del IV settore — Servizi finanziari - tanto a garanzia del rispetto dei principi

costituzionali di efficienza € buon andamento della P.A. che per il corretto funzionamento degli uffici e servizi

comunali;

2. DIDARE ATTO che occorre provvedere con massima sollecitudine, all’individuazione di un soggetto cui

conferire specifico incarico, art. 110 comma 1 del TUEL n°® 267/2000, di Responsabile - anche di Posizione

Organizzativa - del IV settore —Servizi finanziari- di cui all’organizzazione interna all’Ente, con contratto a

tempo pieno e determinato dandosi atto per quanto occorrente che nel Piano di fabbisogno la figura risulta

assumibile gia a partire dall’anno 2014

3. DI APPROVARE I’allegato schema di Avviso Pubblico (all. A), redatto dagli Uffici Comunali e provvedere

alla sua pubblicazione sul sito istituzionale del Comune in apposito spazio dedicato, dando contestualmente atto

che I’avviso dovra essere pubblicato per almeno 15 giorni consecutivi,

4. DI INCARICARE il Responsabile del I Settore —Risorse Umane - dell’Ente, di provvedere alle conseguenti

€ necessitate attivita.

5 DIDARE ATTO CHE la spesa all’uopo occorrente trovera imputazione a carico

dell’ Intervento ----------- Cap.---------



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

Il Segretario Generale 11 Sindaco
f.to Dott.ssa Maria Luisa MERCURI f.to Dott.ssa Monica SABATINO

11 sottoscritto SEGRETARIO GENERALE

- Visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA CHE

- la presente deliberazione ¢ stata affissa a questo albo pretorio on-line del Comune (n°29/20]6) a partire
dal 19.01.2016 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi come prescritto dall’art.124, comma 1, del TUEL
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n°267 e dall’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni.;

-- dell’adozione della presente, € stata data comunicazione ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari, ai sensi
dell’art. 125 — TUEL, con lettera n® 883 del 19.01.2016

Per la pubblicazione all’albo pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: Francesco CORDIALE f.to Dott.ssa Maria Luisa MERCURI

10 GENERALE
a Luija MERCURI

NG \63\&0
11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti dMsta che la presente deliberazione ¢ stata affissa
all’albo pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal 19.01.2016 al

come prescritto dall’art.124, comma 1 TUEL, senza reclami.

E’ divenuta esecutiva il perché:
} decorsi 10 gg. Dalla data di inizio della pubblicazione (art.134, comma 3, TUEL):

‘ perché dichiarata immediatamente eseguibile(art.134, comma 4 - TUEL)

Per la pubblicazione all’albo pretorio IL SEGRETARIO GENERALE




