CITTA’ DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 40 del Reg. Oggetto:Atto d’indirizzo aumento orario di lavoro n° 8 “ Agenti Polizia
Municipale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e part — time.
Data 17.03.2016 Assegnazione relativo plafond finanziario..

L’anno Duemilasedici il giorno 17 del mese di MARZO alle ore 12,30 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza
dei Signori:

Presenti Assenti

1) |SABATINO Monica SI
2) |MORELLI Giovanni Battista SI
3) |TEMPO Sergio SI
4) |CANNATA Gianluca SI
5) [RUBINO Antonio SI
6) |PATI Emma SI

Totale 06

Assume la Presidenza il Sindaco Dott.ssa Monica SABATINO e constatato che i presenti sono
in numero legale dichiara aperta la seduta;
Partecipa alla riunione il Segretario Generale Dott.ssa Maria Luisa MERCURI;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dall’uff. Risorse Umane avente ad oggetto: Atto
d’indirizzo aumento orario di lavoro n° 8 “ Agenti Polizia Municipale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e part — time. Assegnazione relativo plafond finanziario.;
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:
a) del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi
dell’art.49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (T.U.E.L.);
b) del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, da parte del responsabile di ragioneria, ai
sensi dell’art.49 comma | del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (T.U.E.L.);

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE

DELIBERA
1) APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dall’Uff. Risorse
Umane avente ad oggetto:Atto d’indirizzo aumento orario di lavoro n°® 8 “ Agenti Polizia
Municipale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e part — time. Assegnazione relativo
plafond finanziario.
2) ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta di cui trattasi per formarne parte integrale €
sostanziale;
ED INOLTRE;
LA GIUNTA COMUNALE
Stante 1’urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente;

Con separata, unanime votazione.
DELIBERA

Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 della D.Lgs.
18.08.2000, n°267(TUEL);

La presente deliberazione viene rimessa:

All’Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.

Ai capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi dell’art. 125
(TUEL).



CITTA DI AMANTEA

(Provincia
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Atto d’indirizzo aumento orario di lavoro n° 8 *“ Agenti polizia municipale con contratto di lavoro a
terapo indeterminato e part-time - Assegnazione relativo plafond finanziario .

Si propone 1’adozione della deliberazione in oggetto.
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Fremesso
che con ['inizio della stagione primaverile € successivamente per tutta la stagione estiva aumenta in modo

esponenziale la presenza su tutto il territorio comunale di turisti e villeggianti che decidono di trascorrere le
vacanze o di visitare la nostra cittadina ;

che ’aumento della popolazione dimorante pone una serie di problematiche legate all’aumento della
circolazione stradale , al controllo della salute pubblica , alla sicurezza ed all’ordine pubblico ;

che al fine di rendere gradevole la permanenza dei vacanzieri nella nostra cittadina I’Amministrazione
comunale in via prioritaria ma anche comitati spontanei di quartieri € numerose associazioni musicali,teatrali ¢
sportive, organizzano una serie di manifestazioni d’intrattenimento volte ad allietare ed accompagnare il
soggiorno dei turisti che visitano la nostra citta ;

che dovendo governare le rilevanti problematiche legate all’aumento flusso turistico, alcune delle quali
appena sopracitate assume grande importanza I’impegno del corpo di Polizia Municipale ;

Dato atto che il Corpo di polizia municipale risulta al momento sottodimensionato anche a seguito del
collocamento in aspettativa senza retribuzione per un periodo di mesi 6 (sei) di n° 1“Agente di polizia
municipale® nonché del comando presso il comune di Trebisacce n° 1 “ Agente di polizia municipale * ;

Constatato
che 1’aspettativa ed il distacco di n. 2 unita rendono disponibili n. 36 ore settimanali con la relativa spesa e quindi
un provvedimento di assegnazione provvisoria di n. 4 ore settimanali agli otto(8)agenti di P.M. con rapporto a part
time di 18 ore non comporta un aumento di spesa né modifica la natura giuridica del rapporto rimando lo stesso
ancorato al part time, né puo valere che dette somme derivanti da risparmi avvenuti nell’anno 2016 siano da
destinare per riallocare il personale di area vasta poiché non sono risparmi strutturali in quando i provvedimenti a
cui sono soggetti i dipendenti in aspettativa e/o comando sono per loro natura provvisori;
che da ultimo la natura del rapporto a part time mantiene la stessa caratteristica se non supera il 75% dell’orario
scttimanali ovvero fino a 27 ore settimanali;

Valutato che il presente provvedimento ha la caratteristica della temporaneita € quindi non assume la
veste di nuova qualificazione del part time poiché decorso il periodo il personale ritorna a 18 ore settimanali,

Considerato che al fine di poter governare in modo efficace ed efficiente le problematiche legate
all’aumento della popolazione dimorante durante la imminente stagione primaverile € la successiva stagicne
estiva e stante 1’attuale e sottodimensionato organico del Comando di polizia occorre di contro almeno provvedere
ad un aumento dell’orario di servizio del personale costituente I’organico del corpo di polizia urbana ;

Ritenuto a tal proposito dover procedere all’assegnazione a favore del Responsabile dell’ufficio del
personale le risorse economiche atte alla bisogna e che cio sia possibile mediante 'utilizzo delle risorse
economiche risparmiate a seguito del collocamento in aspettativa € comando dei dipendenti sopracitati ;

Calcolate in n° 36 ( trentasei ) il budget totale delle ore mensili che si ritiene potere € volere impegnare
al fine di ampliare I’orario di servizio ai n° 8 ( otto) “ Agenti di polizia municipale” con contratto part-time per un
monte ore pari a 4 (quattro) ore per ciascun agente per il periodo 01/04/2016 = 30/09/2016;

Tutto cio premesso

Delibera

-di fornire atto di indirizzo al responsabile del settore Risorse Umane volto ad approntare tutte le procedure di rito
per I’aumento dell’orario di lavoro da 18 (diciotto) a 22 (ventidue ) ore per n® 8 Agenti di polizia municipale in
organico all’interno del Comando di polizia municipale con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time
per il periodo 01/04/2016 = 30/09/2016
-di utilizzare le risorse finanziarie derivanti dal risparmio per due provvedimenti provvisori gia presenti in
bilancio 2016 pari ad € 13604,16 da

€ 9938,06 sull’intervento 1030101/680 per emolumenti

€  2376,81 sull’intervento 1030101/690 per CPDEL

€ 270,97 sull’intervento 1030101/690 per TFR

€ 844,74 sull’intervento 1030107/800221 per IRAP

€ 173,59 sull’intervento 1030101/690 per DS-ENAOLI



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

Il Segretario Generale Il Sindaco
f.to Dott.ssa Maria Luisa MERCURI f.to Dott.ssa Monica SABATTINO

Il sottoscritto VICE SEGRETARIO GENERALE

- Visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA CHE

- la presente deliberazione ¢ stata affissa a questo albo pretorio on-line del Comune (n°169/2016) a partire
dal 18.03.2016 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi come prescritto dall’art.124, comma 1, del TUEL
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n°267 e dall’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive

modificazioni.;
-- dell’adozione della presente, ¢ stata data comunicazione ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari, ai sensi
dell’art. 125 — TUEL, con lettera n° 4346 del 18.03.2016

Per la pubblicazione ail’albo pretorio IL VICE SEGRETARIO GENERALE
F.to: Francesco CORDIALE f.to Dott. Mario ALOE
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E’ copia conforme all’originale, per uso ammi‘_t{i
Dalla Residenza Municipale, li 18.03.2016.

. . e e e 1 . v .
[l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa
all’albo pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal 18.03.2016 al
come prescritto dall’art.124, comma 1 TUEL, senza reclami.

E’ divenuta esecutiva il perché:
} decorsi 10 gg. Dalla data di inizio della pubblicazione (art.134, comma 3, TUEL):

) perché dichiarata immediatamente eseguibile(art.134, comma 4 - TUEL)

Per la pubblicazione all’albo pretorio IL SEGRETARIO GENERALE




