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OGGETTO: Indizione pubblica selezione per Paffidamento de! servizio di integrazione

scolastica degli alunni diversamente abili frequentanti le scuole dell’infanzia,
primaria e secondaria di I° grado- Anno scolastico 2015- 2016- Approvazione
avviso pubblico . CIG :6412059679

.’ annc Duemilaquindici, il giorno ventinove del mese di settembre e nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 107 e 109, comma 2 del D.Igs. n. 267/2000 e I’art. 68 dello Statuto Comunale;
VISTO 1 decreto del Sindaco pro tempere, con il quale sono state conferite alla sottoscritta
Trafficante Anna Concetiz le funzioni di Responsabile del Settore Istruzione- Cultura - Turismo-
Sport- Servizi Sociali -~ ER.P,;

VISTO ii regolamento sull’ordinamenio generale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 605 del 13.8.1997, nel testo coordinato con le successive
modificazioni, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 343 del 19.12.2007, a sua
volta modificato con deliberazioni della Commissione straordinaria, assunte con i poteri della
Giunta comunale, n. 208 del 2.9.2008, n. 210 del 9.9.2008 e n. 248 det 7.10.2008, con particolare
riferimento all’art. 16;

VISTO il regolamento di contabilita dell’Ente. approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n 9del 31.10.1997, nel testo vigente;

VISTA la delibera n. 208 adottata dalla Giunta Comunale in data 29.09.2015, con la quale ¢ stata
disposta apposita direttiva in merito alia attuazione degli interventi in oggetto ed approvato lo
schema di disciplinare per la selezione pubblica di affidamento del servizio medesimo ¢ I'impegno
di spesa;

RILEVATO che con la madesima delibera viene affidato il budget economico di €. 40.000,00 al
responsabile del Settore con {incarico di predisporre gli atti necessari ad espletare una pubblica
selezione per individuare Associazione di Volontariato Sociale/Onlus /Coop.Sociale cui affidare la
gestione dei servizio;

RITENUTO doversi approvare 'avviso pubblico ¢ fissare al 16 ottobre 2015 la data di apertura
delie offeric ed al 15 ottobre 2013 il termine per la presentazione delle offerte;

VISTO che I’avviso pubblico ed il relativo disciplinare verranno pubblicati all’albo pretorio e sul
sito web del Comune di Amantea ;

CONSIDERATO che la spesa complessiva occorrente ¢ da impegnare di €. 40.000,00 trova
copertura sul bilancio comunale per come ¢ seguito : €. 19.000,60 sul bilancio di previsione 2015



intervento n. 1040503 Capitolo 5000/2- €. 28.000,00 sul bilancio esercizio 2016 intervento n.
1040503 capitolo 5000/2;

DETERMINA

1)DI INDIRE una pubblica selezione per il giorno 16.10.2015 per I’affidamento ad Associazione
/Olus- Cooperativa Sociale del servizio di integrazione scolastica per alunni diversamente abiii
delle scuole dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado;
2) DI APPROVARE 1’avviso pubblico e stabilire al giorno 15.10.2015 il termine ultimo per la
presentazione delle offerte, dando atto che lo stesso unitamente al relativo disciplinare verranno
pubblicati all’albo pretorio comunale e sul sito internet istituzionale;
3) DL IMPEGNARE !a somma di €. 40.000,0¢ sul bilancio comunale per come di seguito : €.
1@.000,00 sul bilancio ¢i previsione 2015 intervenio n. 1040503 Capitolo 5000/2- €.36000,00 sul
bilancio esercizio 2016 intervento n. 1640503 capitolo 5000/2;
4)DI DARE ATTO, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del D.L. 1.7.2009, n. 78, conv. con modifiche in
fegge 3.8.2009, n. 102, che. di conceric con il Responsabile del Settore Finanziario, ¢ stato
preventivamente accertato che il programma dei pagamenti derivanti dalla presente determinazione
¢ compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le vigenti regole della finanza pubblica;
5)L.A PRESENTE determinaziose:
a) diventa esecutiva ad avvenuta acquisizione del visto di regolerita contabile ai sensi dell’art.
153, comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.Z67,
b) ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo
pretorio comunale da oggi e per quindici giorni consecutivi:
) DI TRASMETTERE copia della presente determinazione:
a) All’ufficio di Ragioneria per il visto di regolarita contabile ed attestato di copertura
finanziaria, ai sensi dell’art.153, comma 5 det D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b)Ali’ufficio Segreteria per la pubblicazione all’ Albo pretorio.




VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE ED ATTE-
STAZONE DI COPERTURA FINANZIARIA ai sensi dell’art.
153, comma 5, D. Lgs. 18.08.2000, n°267(Testo Unico Enti Lo-
cali) ed art. 7 Regolamento di Contabilita.
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CIiTTA' Bl AMANTEA

{Provincia di Cosenza)

A SETTORE *ESTR{(ZTQNE-CULTURA TURISMQ-SPORT-E.R.P,
L EL. 0982/429241-429216

AVVISO PUBBLICO per Paffidamento del servizio di integrazione scolastica degli
alunni diversamente abili frequentanti la scuola dell’infanzia,primaria e secondaria di
i° grado. Auno scolastico 2015-2016. CIG:6412059679

i. OGGETTO DEL SERVIZI

C‘;)

L Avministrazione Comunale d' Amantea —Servizio Istruzione, corse Umbertol® n. 7 — 87032
Amartes,- ndice una pubblica selezione per 'affidamento ad Associazioni/Onlus/Coop.ve Sociali
costitute da almeno 12 mesi | d et servizio per i’i:;fegra?ime scolastica di alunni diversamente abili
irequententi le scuole dell’infanzia,primaria e secondaria di 1° grado del comune di Amantea;
i1 servizic ogoe"to dell’aifidamento si esplica aftraverso interventi di assistenza rivolti agli alunni
aiversamente abiii, finalizzati a favorime Iautonomia personale, I’ integrazione scolastica, garantire il
diritro allo studio.

h mfewerh saranno svu iti presso le scuole freﬁqnsr*tate dagli alunni diversamente abili o all’esterno
telle stesse per le attivita previste dal pf:rcorm didattico, ai fine ai permettere la partecipazione alle
ureioulart ed extacuricular organizzate dail’autorita scoiastica. .
il servizio concermnera n. 10 operatori

2. DURATA DELILAFFIDAMERNTO

{i servizio di cui al presente avviso ¢ relativo ail’anno scolastico 2015/2016 ¢ si svolgera secondo il

cajendario delle attivita didatti rhr, u,mmmU con le autoritd scelastiche, che sard comunicas

all’aggiudicataria prima deil’inizio del servizio. ‘

etio calendario potra essere comunaue, variato nel caso intervengano modifiche neil’organizzazione

sco.astice o Dapertura  Ci nuevi servizi, seniza che cid comporil il riconoscimenio di compensi

aggiuntivi ali’ ag@iudicﬂ*aﬂa.

o Comune st riserva dic

& sasnendere, interrompere parzialmente o totalmente il servizio in qualsiasi momento, qualora
sopravengano giustificati motivi . senza che "sggiudicataria possa vantare alcun diritto;

o nticipars e/’ce posﬁiuipave ia la data di inizio sia la dafa di cessazione del servizio senza che

7 aggindicatar impars alcuna prefesa;

& mr y"ucu mentatt motivl, di sospendere o interrompers narzialmente o totalmente il

SeTViZIo In Quai momente, a propric insindacabile giudizio.

Nelcasoincula E t rm“, c¢el contratto 1 Comune non fosse riuscite a completare la procedura per una

auova assegnazione, !’ aggiudicataria ¢ obbligata a continuare il servizio alle condizioni stabiiite dal

coniratio sca dﬁo per il tempo stretiamenie necessario a stipularne uno nuovo, e, in ogni casc per non

st d daila scadenca,




3. IMPORTO A BASE DI GARA

{’importo a base di gara ¢ di €. 12,50 ( compenso orario per ciascun operatore ) .Tale importo, che si
intende impegnativo e vincolante , & comprensivo di ogni e qualunque onere inerente e conseguente al
servizio di che trartasi.

i1 valore presunto complessivo del servizio da affidare ¢ stimato in €. 40.000,00 per I’intero anno
scolastico per n. 3.200 ore complessive di servizio , con I’impiego di n. 10 operatori.

Tale importo si intende comprensivo di [IVA ('se dovuta) e di ogni e qualunque onere necessario per
I’aspletamento del servizio, € meramente presuntivo € non vincola I’ Amministrazione poiché il suo
ammoentare dipendera dal numero di ore che saranno effettivamente svolte, pertanto I’ Amministrazione
<} riterra vincolata al solo prezzo orario tissato dail’aggiudicataria ¢ non all’importo complessivo.

4 PROCEDURA DI GARA E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

Par Paffidamento del servizio si procedera , mediante procedura aperta, con aggiudicazione a favore
del concorrente che avra presentato 1’offerta economicamente pili vantaggiosa determinata dal
massimo punteggio conseguibile { MAX PUNTI 100).

il punteggio sara attribuito da un’apposita commissione di gara nominata dal responsabile del servizio.
li elementi di valutazione celle offerte che verranno prese in esame ai fini dell’aggiudicazione sono
relativi all’offerta economica e all’offerta tecnica ai quali corrispondono le seguenti atiribuzioni di

pUNLSZLIo:

OFfErta tECIICE e e iax 70 punti
OFferta ECONOMICH. ... v vveveeririreaeiianancianans Max 30 punti
TOTALE i 1C0 punti

1L PUNTEGGIO RELATIVO ALL’ OFFERTA TECNICA E’ COSI’ SUDDIVISO:

1, QUALITA® DELLA PROPOSTA PROGETTUALE MAX 5PUNTI

+progetto d'intervento: contenuti progetiuali coerenza del progetto rispetto gli obiettivi del servizio
{innovazione, flessibilita organizzazione)modalita di svolgimento in riferimento alle aree di intervento
in riterimento alle prescrizioni indicate dal presente avviso e dal capitolato. Al progetto dovranno
essere allegati i curriculum degli operatori da adibire al servizio. Operatori richiesti n. 10 .

2. Proposta progettuale di miglioramento del servizic Max punti 25

Sara attribuito un punteggio ad attivitd progettuali, offerte per migliorare qualitativamente il

servizio , senza aggravio di spesa per it Comune come Gi seguito:

a)Finc a 10 punti per ["ulteriore utilizzo di personale rispetto a quelio indicato nel capitolaio, (2
punti per ogni unita di personale - assistenti per I’igiene personale- (5 punti per ogni figura
specialistica —Eaucatore- Psicologo-Sociclogn-Assistente Sociale ecc.).

p)Fino a 3 punti per aggiornamento/formazione del perscnaie su materie inerenti il servizio( |
punto per ogni attivia di aggiornamento/formazione( fe attivita di aggiornamento/formazione
devono essere spacificamente Indicate);

¢)Fino a 2 punti per possesse di certificazioni di qualita riferita al servizio oggetto del presente
avvico{ i punio per ogni certificazione);



dy Fino & 10 punti. Offerta di ore aggiuntive di servizio (senza oneri per I’Ente) . Saranno
assegnati n. 5 punti ogni 10 ore di servizio offertc .

3.Esperienza Maturata dalla Associazione/Cooperativa /Onlusmax punti 40
2)Massimo punti 10 reiativamente all’esrerienza maturata per i’espletamento di servizi per
I’integrazione scolastica in favore di alunni diversamente abili nelle scuole, resi o ancora in
essere , per conto di enti pubblici { ogni tre mesi di servizio continuativo sara attribuito 1
punto. Non saranno presi in considerazione frazioni inferiori a tre mesi e di conseguenza non
saranno cumulabiii ;
bYMassimo punti 4 per esperienze maturate per I’espletamento di servizi socio-assistenziali diversi
da quello oggetto del presente avviso. (ogni tre mesi di servizio continuativo sara attribuito |
punto. Non saranno presi in considerazione frazioni inferiori a tre mesi e di conseguenza non
saranno cumulabiii ;
) Massimo punti 20 per I’impiego éi operatori che abbiano prestato almeno 1 anno di servizio
( anno scolastico) con la stessa mansiore di assistente per |'integrazione scolastica di alunni
diversamente abili { due punii per ogni operatore). Gli anni di servizio di ciascun operatore
devono essere documentati mediante dichiarazione di responsabilita rilasciata
dail’ associazione/cooperativa /onlus . 1! personale indicato che ha conseguito attribuzione di
punteggio dovra essere mantenuto per tutta la durata del servizio in convenzione.

PUNTEGGIO RELATIVO ALL’OFFERTA ECONOMICA

il punteggio relativo all’offerta economica sard etfribuito come segue:
- Offerta oraria per le prestazioni descritte nei presente avviso e nel canitolato: unica offerta valida, con
riferimento al personale educativo/assistenziale.
Offerta al ribasso sull’importo posto a base di gara {ino ad un massimo di 30 punti
Punteggio = 30 x valore offerta cui attribuire ii punieggio

Valore offerta piu vantaggiosa

Il Comune potra addivenire all'aggiudicazione anche in caso di una unica offerta quando
questa sia ritenuta idorea ¢ congrua. La formazione della graduatoria dei concorrenti sara effettuata da
w’apposita Commissione.
I rapporto tra il Comune di Amantea e I'aggiudicatario sara regolato da apposita convenzione che
rinorta le condizioni previste nella documentazione della presente gara con eventuali spese a carico
dell’affidaiario.

5 DATA DI APERTURA DELLE OFFERTE

L’ apertura delle offerte avverra in seduta pubblica presso la sede del Comune di Amantea, Corso
imberto |- Amantea , atle ore 16,00 de! 16 oticbre 2015,

6. TERMINE ULTIMO E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

ar nartecipare alia gara ogni Associazione/OnlusCoop.va Sociale dovra far pervenire la propria offerta
entro e non oltre le ore 12,00 del 15.10.2015 2ll'Ufficio Protocollo Generale dei Comune di Amantea
i busta chiusa, di cui quelia esterna debitamente sigillata e controfirmara sui lembi di chiusura, con
findicazione del mittente e la seguente scritia "Offerta relativa all’aifidamento det servizio di
iiegrazione scolastica per Alurni Diversamente Abili-- Anno scolastico 2015/20167, netla quale

2



dovranno essere incluse tre buste, a loro voita controfirmate sui lembi di chiusura, con la seguente
indicazione esterna:

A. documentazione per I'ammissione

B. documentazione per la valutazione qualitativa deli'offerta

{. offerta economica

AY La busta "Documentazione per 'ammissione” dovra contenere i seguenti documenti:
Istanza di ammissione alla gara che contenga gli estremi di identificazione della
Associazione/Coop.Sociale/Onlus, compreso numero di partita IVA o codice fiscale, le generalita
complete de! rappresentante legale delia Associazione/Coop.Sociale/Onlus e firmatario dell'istanza,
Zzgli amministratori e dei direttore tecnico.
Allegata ailistanza dovra essere presentata dichiarazione del legale rappresentante, allegando fotocopia
di un documento d'identita valido, ai sensi degli artt.li 3 co.1l della L. n. 127/97 e 2 co.11 L. n. 191/98,
in cui si attesti sotto la propria responsabilita:
ache la Associazione/Coop.Sociale/Onlus ¢ iscritta all'Albo Provinciale delle Cooperative Sociali, o al
ragistro Provinciale del volontariato deila Provincia di Cosenza al n ;
biche non sussistono a carico dell’ Associazione/Coop.Sociale/Onlusle cause di esclusione previste
aail’art. 38 del D.Lgs 163/2006;n0n si trova in una delle situazioni sotto elencate (Causa di
esclusione dalla gara);
c)ynon 2 in stato di fallimento, di liquidazione. di cessazione di attivita o di concordato preventivo,
~owvero a carico procedirento in corso per la dichiarazione di ung di fali situazioni;
¢)-a suo carico (dei ruovi amministratort) non sussiste condanna pronunciata nei confronti della stessa
con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida suila moralita professionale o per delitti
finanziari;
; non ha commesso errore grave, commesso nell'esercizio della propria attivita professionale nei 36
nesi precedenti l'effettuazions delia gara;
! é in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore
dei iavoratort;
_ o} & in regola con gh obblighi relarivi al pagamento delle imposte e delle tasse;
: l.) assenza di condizioni ostative di cui all’art. 10 delia L.575/65 e ss.mmii;
, Non trovarsi in situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile con altre partecipanti
aila gara né in situazioni di coliegamento di tipo sostariziale con aitra impresa in gara tale che
ie relative offerte siano imputabili ad un unico centro decisionale ;
)\m essersi avvalse dei piani individuali di emersione ai sensi del D.L.n. 210/2002 convertite
in L. 266/2002 ovvero essersi avvalse dei suddetti piani individuali ma che il periodc di
emersione si & conciuso:
mdi non cssersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire lo stesso tipo di
_informazioni richieste per la presente gara;
n) Essere in regoia con gli obblighi delia sicurezza ed in possesso di un proprio documento di
valutazione dei rischi e aver provveduto alia nomina di un responsabile del servizio
prevenzione ¢ protezione ai sensi del D.Lgs 626/1994;
o) che la Associazione/Coop.Sociale/Onlusé in regola con le nerme che disciplinano il diritto al lavoro
dei disabili (art. 17 n. 68 del 12.3.1999) ovvero nea € tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il
¢iritto al lavoro di disabili avendo aile a;pmienze un numero di iavoratori inferiore a 15.
) i aver preso conoscenza di tatte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla
determinazione dei prezzi e dalle condizioni contrattuali, nonché del capitolato di gara

"y -'ve
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¢y PASSOE rilasciato dai servizio AVCPASS comprovanie 1’avvenuta registrazione al servizio per la

presente pﬂ)(‘PCiUfa per iz verifica del possesso dei requisiti disponibile presso la soppressa Autorita

diV igilanza sui Contratsi Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture ( ora AN.A.C.).

H) La busta "Documentazione per la valutazione qualitativa dell'offerta” dovra contenere:

1. il progeito per ia realizzazione del servizio che dovra essere impostato tenendo conto delle modalita

di svolgimento indicate nel capitolato;

2. dichiarazione, firmata dal legale rappresentante, che dichiari gli operatori che si intendono impiegare
- le attivitd oggetto, del presente avviso, con i relativi curriculum personali, da cui si possano

evincere i requisiti richiesti dall'art. 5 del capitolato e qui interamente richiamato ed in particolare |

titoli di studio e le singole esperienze professionali compiute nel servizio assistenza handicap,

5. curriculum della Associazione/Coop.Sociale/Onlus, con riferimento alle esperienze similari,ed alle

esperienze specifiche di supporto alihandicap in ambiio scolastico;

4 relazione, tirmata dal lagale rappresentante, deil'attivita di formazione e aggiornamento svolia

autcaomamente dall'impressa;

) La busta "Offerta econom:ica” dovra contenere I’ offerta economica formulata come di segulro

sz.,,sso percentuale espresso in cifre e in lettere  sull’importo a base di gara — prezzo orario offerto

2spresso in cifre 2 in lettere. L’offerta deve essere formulata tenendo conto che il costo orario per i

servizio non deve essere inferiore a € 12,00 ;

[’offerta economica deve essere firmata dal legale rappresentante ¢ corredata da copia di un

documento di identita in corso di validita.

V. AVVERTENZE GENERALY
Pesta inteso che:
" li Comune di Amantea si riserva insidacabilmente di modificare, sospendere o revocare il presente
bando;
_- il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi motivo lo stesso non
giunga a destinazione in tempo utiie;
" {rascorso il termine fissato non viene riconosciuta valida alcuna offerta, anche se sostitutiva o
aggiuntiva di offerta prececente;
"¢ fatto divieto di subappaltare il ses ViZio;
" non sono ammesse le offerte condizionate, quelle espresse in modo indeterminato o con riferimento
ad offerta relativa ad aitro appalto;
"_in caso di discordanza tra la misure indicata in cifra e quella indicata in lettere, ¢ ritenuta valida quelia
]" l(‘tteie
- non sara ammessa alla gara la Associazione/Coop.Sociale/Onlus nel caso in cui non sia in possesso
ai requisiti richiesti per I'ammissione alla gara. Invece non avra diritto all assegnazione del relativo
.:wmgg:o qualora marnchi documentazione aftinente aspetii quaiitativi dell'offerta;
- 01 SORO altresi arnmesse ie offerte che recano abrasioni e correzioni nella indicazione del prezzo
ferto;
1i Comune si riserva la facolia di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta,
ritenuta valida;
T— in case di offerie uguali si procedera ali'aggiudicazione tramite sorieggio ;
- limpegno della Associszione/Ceop.Sociale/Onlus agg siudicataria & valido dal momento stesso
seil’offerta, mentre il Comune resterd viscolata solo ad intervenuta approvazione dell'aggiudicazione ¢
stipulazions della relativa convenzione
- via stinuia della convenzione si provvederd solo quanto il Comune avra acquisito la prevista
cumentazions.
La Associazione/Coon.Sociale/Onlus aggiudicataria sara tenuta ai seguenti adempimenti, riel termine

L



_indicato dal Comune:

“eresentazione della documentazions per la quale si sono presentate dichiarazion: sostitutive;
-siipulazione delia convenzione.

Per tutte guanto non previsto nel presente avviso si 2 espresso riferimento, per quanto applicabili, alie
norme di regolamento per I'Arministrazione del Patrimonio ¢ la Contabilita dello Staio, R.D. 23/5/2
n. %27 e successive modificszioni, alla normaiiva in materia di appalti di servizi pubblict e al
lamento Comunale per 1a disciplina dei contrauti,

Rzsponsabile del procedimento: doti.ssa Anna Concetta Trafficante responsabile Settore Istruzione
Crustura-Turismo-Sport-E. R P,

il presenie avviso ed il capitolato possonc essere visionati ¢ ritirati presso 'ufficio Istruzione del
Comune di Amantea tutti | giorni feriali sabato esciuso dalle ore 9,30 aile ore 13.00

Cli stessi possono essere scaricati dal sito internst del Comune: www.comuneamantea.goy.

Pay eventuali chiarimenti ed informazioni rivoigersi al , responsabile del servizic,- Telefono 0982-

~
e
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COMUNE DI AMANTEA
(Provincia di Cosenza’

SETTORE -ISTRUZIONE-CULTURA-TURISMO-SPORT-E.R.P.
. TEL/FAX 0982-429241

CAPITOLATO
diverspmente abili freguentanii le scuole dell’infanziaprimarig e secondoria di 1° grado. Anno

sealastico 20142015 CIG: 64120549679

per lajfidamenio gel servizio di iniegrazione scolastica degli  alunni

ART.1-0OGGETTO DELLAFTIDAMENT

La gara ha per oggetto l'aeffidemento ad Associazioni/Onlus/Coop.ve Sociali, del servizio per
Vintegrazione scolastica, 1'autonomiz e la comunicaziore personale degli alunni con handicap fisici
o sensorizli frequentanii le scuole deli’infanziaprimarie ¢ secondarie di 1° grade del Comune di
Amaniea.

1! servizio & finalizzato all’integrazione scolastica dei disabili, per garantire il diritto allo siudio ed
evitare gravi forme di emarginazione sociale, a garantire e facilitare la frequenza delia scuola
gell’infanziea a tutti i minori e, in c.fth,m zre ai diversamente abiii.

11 servizio concernera n. 10 operaior

ABRT, 7 - DURATA DELL'AFTIDAMENTO
i servivio di cur al presente discinlinare deve essere effetiuato per {"anno scolastice 2014/2015

cecondo il calendario delle attiviia didaitiche.
1! termine di inizio del servizio, fissato dall’ Amministrazione Comunale di Amantea ¢ termine
essenziale, anche ai sensi del codice civile ai fini della risoiuzicne del contratto.

ART, 2 - OBIETTIVI DEL SERVIZIO

L affidamento intende perseguire 1 seguent: obietrivi:

a)ln ottemperanza a guanto di Spouto alla Legge (Quadro 104/92, che riunisce i precedenti interventi
iepisiativi, alla L.R. n° 34/2001 in attuazione dell’art. 139,comroal lettera ¢, del Digs.112/98 s
intende costituire un "team” ¢i operatori professionalmerte formati, atil a realizzare un: percorso di
integrazione scolastica del programraa educsativo -didattico individualizzato e forrautaio.

Obietrivo di tale intervento € perseguive un processo d¢i reale integrazione attraverso un servizio
diretio a coniugare 1i bpu'sfv al bisogni izgat ail’ :ufonomla di base { orientamento, consolidamento
di conretie condotie d'aziong, ect. € mpmte ad esigenze pil :.peciﬁcatamente legate &lia stera
seoio-reigzionsale (rafforzamento de ? oscienza di sé, bisogrno di comumnicazione, ampliamento
deile relazioni sociali.. ;.uamnnm I’ Autonomia personale tramite 1’assistenza alla persona, la cura

FEAE A

et compo , Vigiene personale. & imporiante che ie attivita vengano svolte in pieno accordo con il
DELSO aic docente € in MmOment e.:oléegam aliintemo deli’crario scolastico evitando una gestions

-

LR 4 - AREE DY INTERVENTD

ale orientera il suo interv ento sotto gli aspetti pia strettamente ¢ integrazione fondameniali
sintva integrazione scolastica:




AUTONGMIA NEL CAMPO DELLA COMUNICAZIONE E RELAZIONE (comprendente in
specifico il lavoro di inserimento e di accoglienza, i comportamenti  relazionali
adniescente/adulto,ecc.)

- Assistenza alia persona : cura del corpo, accompagnamento, igiene della persona

ART. %5 - REQUISITI PROFESSIONALI DEL PERSONALE

i soggetto aggiudicatario neli’espletamento dei servizio dovra impiegare le seguenii
vrofessionalita:
Servizio per Pintegrazione scolastica
“p° 1 Coordinatore responsabile .( individuato tra gli operatori) che funga da referente degli uffici
comunali per ogni questione relativa alla gestione amministrativa, alla buona conduzione di
propaganda e degli interventi concordati per ciascun disabile. Il coordinatore ha altresi funzioni
atiive di raccordo con le famiglie, con le Dirigenze Scolastiche ed i loro referenti, gli insegnanti ed i
gruppi H. Per l'uiteriore dettaglio delle competenze del coordinatore si rinvia al successivo art. 7.
I: Coordiratore deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
- diploma di laurea
- gsperienza almeno biennaie di coordinamentio neile attivita educativo -assistenziali di
integrazione per disarili;
“Operatori per il servizio presso le scuoia nel numero minimo di 10
in possesse dei seguenti requisitt:
- 1) diploma di scuola media superiore /o corst di specializzazione per disabili ;
- 2) esperienza specifica,nel servizio per I’integrazione scolastica
L’ aggiudicatario dovra garantire Ia tempestiva sostituzione del personale assente con personale
supplente di pari qualifica, dandone tempestiva comunicazione al servizio comunale ed ai Dirigenti
Scolastict.
Turto il personale impiegato dovra essere muniio di libretto sanitario valido e di apposito tesserino
Ji riconoscimento, 1o stesso sara ienuto a garantire, unitamente ail’aftidatario , 1a piu assoluta
riservatezza sugli utenti ¢ su quanto concerne I’ espletamento del servizic.

ART. 6 - FINALITA E CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

i1 Servizio di Integrazione Seolastics
hauna funzione complemsntare ma distinta rispetto al sostegno scolastico € mira a garantire il
superamento delle ditficolta legate alla condizione di disabilita, quindi a garantire
- i1 Diritto allo stadic;

“favorire integrazione scolastica, |'integrazione sociale € la socializzazione;

_favorire |’inserimento € la partecipazione a tutte le attivita scolastiche;

“assicurare il rispetto della dignita umana € civile;

" “ornire stimoli educativi per contribuire allz formazione della personalita;

{avorire il raggiungimento dell’autonomia individuale;

“favorire la diffusione nell’ambito scolastico deila cultura della diversita, dell aiuto reciproco,
detis solidarietd;

_siimolare le capacita relazionali € comuricative, Iinterazione con gli altri e con ’ambiente.
“er 1l raggiungimento delle finalita indicate, st prevede, in particolare, la seguente tipologia di
prestazioni:
5) supporto di tipo pratice-funzionale all’alunno disabile che punta sull’integrazione dell’azion
celi’operatore sociale con I'insegnante di sostegno € I’insegnante curriculare per la realizzazione del
srogetto formativo;
vy colleborazione con it personale docente nei programmi di recupero funzionale & di

SOCIANTZZEZIONE
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nonché garanzia deli
scolastiche,

rormative e ricreative previste dal Piano deil’Ofterta Formativa;

¢) sostegno nello svolgimento di atiivitad, programmate dal collegio dei docenti: ludiche, di
laboratorio, di conoscenza dell’ambiente circostante la scuola;

d) costegno durente momenti di vita extrascolastica organizzati dalla scuola (gite di istruzione,

s{TiViia

effertiva ed attiva pariecipazione dell’alunno disabile a tutte le attivita

varie),

¢) gestiorie positiva di comportamenti aggressivi, violenti o costituenti motivi di rischio per
“ncolumita

lore o di terzi;

f) zttivitd educative che consentano il recupero, lo sviluppo e/o la conquista dell’autonomia
personale ;

¢) in caso di malori, infortuni o altre, acconpagnamento ad un Centro di pronto soccorso secondo it
rarere positivo dei Capo di Istituto;

1) Iattivita di cura della persona ,igiene delia persona, accompagnamento.

Per palesi motivi di continuita e stabilita del servizio, la sostituzione potra avvenire solo per gravi
sotivi sopravvenuti e di forza maggiore e deve essere autorizzate dal Responsabile Settore
fsiruzione cel Comune nel caso confrario scatieranno le penalitd e le responsabilitd in capo
sl aggiudicatario.

Tutte le attivita di vigilanza e ausilio ai servizi igienici, si ritengono di competenza del personaie
scolastico, come previsto dal vigente CCNL del Comparto Scuola.

ART. 7 METODOLOGIE DI LAVORO £ PROGRAMMAZIONE

(4 Comune attraverso il Settore Istruzione , mantiene la Direzione det Servizi, I’aggiudicatario €
renuto a rapportarsi ed a seguirne le direitive.
aila Associazione /Coop.va Sociale/Onlus aggiudicataria, in stretto raccordo con la Direzione del
Servizio, vengono assegnate le seguenti competenze, da esercitarsi attraverso l'azione del
coordinatore
(di cui all'art. 5):

- . predisposizicne di un programma gererale di intervento e di un programma

individualizzato per ciascun disabile;

. Verifica del programma generzle e del programma individualizzato
it coordinatore provvede alla verifica ed al controlio deltattuazione del progetto e degli interventi
zneado conto in particelare:
. detie informazioni derivanti dai referenti scolastici sull'area handicap;
- dei riscontri con il proprio personale, da mantenersi in forma continuativa.
Dei risultati detle verifiche e dei controlli, sara dato comunicazione al Settore comunale
responsabile con cadenza almeno mensile , fatta salva ogni altra disposizione della Direzione dei
NErvViZio Stesso.
Alrresi 1l coordinators, sulla base delle verifiche suddette, ¢' tenuto ad applicare i correttivi ed a
meculare lintervento, dintesa con il servizio socizle comunale.
{}a ultimo 11 coordinetore & teauto a monitorare e coordinare gli interventi degli Operatori della
Cooperativa/ Associazione/Onlus con il personale presente nei plessi (es. ATA, obiettori,
{54, ece...; econ il personale addetto al servizio di trasporto scolastico,d'intesa con la
Direzione daf Servizio.



ART. 8- ORARIO DI SERVIZIO

i} servizio di ciascun operatore sara stabilito dal Dirigente scolastico in funzione delle necessita di
ciascun allievo affidato, e potra svolgersi dal Lunedi al Sabato, di norma dalle ore 8.00 alle ore
:3.20, da un minimo di 2 ore ad un massimo di 3 ore giornaliere, anche con orario spezzato; per
compiessive 3200 ore per I'intero anno scolastico,con I’impiego di n. 10 operatori. Le date di inizio
¢ termine saranno fissate dail’ Amministrazione Comunale .

in caso di dimissioni degli alunni,comunicate dai Dirigenti Scolastici, il servizio € interrotto, con
diripuzione proporzionale delle ore di compenso al soggetto aggiudicatario . In alternativa , sentiti
| Dririgenti Scolastici e previa autorizzazione dell’Amministrazione Comunale, l'operatore potra
svoigere il proprio servizio in supporto ad altri alunni diversamente abili.

ART. - AFFIDAMENTO INCARICO

Urs volia esperita la gara, il Responsabile del Servizio istruzione procedera all'affidamento
deilincarico all’ Associazione /Coop.va Sociale /Onlus risultata aggiudicataria.

ARY. 10 CONDIZIONI NORMATIVE

i ’affidatario si obbliga ad applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo
di categoria pertinente o proprio delle Associazioni di Volontariato Sociale/ Cooperative Sociali,
nonché a provvedere ad ogni adempimento previdenziale ed assicurativo connessc con la
srestazione lavorativa. In caso di inottemperanza, ii procedera alla sospensione dei pagamenti.

1a Cooperativa Sociate /Associazione o Onius ¢ tenuta a presentare al Comune i propri dipendenti
consegnando un elenco, indicante i curricula, i titoli di studio ¢ professionali, nonché 1 requisiti
degli operatori incaricati prima dell'inizio del servizio. Non sono consentiti rapporti di lavoro
dererminati da regolamenti interni di Cooperative o salari convenzionali.

aRT, 11- PAGAMENTY

il compenso sara su base oraria, per il numero di ore svolte . Le ore di servizio svolte dovranno
essere giornalmente registrate su apposito modulo predisposto dal Servizio Istruzione del Comune
recante il nome dell'operatore e controfirmato dal Dirigente Scolastico.

{a Cooperativa Sociale /Associazione o Ontus affidataria del servizio dovra inviare mensilmente al
ettore Istruzione a rendicontazione del servizio 1’attestazione individuale delle ore effettuate dai
singoli operatori nel mese precedente in allegato alla fattura mensile ed accompagnate dalla
stiestazione dei versamenti INPS/INAIL per gli operatori incaricati per lo svolgimento dei servizi.
.2 liquidazione deile farture avverra secondo le disposizioni di .egge, in materia di contabilita
deg!i Enti Pubblici. La rendicontazione finale dei serviz: dovra essere accompagnata da relazione
seritta del Dirigente Scolastico in merito al servizio svolto dall’aggiudicatario.

ART.12- CONTROLLI ¥ PENALITA'

i’ Associazione /Cooperativa Sociale /Onlus aggiudicataria dovra impegnarsi a garantire tutte le
condizioni del presente capitolaio, pena la recessione del contratto.

il Resnousabile dei Servizi Scolastici pud richiedere la sostituzione di operatori della Associazione
/Cooperativa Sociale /Onlus qualora ritenga tale personale non idoneo, inviando motivata relazione
serivta al Dirigente del Seitore Istruzione ~Servizi Sociali del Comune L’ Associazione/Cooperativa
Sociale/Onlus dovra provvedere a fale sostituzione entro 4@ ore naturali e consecutive dalls

vicniesta scritta {anche irarnite fax).Fer eventuali ritardi ¢ deficienze di servizio, imputabili 2



ART: I5IMPORTO A BASE DI GARA

L ’importo a base di gara & di €. 12,50 ( compenso orario per ciascun operatore ) .Tale importo, che
¢i intende impegnativo e vincolante , € comprensivo di ogni e gualungue onere inerente e
sonseguente al servizio di che trattasi.

it valore vresunic complessivo dei servizio da affidare € stimaio in €. 49.003,00 per I’intero anno
scolastico per . 3.200 ore complessive di servizio , con Vimpiego di n. 19 operatori.

{ale irporto si intenge comprensivo di VA ( se dovuta) € di ogni ¢ gualanque onere necessario
~er espletamento del servizio, € meramenis presuntivo e non vincola I’ Amministraziong poiché il
su0 sramentare dipendera dal numero 6! ore che sarannc effettivamente svoite, pertanto
 Armwinisrazions st riterta vincolata al soio nrezzo orario fissato dail’aggiudicataria ¢ non
iV"imnorto complessive

i costo orario per il servizio nor deve essers inferiore & € 12,00 ¢

ART, 16 BEPOSITO CAUZIONALL

| soggetto affidatario deve effettuare un deposito cauzionale o polizza fidejussoria pari al 10% del
cosio complessivo dei servizi affidati, da svincolare al termine del rapporto contrattuale € previo
acempimento degli obbiighi assunti.

LR, 17- OSSERVANZA NORME DI LEGGE

' a Associazione/Cooverativa Sociale/Onlus aggiudicataria ¢ aliresi tenuta ali'osservanza di tutte le
norma € prescrizioni emanate dai pubblici noteri ed € esclusiva resporsabile dell'osservanza di tutte
lg aspm;zmm relative aHa tutela previdenziale, infortunistica e soctale del personale impiegato per
le prestazion: di C“l trattas
[ aggivdicatario & tenuto ﬂd osservare la normativa vigente in materia di assicurazione sociale, di
iniene,di medicina del lavoro e prevenzione degli infortuni. ii rapporto con il personaiﬂ dovra
essere I golzto dai contratii  in vigors per il privato sociale . Tutto il personale adibito ai servizi
presiz it proprio lavoro senza vincoli di subordinazione nei confronti del Comune di Amantea ¢
risponde del r:rcpno operato esclusivamente zl soggetto affidatario.

/i contratio non pud essere ceduto né totalments ne parzialmente a pena di nullia.

ART, 18- CONTROVERSEE

Per puanto non contemplato nel presente Disciplinare, le parti si riporteranno alle disposizioni del
Cocice Civile in materia. Per controversie giudiziarie vieae eletto il foro di Paola.

ERVIZIO
rafficante




