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TRASMISSIONE A:

O SINDACO 9 SEGRETARIO 9 ALTRI

Oggetto : Avviamento al lavoro con contratto a tempo determinato e part-time di ore 20 settimanali
e relativo impegno di spesa dei sigg.ri : dott.Naccarato Antonio — dott. ssa Roseto Aida — dott.ssa
Guido Elena componenti Ufficio di Staff del Sindaco.

L’anno duemila quattordici il giomo 4 del mese di dicembre nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:
Visti gli artt. 107 e 109, comma 2 del D.1gs. n. 267/2000 e I’art. 68 dello Statuto comunale;
Visto il decreto della Commissione Straordinaria prot. n° 66 del 03/01/2011 , con il quale sono
state conferite al sottoscritto dott. Mario Aloe le funzioni di Responsabile del Settore
“ Risorse Umane-Attivita produttive- Affari Legali ;
Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 605 del 13.8.1997, nel testo coordinato con le successive
modificazioni, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 343 del 19.12.2007, a sua
volta modificato con deliberazioni della Commissione straordinaria, assunte con i poteri della
Giunta comunale, n. 208 del 2.9.2008, n. 210 del 9.9.2008 ¢ n. 248 del 7.10.2008, con particolare
riferimento all’art. 16;
Visto il regolamento di contabilita dell’Ente, approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 9 del 31.10.1997, nel testo vigente;
Vista la delibera di G. M. n° 187 del 04.11.2014 con la quale si ¢ costituito I’ufficio di staff del
Sindaco e sono impegnate le somme per:

e Attivita di supporto Tributi Istruttore Direttivo cat. D1 rapporto di lavoro a 20 ore

settimanali per mesi due

Emolumenti euro 2.178,64 intervento 1010101 cap. 80001/12 PEG
CPDEL euro 518,51 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
INADEL euro 62,74 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
DS euro 40,96 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
INAIL euro 9,90 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG



IRAP

e Attivita di supporto lavori pubblici Istruttore Direttivo cat. D1 rapporto di lavoro a 20 ore
settimanali per mesi due

€uro

Emolumenti euro

CPDEL
INADEL
DS
INAIL
IRAP

e Attivita di supporto ambiente Istruttore Direttivo cat. D1 rapporto di lavoro a 20 ore
settimanali per mesi due

185,20

intervento

101010F

cap. 80084/14 PEG

2.178,64 intervento 1010101 cap. 80001/12 PEG
euro 518,51 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
euro 62,74 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
euro 40,96 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
euro 9,90 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
euro 185,20 intervento 101010% cap. 80024/1# PEG

Emolumenti euro

CPDEL
INADEL
DS
INAIL
IRAP

2.178,64 intervento 1010101 cap. 80001/12 PEG
euro 518,51 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
euro 62,74 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
euro 40,96 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
euro 9,90 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
euro 185,20 intervento 101010% cap. 80004/1# PEG

Atteso che con decreto del Sindaco di data 3 dicembre 2014 pubblicato all’albo pretorio in data 4
dicembre 2014 al 774 si sono conferiti gli incarichi a:

1. posto di istruttore direttivo tecnico cat. D posizione economica D1 esperto in materia

di ambiente,servizi manutentivi, protezione civile da assegnare all’ufficio di staff del
Sindaco ai sensi dell’art. 90 del D.lgs. 267/2000 e ss.mm. pubblicato all’albo
pretorio al n. 748 dal 21 novembre al 1 dicembre 2014

Aida Roseto.

L’incarico viene conferito poiché il curriculum descrive il possesso dei requisiti e
una professionalita idonea. Il voto di laurea ¢ di 110/110 con lode € ha diritto alla
precedenza per aver prestato servizio presso il nostro Comune con rapporto di lavoro
subordinato per 18 mesi e in programma stage con assegnazione al nostro Comune
da parte della Regione Calabria

. posto di istruttore direttivo contabile cat. D posizione economica D1 esperto in

materia di tributi da assegnare all’ufficio di staff del Sindaco ai sensi dell’art. 90 del
D.lgs. 267/2000 e ss.mm. pubblicato all’albo pretorio al n. 750 dal 21 novembre al 1
dicembre 2014,

Antonio Naccarato

L’incarico viene conferito poiché il curriculum descrive il possesso dei requisiti e
una professionalita idonea. Il voto di laurea ¢ di 110/110 con lode e ha diritto alla
precedenza per aver prestato servizio presso il nostro Comune con rapporto di lavoro
subordinato per 18 mesi e in programma stage con assegnazione al nostro Comune
da parte della Regione Calabria

. posto di istruttore direttivo tecnico cat. D posizione economica D1 esperto in materia

di lavori pubblici, piani d’assetto territoriali da assegnare all’ufficio di staff del
Sindaco ai sensi dell’art. 90 del D.lgs. 267/2000 e ss.mm. pubblicato all’albo
pretorio al n. 748 dal 21 novembre al 1 dicembre 2014

Elena Guido

L’incarico viene conferito poiché il curriculum descrive il possesso dei requisiti e
una professionalita idonea. Il voto di laurea ¢ di 110/110 con lode e ha diritto alla
precedenza per aver prestato servizio presso il nostro Comune con rapporto di lavoro



subordinato per 18 mesi e in programma stage con assegnazione al nostro Comune
da parte della Regione Calabria
delegando 1’Ufficio del Personale per gli atti successivi;
Valutato che occorre avviare al lavoro a partire dal 04 dicembre 2014 i suddetti signori segnalando
la loro posizione al locale Ufficio e del lavoro e provvedendo alla stipula dei contratti individuali;
Ritenuto dover procedere alle assunzioni di che trattasi
Tutto ci6 premesso

DETERMINA

-di avviare al lavoro con contratto part-time pari ad ore venti settimanali ed a tempo determinato
per un periodo di mesi 2 a partire dal 04 dicembre 2014-12-04il

dott. Naccarato Antonio nato in Cosenza i121/01/1983  Catg. D1pos. Econ. D1
dott. sas Roseto Aida nato in Paola i1 30/04/1978  Catg. D1pos. Econ. D1
dott. ssa Guido Elena nato in Paola i127/07/1979  Catg. D1pos. Econ. D1

-di dare atto che alla spesa si provvedera coi stanziamenti di bilancio gia previsti e impegnati con
delibera di G.M. n. 187/2014 per come di seguito riportato:
e Attivita di supporto Tributi Istruttore Direttivo cat. D1 rapporto di lavoro a 20 ore
settimanali per mesi due
Emolumenti euro 2.178,64 intervento 1010101 cap. 80001/12 PEG
CPDEL euro 518,51 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
INADEL euro 62,74 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG

DS euro 40,96 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
INAIL euro 9,90 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
IRAP euro 185,20 intervento 101010% cap. 8008415 PEG

e Attivita di supporto lavori pubblici Istruttore Direttivo cat. D1 rapporto di lavoro a 20 ore
settimanali per mesi due
Emolumenti euro 2.178,64 intervento 1010101 cap. 80001/12 PEG

CPDEL euro 518,51 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
INADEL euro 62,74 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
DS euro 40,96 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
INAIL euro 9,90 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
IRAP euro 185,20 intervento 101010%¢ cap. 8008%/14 PEG

e Attivitd di supporto ambiente Istruttore Direttivo cat. D1 rapporto di lavoro a 20 ore
settimanali per mesi due
Emolumenti euro 2.178,64 intervento 1010101 cap. 80001/12 PEG
CPDEL euro 518,51 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
INADEL euro 62,74 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG

DS euro 40,96 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
INAIL euro 9,90 intervento 1010101 cap. 80001/11 PEG
IRAP euro 185,20 intervento 101010 cap. 8009%/13 PEG

la presente determinazione:
a) ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo
pretorio comunale da oggi € per quindici giorni consecutivi;
di trasmettere copia della presente determinazione:
a) All’ufficio di Ragioneria per il visto di regolarita contabile ed attestato di copertura
finanziaria, ai sensi dell’art.153, comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267,;
b) All’ufficio Segreteria per la pubblicazione all’ Albo pretorio;
¢) Al Responsabile del Settore Personale, per opportuna conoscenza e/o per guanto di propria

competenza,
IL FUNZIONARIO ABILE
(dott. M



UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto per la regolarita’ contabile ed attestazione di
copertura finanziaria ai sensi dell’art.153, comma S5, d.Igs.
18.8.2000, n°267(testo wunico enti locali) ed art.7
regolamento di contablhta ]
4040401 Ro004/44
Intervento . 040401 ...... Capitolo égfaét//i@ PEG
h

Bilancio Corrente Esercizio -

X Competenza [ Residui

Si da atto che la copertura finanziaria €& assicurata dallo
stanziamento sopra individuato, che presenta la situazione contabile
come da prospetto a fianco.

Si da altresi atto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del
D.L.1.7.2009, n. 78, conv. con modifiche in legge 3.8.2009,
n. 102, che il programma dei pagamenti derivante dal
presente provvedimento &€ compatibile con gli stanziamenti
complessivi di bilancio e con le regole di finanza pubblica
vigenti per il Comune di Amantea alla data sotto indicata.

Data OSl/iQ(/?/{)/L/(

PUBBLICAZIONE

-SOMMA StANZIALA......c.cevveereenernieeneninnnennnns
-variaz. in aumento.........coceeverenvnerenrennneeenn.
-variaz. in diminuzione................ccccoenennn. ...
-SOMME Zid IMPEGNALE......cveevreereerrveernennnnnns

-somma disponibile.........cocoereeeiiininiinennnn.

I1 Responsabile

Dr. Maria Luisa Mercuri

Copia della presente ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Ente per 15 gg. consecutivi

dal al

IL RESPONSABILE DELL’ALBO




