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TRASMISSIONE A:

9 SINDACO 9 SEGRETARIO 9 ALTRI

Oggetto : Presa d’atto astensione obbligatoria dal lavoro (Legge 1204/92) "nominativo
della dipendente omesso e depositato agli atti dell’ufficio personale”.

L’anno duemila quindici ,il giomo 9 del mesedi marzo nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso:

Visti gli artt. 107 e 109, comma 2 del D.1gs. n. 267/2000 ¢ I’art. 68 dello Statuto comunale;

Visto il decreto sindacale del 21/01/2013 , con il quale sono state conferite al sottoscritto dott.
Mario Aloe le funzioni di Responsabile del Settore “ Risorse Umane-Attivitd produttive- Affari
Legali ;

VISTA la certificazione medica presentata dalla dipendente a tempo indeterminato “nominativo

che viene omesso e depositato agli atti dell’ufficio personale” in data 28/02/2015 prot. n. 4056, dalla
quale risulta che la dipendente si trova in stato di gravidanza e che la data presunta del parto ¢ il
28/04/2015;

DATO ATTO che il D.Igs. n. 151 del 26/03/2001 ed in particolare l'articolo 16 prevede che:

E’ vietato adibire al lavoro le donne:

a) durante i due mesi precedenti la data presunta del parto, salvo quanto previsto dall’articolo 20;

b) ove il parto avvenga oltre tale data, per il periodo intercorrente tra la data presunta e la data effettiva
del parto;

¢) durante i tre mesi dopo il parto;

d) durante gli ulteriori giorni non goduti prima del parto, qualora il parto avvenga in data anticipata
rispetto a quella presunta. Tali giorni sono aggiunti al periodo di congedo di maternita dopo il parto;
ACCERTATO che i due mesi di astensione obbligatoria precedenti al parto decorrono dal 29/04 2015
per la dipendente di cui sopra;

RITENUTO opportuno riconoscere per quanto sopra alla dipendente di ruolo il periodo di cinque mesi
totali di astensione obbligatoria di maternita dal 1 marzo 201S5;

ATTESO che ai sensi dell'articolo 17, comma 4, del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Loca-
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1i del 14/09/2000 durante il periodo di astensione obbligatoria per maternita, alla lavoratrice spettano
I’intera retribuzione fissa mensile, le quote di salario accessorio fisse e ricorrenti, nonché il salario di
produttivita;

VISTO il D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni

VISTI i vigenti CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTI gli art.183 ¢ 184 del D. Lgs. N°267/2000;

VISTO VPart. 151 — comma 4 - del D. Lgs.N°267/2000;

DETERMINA

1)- di prendere atto di quanto in premessa riportato;

2)- di riconoscere 1’astensione obbligatoria dal lavoro per maternita della dipendente a tempo
indeterminato “nominativo che viene omesso e depositato agli atti dell’ufficio personale” per il periodo
dal 1 marzo 2015 al 29 luglio 2015. . 3

UFFICIO DI RAGIONERI/

Visto per la regolarita’ contabile ed attestazione di
copertura finanziaria ai sensi dell’art.153, comma S, d.Igs.

-SOMMA StANZIALA......ceeereerreniriiiennennenaannen,

18.8.2000, n°267(testo unico enti locali) ed art.7 -Variaz. in aQUMENLO.....c...ooceveeeneeneeenirnnnennis

regolamento di contabilita.

-variaz. in diminuzione.............ccceevevvvennnnn.

Intervento ...........coeviuenennns Capitolo ............ / PEG

Bilancio Corrente Esercizio -

-Somme gid iMPegNate.........occvvvviviiiiininiinn

[0 Competenza [] Residui

Si da atto che la copertura finanziaria ¢ assicurata dallo -somma disponibile.........ccoeovevreiiinriinnniinin

stanziamento sopra individuato, che presenta la situazione contabile

come da prospetto a fianco.
Data ....coovvnvnnenneiilll
Si da altresi atto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del

D.L.1.7.2009, n. 78, conv. con modifiche in legge 3.8.2009,

n. 102, che il programma dei pagamenti derivante dal 11 Responsabile
presente provvedimento & compatibile con gli stanziamenti

complessivi di bilancio e con le regole di finanza pubblica Dr. Marid Luisy Mercuri
vigenti per il Comune di Amantea alla data sotto indicata.
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