COMUNE DI AMANTEA
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TRASMISSIONE A:

9 SINDACO 9 SEGRETARIO 9 ALTRI

Oggetto : dell’art 14 bis ,comma 9 dl CCNL 6/luglio 1995cosi come modificato dall’art 20 del
CCNL 14/09/2000,Concessione aspettativa non retribuita dipendente Amantea Antonella.

L’anno duemila quindici ,il giomo 9 del mese di marzo nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- Premesso:

che la dipendente Amantea Antonella —catg.C1- in servizio presso questo Ente con contratto a
tempo indeterminato e part-time in qualita di “ Agente di polizia municipale “ ha inoltrato istanza in
data 09/3/2015 prot. 4415volta alla concessione di un periodo di aspettativa non retribuita in attesa
del superamento del periodo di prova relativo all’assunzione della stessa in qualita di “Agente di
polizia municipale “ presso il comune di Lamezia Terme a far data 16/03/2015 per mesi 6 (sei) ;
Visto 1’art.20 del CCNL 14/09/2000 “ periodo di prova “ che recita durante il periodo di prova ,il
dipendente ha diritto alla conservazione del posto,senza retribuzione presso I’Ente di provenienza
e, in caso di recesso di una delle due parti rientra, a domanda,nella precedente categoria e
profilo.”;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n° 267,e successive modificazioni e integrazioni,recante
il testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali ;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e di servizi ;

Visto il decreto sindacale del 21/01/2013 , con il quale sono state conferite al sottoscritto dott.
Mario Aloe le funzioni di Responsabile del Settore “ Risorse Umane-Attivita produttive- Affari
Legali «;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono riportati € trascritti :

-di concedere alla dipendente Amantea Antonella —catg.C1- in servizio presso questo Ente con
contratto a tempo indeterminato e part-time in qualita di “ Agente di polizia municipale * un
periodo di aspettativa non retribuita di mesi 6 (sei) a far data 16/03/2015 fino al compimento del
periodo di prova presso il comune di Lamezia Terme ai sensi dell’art 14 bis ,comma 9 dI CCNL
6/luglio 1995cosi come modificato dall’art 20 del CCNL 14/09/2000,

- di dare atto che la dipendente suddetta nel caso di recesso dal nuovo contratto di lavoro,potra
rientrare,a domanda,nella medesima area nella precedente categoria e profilo professionale .
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UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto per la regolarita’ contabile ed attestazione di
copertura finanziaria ai sensi dell’art.153, comma 5, d.lgs.

-SOIMMA StANZIAtA.....ccovvurerrerseererierennneennenns

18.8.2000, n°267(testo unico enti locali) ed art.7 -Variaz. in aUMENtO........coovvveevennsirrnenenenennns

regolamento di contabilita.

-variaz. in diminuzione...............cccceevvenenn..n.

Intervento .............coeeenuens Capitolo ............ / PEG

Bilancio Corrente Esercizio -
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Si da atto che la copertura finanziaria ¢ assicurata dallo -somma disponibile..........cocoeeeeeieriiineinnnn.

stanziamento sopra individuato, che presenta la situazione contabile

come da prospetto a fianco.
. X . | D 2217 KU S
Si da altresi atto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del

D.L.1.7.2009, n. 78, conv. con modifiche in legge 3.8.2009,
n. 102, che il programma dei pagamenti derivante dal 1l Responsabile
presente provvedimento &€ compatibile con gli stanziamenti
complessivi di bilancio e con le regole di finanza pubblica
vigenti per il Comune di Amantea alla datp sotto indicata.
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