COMUNE DI AMANTEA
( Prov. di Cosenza )

AREA PERSONALE

N° Registro del Servizio 70
N° Registro Generale 5 Z 4 DATA ESECUTIVITA
N° ALBO é& (i 16 Mop-2015
TRASMISSIONE A:
9 SINDACO 9 SEGRETARIO 9 ALTRI
Oggetto: Approvazione atti commissione di selezione per n. 2 assistenti sociali per la

costituzione del nucleo di valutazione-Case manager nell’ambito del progetto
home care premium- Conferimento n. 2 incarichi di collaborazione di lavoro
autonomo

L’anno duemila_cinque __, il giomo _11_ del mese di marzo e nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:

che con delibera n. 12 del 23.01.2015 e delibera n. 20 del 03.02.215 si ¢ approvato il bando
di selezione per n. 2 assistenti sociali per la costituzione del nucleo di valutazione-Case manager
nell’ambito del progetto home care premium,

che detto bando ¢ stato regolarmente pubblicato all’albo pretorio online del Comune di
Amantea;

che la commissione di cui alla determinazione n. 38 del registro di servizio e n. 323 del
registro generale ha provveduto ad espletare la selezione e i verbali sono stati regolarmente
pubblicati sul sito del Comune di Amantea come risulta dagli allegati;

che risultano vincitrici della selezione:

1. Guzzo Tiziana
2. Saggese Manuela;

Atteso

che occorre conferire gli incarichi di collaborazione autonoma ai sensi dell’art. 2229 e
seguenti del Codice Civile agli assistenti sociali risultati vincitori della prova di selezione per la
realizzazione della valutazione e la conseguente predisposizione delle schede individuali dei
soggetti richiedenti ammessi ed acquisiti dallo sportello sociale distrettuale del progetto tramite
invio su apposita piattaforma da parte dell’INPS e delle successive valutazioni da ternersi nel corso
della durata del progetto;

che la natura dell’incarico si configura quale prestazione d'opera intellettuale e la specificita
della prestazione consiste nel mettere a disposizione le proprie competenze e risorse intellettuali
specifiche, in vista della realizzazione di un risultato utile per il proprio cliente e si si tratta di una
prestazione che si manifesta esclusivamente sul piano intellettivo. Questo non significa che il
prestatore d'opera intellettuale non svolga anche attivita di carattere materiale, manuale, a favore del
proprio cliente le quali attivita sono in una posizione marginale.
e il proprio cliente.



che ai fini del conferimento dell’incarico & necessario che lo stesso sia disciplinato da
apposito contratto da sottoscriversi dalle parti secondo e che forma parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

che il compenso dei professionisti € determinato in base alla deliberazione di Giunta
Municipale n. 11 del 23.01.2015 per quanto riguarda I’ammontare delle risorse destinate al nucleo
di valutazione e dei trasferimenti INPS determinati in base ai soggetti beneficiari ammessi al
godimento della prestazione;

Dare atto dell’avvenuta acquisizione
a) del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espressa dal responsabile del servizio
interessato ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.L.gs 18/08/2000, n. 267 (Testo Unico Enti
Locali);
b) del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica contabile, da parte del responsabile di
ragioneria, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.L.gs 18/08/2000, (Testo Unico Enti Locali);

DETERMINA

-Di approvare gli atti della commissione giudicante la selezione per n. 2 assistenti sociali per la
costituzione del nucleo di valutazione-Case manager nell’ambito del progetto home care premium
di cui alle delibere n. 12 del 23.01.2015 e delibera n. 20 del 03.02.215;

-Di approvare la Graduatoria della selezione di cui al verbale n. 3 della Commissioone:

1. Guzzo Tiziana punti 35,45;
2. Saggese Manuela punti 34,05;
3. Guzzo Maria punti 32,45;
4. Pugliano Iolanda punti 31,40;
5. Pesce Adele punti 26,80;
-Di dichiarare vincitrici della selezione le signore:
1. Guzzo Tiziana punti 35,45;
2. Saggese Manuela punti 34,05;

_Di conferire di collaborazione professionale di cui agli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile alle
signore:

1. Guzzo Tiziana punti 35,45;

2. Saggese Manuela punti 34,05;

-Di dare atto che I’incarico ha decorrenza 11 marzo 2015 e cesserz; alla cessazione del progetto
Home Care Premium 2015;

-Di disciplinare I’incarico secondo i contratti allegati;

-Di determinare il compenso della prestazione in base alla deliberazione di Giunta Municipale n. 11
del 23.01.2015 per quanto riguarda I’ammontare delle risorse destinate al nucleo di valutazione e
dei trasferimenti INPS determinati in base ai soggetti beneficiari ammessi al godimento della
prestazione.

A norma dell'art. 8 della Legge 241/90, si rende noto che il responsabile del procedimento ¢

1l dott.Mario ALOE .

ILFUNZION SPONSABILE
(Doty! OE)



-somma stanziata

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA ai sensi

Dell'art.153,comma 5,D.Lgs 18.8.2000, n.267 (Testo TVArazIn AUMENLO. .....coooooeeooe
Unico Enti Locali) ed art.7 Regolamento di Contabilita. -somme gid impegnate...............
Intervento...................... Capitolo........cccoeeenreninnn. / PEG . .

Bilancio Corrente Esercizio -soma disponibile.....................

Competenza Residui Data
Si da atto che la copertura finanziaria ¢ assicurata dallo stanziamento sopra
individuato che presenta la situazione contabile come da prospetto a fianco

Il responsabile di ragioneria (Dr .Giuseppe SABATINO) Dr. Giuseppe SABATINO

Il responsabile

PUBBLICAZIONE
Copia della presente & stata pubblicata all’Albo dell’Ente per 15 gg. Consecutivi

dal al

IL RESPONSABILE DELL’ALBO




CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA
Artt. 229 e seguenti Codice Civile

Premesso che con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di lavoro di
collaborazione, senza vincolo di subordinazione, avente per oggetto una prestazione d‘opera ai sensi
dell'art. 2229 e seguenti del Codice Civile.

TRA

Il dr. Mario Aloe nata a Amantea il 21.05.1952 nella veste di Responsabile dellArea Servizi Sociali del
Comune di Amantea, competente alla sottoscrizione, cod. fisc.86000330786

E
la Dr.ssa Saggese Manuela nata a i 249} (481 - ad AraN <A ,
CFELLNpCULEEN0 8617 residente in ArAanW TS A alla Via_v1< Sup/A 2 di seguito

indicata come professionista,

PREMESSO:

che con determinazione n.70 Registro di servizio del 11 marzo 2015 & stato conferito I'incarico di
collaborazione esterna di Assistente Sociale, a Saggese Manuela, in possesso del titolo di studio: Diploma
di Assistente Sociale e dell'apposita iscrizione all'albo regionale;

S| CONVIENE
E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Il Comune affida l'incarico professionale per prestazione di lavoro autonomo che avra i seguenti contenuti:

Svolgimento delle attivitda di Valutazione-Case Manager -nell'ambito del progetto Home Care

Premium.
Articolo 2
Modalita di svolgimento della collaborazione
1. Il professionista si impegna ad eseguire la prestazione personalmente, senza alcun vincolo di

subordinazione né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa e secondo i termini
previsti dal Regolamento e dall'avviso INPS.

2. Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in
quanto il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nel’ambito delle direttive generali e
delle indicazioni di massima impartitegli, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le
modalitd che ritiene pili opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento dei risultati che gli
sono stati commissionati. L'incarico di cui sopra dovra essere eseguito secondo le indicazioni e le
richieste che saranno impartite dal Comune dal Comune di Amantea e i regolamenti e gli avvisi di
INPS).



3. LEnte si impegna a fornire quanto necessario per il corretto svolgimento della prestazione,
mettendo a disposizione del professionista informazioni e strumenti che di volta in volta siano ritenuti
piu idonei all'espletamento dell’attivitd sopra specificata.

4. Nellespletamento dell'attivita, il professionista operera con la diligenza richiesta dalla natura
dell'incarico assunto, facendo uso appropriato della propria professionalita e della sua creativita. Egli
agira impiegando le proprie personali capacita e non potra delegare I'esecuzione di quanto
affidatogii, in tutto o in parte.

5. Il Responsabile del Servizio verifica periodicamente il lavoro svolto per verificare la rispondenza di
quanto prodotto ai requisiti quantitativi e qualitativi richiesti, oltre al rispetto dei tempi di consegna dei
lavori affidati. In caso di risultanti solo parzialmente soddisfacenti, ii Responsabile del Servizio
interessato potra richiedere I'integrazione degli stessi entro se non rispettano le procedure previste
da INPS

Articolo 3
Obblighi di riservatezza

1. Il professionista & tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio a proposito di fatti, di
informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza nello svolgimento
dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a terzi.

2. Le clausole del presente articolo hanno per il committente carattere essenziale e irrinunciabile e la
loro violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto del contratto ai sensi e per gli effetti dell’art.
1456 del codice civile.

3. |l lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta del Comune di Amantea e di
INPS a cui verranno inviate le schede individualizzate secondo la procedura informatica richiesta..
Pertanto il professionista non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di
altri Enti o persone o divulgario con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione
dell Amministrazione.

Articolo 4
Durata

1. |l presente contratto ha decorrenza dal 11 marzo 201§e fino all'espletamento completo del progetto
Home Care Premium 2014,

Articolo 5
Compenso

1. Il compenso determinato per lo svolgimento delfincarico & stabilito in base a quanto previsto nellia
delibera di G.M. n.11 del 23.01.2015 e ai trasferimenti effettuati dall'lnps e assegnati in base alle
pratiche che verranno ammesse a finanziamento da parte dell'INPS.

Da tale importo lordo saranno dedotte le ritenute fiscali e, qualora dovute..

2. Il compenso sara liquidato dietro presentazione di idonea documentazione contabile.

3. Tale compenso & da ritenersi omnicomprensivo e pertanto nessunaltra somma sara erogata
dall Amministrazione alla Professionista in relazione all'esecuzione dell'incarico.

Articolo 6
Responsabilita

Il professionista esonera '’Amministrazione da ogni responsabilita sia in relazione ad infortuni derivanti
dallo svolgimento della prestazione che per danni causati a persone e/o cose in corso di contratto.



Articolo 7
Estinzione del contratto

1. |l contratto termina alla scadenza del termine concordato.

2. L’Ente e il professionista possono rispettivamente recedere dal contratto prima della scadenza del
termine con comunicazione scritta, con un periodo di preavviso di almeno 10 giorni, decorrenti dalla
data di ricevimento della comunicazione.

3. In caso di mancato preavviso il professionista sara tenuto a corrispondere una penale pari al 50%
dellimporto pattuito.

4. |l contratto é risolto unilateralmente dal committente prima del termine quando si verifichino:

e gravi inadempienze contrattuali;
e commissioni di reati tra quelli previsti dall’art.15 della legge n.55/90 e successive modificazioni,
e danneggiamento o furto di beni;

e inosservanza da parte del collaboratore degli obblighi stabiliti, con particolare riferimento a quelli
previsti dai precedenti artt.2 e 3,.

e impossibilita sopravvenuta della prestazione oggetto dell'incarico.
Articolo 8
Controversie e Foro competente

Per eventuali controversie che dovessero sorgere in merito all'applicazione del presente contratto il foro
competente & il Tribunale di Paola.

Articolo 9
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si rinvia alle leggi vigenti in materia e
all'avviso pubblico e al regolamento INPS in materia di adempimenti previsti in Home Care Premium.

Articolo 10
Spese di registrazione

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d'uso, a norma delrart. 5 comma 2 del D.P.R. 26

aprile 1986 n. 131.
T/Ciz‘ja;sionista
S
/v

Letto, confermato e sottoscritto
11.03.2015




CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA
Artt. 229 e seguenti Codice Civile

Premesso che con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di lavoro di
collaborazione, senza vincolo di subordinazione, avente per oggetto una prestazione d'opera ai sensi
dell'art. 2229 e seguenti del Codice Civile.

TRA

Il dr. Mario Aloe nata a Amantea il 21.05.1952 nella veste di Responsabile delllArea Servizi Sociali del

Comune di Amantea, competente alla sottoscrizione, cod. fisc.86000330786
E

la Drssa Guzzo Tiziana nata aCS iI_27.02. Q8 ad _CSSENTA ,

CF a8 DeR60 residente in Cosnasad caonwg alla Via_s€anon O di seguito
indicata come professionista,

PREMESSO:
che con determinazione n.70 Registro di servizio del 11 marzo 2015 & stato conferito lincarico di

collaborazione esterna di Assistente Sociale, a Guzzo Tiziana, in possesso del titolo di studio: Diploma di
Assistente Sociale e dell'apposita iscrizione all’albo regionale;

SI CONVIENE
E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Oggetto dell'incarico

Il Comune affida l'incarico professionale per prestazione di lavoro autonomo che avra i seguenti contenuti:

Svolgimento delle attivita di Valutazione-Case Manager -nel’ambito del progetto Home Care
Premium.

Articolo 2
Modalita di svolgimento della collaborazione

1. Il professionista si impegna ad eseguire la prestazione personalmente, senza alcun vincolo di
subordinazione né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa e secondo i termini
previsti dal Regolamento e dall'avviso INPS.

2. Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in
quanto il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nel’'ambito delle direttive generali e
delle indicazioni di massima impartitegli, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le
modalitd che ritiene pili opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento dei risultati che gli
sono stati commissionati. L'incarico di cui sopra dovra essere eseguito secondo le indicazioni e le
richieste che saranno impartite dal Comune dal Comune di Amantea e i regolamenti e gli avvisi di
INPS).



, 3. LEnte si impegna a fornire quanto necessario per il corretto svolgimento della prestazione,
7 mettendo a disposizione del professionista informazioni e strumenti che di volta in volta siano ritenuti
pill idonei all’espletamento dell'attivita sopra specificata.

4. Nelfespletamento dell'attivita, il professionista operera con la diligenza richiesta dalla natura
dellincarico assunto, facendo uso appropriato della propria professionalita e della sua creativita. Egli
agira impiegando le proprie personali capacita e non potra delegare I'esecuzione di quanto
affidatogli, in tutto o in parte.

5. 1l Responsabile del Servizio verifica periodicamente il lavoro svolto per verificare la rispondenza di
quanto prodotto ai requisiti quantitativi e qualitativi richiesti, oltre al rispetto dei tempi di consegna dei
lavori affidati. In caso di risultanti solo parzialmente soddisfacenti, il Responsabile de! Servizio
interessato potra richiedere l'integrazione degli stessi entro se non rispettano le procedure previste

da INPS
Articolo 3
Obblighi di riservatezza
1. Il professionista & tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio a proposito di fatti, di

informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza nello svolgimento
dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a terzi.

2. Le clausole del presente articolo hanno per il committente carattere essenziale e irrinunciabile e la
loro violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto del contratto ai sensi e per gli effetti dell'art.

1456 del codice civile.
3. |l lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietd del Comune di Amantea e di

INPS a cui verranno inviate le schede individualizzate secondo la procedura informatica richiesta..
Pertanto il professionista non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di
altri Enti o persone o divulgario con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione

dell Amministrazione.
Articolo 4
Durata

1. |l presente contratto ha decorrenza dal 11 marzo 201 5 e fino all'espletamento completo del progetto
Home Care Premium 2014;

Articolo 5
Compenso

1. Il compenso determinato per lo svolgimento dellincarico & stabilito in base a quanto previsto nella
delibera di G.M. n.11 del 23.01.2015 e ai trasferimenti effettuati dall'inps e assegnati in base alle
pratiche che verranno ammesse a finanziamento da parte dell'INPS.

Da tale importo lordo saranno dedotte le ritenute fiscali e, qualora dovute..

2. Il compenso sara liquidato dietro presentazione di idonea documentazione contabile.

3. Tale compenso & da ritenersi omnicomprensivo e pertanto nessun'altra somma sara erogata
dall Amministrazione alla Professionista in relazione all'esecuzione dell'incarico.

Articolo 6
Responsabilita

Il professionista esonera I'Amministrazione da ogni responsabilita sia in relazione ad infortuni derivanti
dallo svolgimento della prestazione che per danni causati a persone elo cose in corso di contratto.




Articolo 7
Estinzione del contratto

1. Il contratto termina alla scadenza del termine concordato.

2. L’Ente e il professionista possono rispettivamente recedere dal contratto prima della scadenza del
termine con comunicazione scritta, con un periodo di preavviso di almeno 10 giorni, decorrenti dalla
data di ricevimento della comunicazione.

3. In caso di mancato preavviso il professionista sara tenuto a corrispondere una penale pari al 50%
dell'importo pattuito.

4. |l contratto & risolto unilateralmente dal committente prima del termine quando si verifichino:

e gravi inadempienze contrattuali;
e commissioni di reati tra quelli previsti dail'art. 15 delia legge n.55/90 e successive modificazioni;

e danneggiamento o furto di beni;

e inosservanza da parte del collaboratore degli obblighi stabiliti, con particolare riferimento a quelli
previsti dai precedenti artt.2 e 3;.

o impossibilita sopravvenuta della prestazione oggetto dell’incarico.
Articolo 8
Controversie e Foro competente

Per eventuali controversie che dovessero sorgere in merito all'applicazione del presente contratto il foro
competente & il Tribunale di Paola.

Articolo 9
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si rinvia alle leggi vigenti in materia e
all’avviso pubblico e al regolamento INPS in materia di adempimenti previsti in Home Care Premium.

Articolo 10
Spese di registrazione

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso, a norma dell'art. 5 comma 2 del D.P.R. 26
aprile 1986 n. 131.

Letto, confermato e sottoscritto

11.03.2015
Il professionista

Servizio



COMUNE DI AMANTEA

( Prov. di Cosenza )
Corso Umberto I cap 87032 Amantea (CS)
Tel. 0982 429229 FAX 0982 41013

SELEZIONE PER N° 2 ASSISTENTI SOCIALI PER LA COSTITUZIONE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE - CASE MANAGER, NELL’AMBITO DEL PROGETTO HOME CARE
PREMIUM

VERBALE n° 1

Il giorno 23 del mese di Febbraio alle ore 17.00 presso il Comune di Amantea a seguito di regolare
convocazione, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice della selezione, per titoli e colloquio, di n. 2
assistenti sociali per la costituzione del nucleo di valutazione — CASE MANAGER, nell'ambito del
progetto HOME CARE PREMIUM

Sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice nominata con determina n° 38 Reg. Servizio del

20/02/2015 e n® 323 Reg. Generale del 21/02/2015

DOTT.SSA MARIA LUISA MERCURI PRESIDENTE

DOTT. MARIO ALOE COMPONENTE CON FUNZIONI DI SEGRETARIO

DOTT.SSA MARIA CONCETTA ZAGORDO COMPONENTE

11 Presidente procede alla lettura delle norme contenute nel bando di concorso approvato con Delibera
di GM. n° 12 del 23/01/2015 e delle modifiche ad esso apportate con delibera di G.M. n°® 20 del
03/02/2015 relative alle modalita di espletamento della selezione.
I Presidente ricorda che la selezione si attua mediante la valutazione dei titoli presentati dai candidad
integrata da un colloquio.
la commissione stabilisce che la valutazione dei titoli sara effettuata utilizzando come riferimento
quanto stabilito nel Regolamento per la disciplina dei concorsi, e di seguito richiamati:

1" categoria - titolo di studio, max punti 5;

2" categoria - titoli di servizio, max punti 3;

3" categoria - curriculum formativo e professionale, max punti 1;

4" categoria - titoli vari, max punti 1
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La Commissione giudicatrice, dopo ampia ed articolata discussione, stabilisce la griglia di pund, in

proporzione semplice alla votazione, da attribuire alla categoria 1*_ Titoli di Studio e di seguito

descritta:
TITOLI DI STUDIO:
TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE
VOTO DI LAUREA PUNTEGGIO
70 0
71-80 0.50
81-90 1
91-100 1.50
101-109 2.00
110 2.20
Lode e Pubblicazione + 0.80

TITOLI DI STUDIO DI GRADO SUPERIORE A QUELLO RICHIESTO STRETTAMENTE
ATTINENTI ALLA PROFESSIONALITA RICHIESTA

VOTO DI LAUREA PUNTEGGIO

70 0

71-80 0.20

81-90 0.40

91-100 0.60

101-109 0.80
110 1

Lode e Pubblicazione 1.20

MASTER ED ALTRI TITOLI DI STUDIO DI RILIEVO SUPERIORE A QUELLO
RICHIESTO NON ATTINENTE ALLA PROFESSIONALITA RICHIESTA

VOTO DI LAUREA PUNTEGGIO
70 0
71-80 0.15
81-90 0.30
91-100 0.45
101-109 0.60
110 0.75
Lode e Pubblicazione 0.80




La Commissione giudicatrice stabilisce che i complessivi 3 punti da attribuire alla categoria 2*_
Titoli di Servizio, saranno attribuiti come di seguito:

a- Per il servizio prestato in qualifica superiore od analoga a quella dell'incatico messo a concotso,
alle dipendenze di enti pubblici o enti di dititto pubblico, o aziende pubbliche e private , soggetti
del terzo settore, purché, nei certificati rilasciati dai datori di lavoro sia esattamente indicata Ia
posizione di lavoro e le funzioni svolte, si assegnano fino ad un massimo di punti 2 cosi ripartiti

e Punti 0,25 per ciascun anno o frazione supetiore a sei mesi per servizio prestato in

qualifiche appartenenti alla stessa area funzionale;

La Commissione giudicatrice stabilisce che il punteggio da attribuire alla categoria 3* - cutriculum
formativo e professionale, ¢ attribuito come di seguito:

11 complessivo 1 punto disponibile per la valutazione dei curriculum professionale verra attribuito dalla
commissione previo esame delle attivita professionali e di studio del candidato, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ultetiormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese l'idoneita e tirocini non valutabili in norme
specifiche. In tali categorie rientrano anche le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari,
anche come docente o relatore nonché, gli incarichi d’insegnamento conferiti da enti pubblici. Non solo
valutabili in tale categoria le idoneita acquisite in altri concorsi.

Nel caso di insignificanza del curriculum, la commissione ne da atto e non attribuisce alcun

punteggio.

La Commissione giudicatrice stabilisce che il punteggio da attribuire alla categoria 4* titoli vari ¢

attribuito come di seguito:

11 complessivo 1 punto disponibile per la valutazione dei “titoli vari” verra cosi attribuito:

a- Per idoneita conseguita in pubblici concorsi per posti di almeno pari professionalita a quello da
confetite si assegnano punti 0,10 per ciascuna idoneita fino ad u massimo di punti 0,20;

b- Per pubblicazioni scientifiche inerenti il posto messo a concorso si assegnano punti 0,10 per
ciascuna pubblicazione fino ad un massimo di punti 0,30;

c- Per attestati di specializzazione o formazione professionale legalmente riconosciuti, inerenti al
posto messo a concorso dai quali risulti che il candidato abbia superato 'esame finale di idoneita
si assegnano punti 0,10 per ciascuno attestato fino ad un massimo di punti di 0.20;

d- Per la partecipazione e frequenza a corsi di perfezionamento, specializzazione e riqualificazione

professionale su materie attinenti alle funzioni del posto messo a concotso purché, sia certificato
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il superamento della prova finale si assegnano punti 0,10 per ciascun corso fino ad un massimo di

punti 0,30;

1l Colloquio mira a verificare le capacita professionali in merito all'incarico da svolgere nel progetto
Home Care Premium e s’intende superato con una votazione di almeno 21 /30;

1l Presidente rammenta che la graduatoria di metito & formata, in ordine decrescente, sulla base della somma
dei punteggi ottenuti da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nel colloquio. A parita di merito

prevale il candidato di eta anagrafica pia giovane.

Alle ore 17.30 la Commissione sospende i lavori e si aggiorna al giorno 10 Marzo 2015 alle ore 15.00 presso
il Comune di Amantea

Letto, approvato e sottoscritto

PER LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

F.TO DOTT. MARIO ALOE
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SELEZIONE PER N° 2 ASSISTENTI SOCIALI PER LA COSTITUZIONE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE - CASE MANAGER, NELL’AMBITO DEL PROGETTO HOME CARE
PREMIUM

VERBALE n° 2

1l giorno 10 del mese di Marzo alle ore 14.00 presso il Comune di Amantea 2 seguito di regolare
convocazione, si & fiunita la Commissione giudicatrice della selezione, per titoli e colloquio, di n. 2
assistenti sociali per la costituzione del nucleo di valutazione — CASE MANAGER, nell'ambito del
progetto HOME CARE PREMIUM

Sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice nominata con determina n°® 38 Reg. Servizio del

20/02/2015 e n° 323 Reg. Generale del 21/02/2015

DOTT.SSA MARIA LUISA MERCURI PRESIDENTE

DOTT. MARIO ALOE COMPONENTE CON FUNZIONI DI SEGRETARIO

DOTT.SSA MARIA CONCETTA ZAGORDO COMPONENTE

La Commissione procede all’apertura dei plichi trasmessi contenenti le domande di partecipazione alla
selezione presentate dai candidati. Risultano presentate n. 9 domande di partecipazione alla selezione. I
nominativi dei candidati sono riportati nell’elenco allegato, che viene vistato dai componenti della
Commissione giudicatrice (ALLEGATO 1 - Elenco dei candidats).

La Commissione giudicatrice accerta che non vi & tra i suoi componenti né tra questi ed i candidati ammessi
alla selezione l'incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile

In riferimento ai criteri stabiliti, la Commissione giudicatrice procede all’esame dei titoli presentati dai
candidati, fiportando per ciascuno di essi i relativi punteggi che vengono rappresentati nel prospetto
allegato, che viene vistato dai componenti della Commissione giudicatrice (Allegato 2 - Prospetto

riassuntivo della valutazione dei titoli presentati dai candidati).

Alle ore 15.00 la Commissione sospende i lavor e si aggioma al giorno 10/03/2015 alle ore 15.30 presso la
Comune di Amantea per Pespletamento della prova orale.

Letto, approvato e sottoscritto



Allegato 1 - Elenco dei candidati

Nome e Cognome DATA DI NASCITA

SACILOTT! ANNA MARIA 16/02/1974
PESCE ADELE 05/02/1980
PUGLIANG iOLANDA 07/09/1976
BIANCO VILMA 27/03/1959
GUZZO TIZIANA 27/08/1984 m'cﬁm di An--
{(Provia i
MEDAGLIA ROSINELLA 01/05/1957 IR 7 5_ o Peote
o258
SAGGESE MANUELA 24/07/1981 . 19 MAR. 201 B
GUZZO MARIA 27/08/1984 i 26 MAR 2015 - . _:

PUCC! LILIANA 20/08/1960




LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

DoOTT.SSA MARIA LUISA MERCURI

DOTT. MARIO ALOE

DOTT.SSA MARIA CONCETTA ZAGORDO

Citta di Amantea

(Provinsiz ¢ Connara)

Pulibiicazions




Allcgato 2 - Prospetto niassuntivo della valutazione dei titoli prescentati dai candidati).

[VALUTAZIONE [VALUTAZIONC
VALUTAZIUNE TITGU DF STUUIO MAX 5 Pt 1TOLt DI SERVIZIOJCURRICULUM «”w._gun.wﬂ« fiou
max Pt 3 PROFESSIONALE MAX P] 1 !
NTOLO DI GRADO SUPERIORE A QUELLO) ToTALE
Nome e Cognome ”Mm._s riroLo o1 accesso RICHIESTO ED ATTINENTE ALLA PROFESSIONALITA' ubm_“mﬂm nﬂﬂwu%“%_mqn:_mé SUPLRIORE NON|, | uTAZIONE TOTALE
RICHIESTA TrToU DI STUDIO
VOTO DI LAUREA PT vato pr voto P )
SACILOTTI ANNA MARIA | 16/02/1974{70/100 0 0 0 0 0 [ 0| 1 0 1,00
PESCE ADELE 05/02/1980]99/110 1,5/106/110 0,8 0 0; 2,3 0,5 1 0 3,80
PUGLIANO IOLANDA 07/09/1976]103/110 2]103/110 0,8 0 0 2,8 0,5 1 0,1 4,40
BIANCO VILMA 27/03/1959 0 0! 0 0 0 3 0,5 0 3,50
GUZZO0 TIZIANA 27/08/1984|110 e Lode 3(110 e Lode 1,2 0 [ 4,2 0,25 1 0 5,45 .
MEDAGLIA ROSINELLA 01/05/1957 0 0 0 0 0 0 3 0,5 0,1 3,60
P)
SAGGESE MANUELA 24/07/1981}104/110 2[110 e Lode 1,2 0 0| 3,2 0,75 1 0,1 5,05 ﬂ.wf.
n‘
pol 4
GUZZ0O MARIA 27/08/19841110 e Lode 3]110 e Lode 1,2 0 0 4,2 0,25/ 1 0 5,45 [id
¥
PUCCI LILIANA 20/08/1960|.10/10 2,2 0 o 0 0 2,2 0 0,3 0 2,50 ..H
=
Ty
o
1 4
[

u




COMUNE DI AMANTEA

( Prov. di Cosenza )
Corso Umberto I cap 87032 Amantea (CS)
Tel.0982 429229 FAX 0982 41013

SELEZIONE PER N° 2 ASSISTENTI SOCIALI PER LA COSTITUZIONE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE - CASE MANAGER, NELL’AMBITO DEL PROGETTO HOME CARE
PREMIUM

VERBALE n° 3

1 giomo 10 del mese di Marzo alle ote 15.30 presso il Comune di Amantea a seguito di regolare
convocazione, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice della selezione, per titoli e colloquio, di n. 2
assistenti sociali per la costituzione del nucleo di valutazione — CASE MANAGER,' nell’ambito del
progetto HOME CARE PREMIUM

Sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice nominata con determina n° 38 Reg. Servizio del

20/02/2015 e n° 323 Reg. Generale del 21/ 02/2015

DoTT.8SA MARIA LUISA MERCURI PRESIDENTE
DOTT. MARIO ALOE COMPONENTE CON FUNZIONI DI SEGRETARIO

DOTT.SSA MARIA CONCETTA ZAGORDO COMPONENTE

la commissione decide di esaminare i candidati ¢ di procedere ad un colloquio generale per
comprovare la qualificazione richiesta. Il colloquio si intende superato dal candidato che abbia ottenuto
almeno 21 dei 30 punti previsti dalla prova orale.
La commissione ptima di procedete all'appello dei candidati ammessi al colloquio decide di porre a tutti
i candidati le medesime domande di seguito riportate:

1. Natua e Finalita del progetto HOME CARE PREMIUM

2. Qual & lo scopo del Piano Assistenziale Individuale

3. 1l ruolo dei Comuni nei servizi sociali

4. 11 Piano dei Servizi Sociali di Zona
La Commissione prende atto delle caratteristiche che il bando assegna alla prova orale e all’ora fissata si

procede all’appello dei candidati ammessi al colloquio

Risultano presenti i seguenti candidati: Cittd di Amantea
(Provincia di Cosenz)
1. Pesce Adele Pubblicazione «:iI'Albo Prelorio

2. Pugliano Jolanda N° Reg.




Citta di Amantea
{Provincia di Casenzi)

Guzzo Tiziana

: Tubblicazionc - aibo Pretorio
Saggese Manuela N R __—7 59
Guzzo Maria ' K;ll‘t _J_L ' mm _
6. Pucci Liliana W

Prima di procedere alla prova orale, il Presidente della Commissione illustra ai present le modalita con
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le quali sark esperita la prova orale. A tutti i candidati saranno poste le medesime domande. I candidati
accederanno nella stanza dove si tiene il colloquio solo nel momento in cui dovranno sostenere la loro
prova, e al termine del colloquio potranno sostate nella stanza per assistere alle prove dei candidati
successivi . La seduta ¢ Pubblica.
La commissione prepara 6 talloncini numerati da 1 a 6 ed invita i candidati a estrazli a sorte al fine di
determinare Pordine cronologico di effettuazione del colloquio. In Candidati isultano estratti secondo
il seguente ordine:

1. Pugliano Iolanda
2. Guzzo Tiziana
3. Saggese Manuela
4. Pesce Adele
5. Guzzo Maria
6

Pucci Liliana

Sulla base del colloquio sostenuto da ciascun candidato la Commissione assegna:
1. Tl punteggio di 27 su 30 al candidato Pugliano Iolanda.
2. 1l punteggio di 30 su 30 al candidato Guzzo Teresa
3. 1l punteggio di 29 su 30 al candidato Saggese Manuela
4. 1l punteggio di 23 su 30 al candidato Pesce Adele
5. Il punteggio di 27 su 30 al candidato Guzzo Maria
6. Il punteggio di 18 su 30 al candidato Pucci Liliana

Esauriti i colloqui, la Commissione indica il punteggio complessivo tiportato dai Candidati  (all. n. 3)
che viene affisso immediatamente all’albo della sede della prova orale e successivamente all’albo-on line

del Comune di Amantea, e proclama vincitrici della selezione i seguenti candidati:

Cognome e Nome Totale Titoli Colloquio Totale

GUZZO TIZIANA 5.45 30 35.45

SAGGESE MANUELA | 5,05 29 34.05




Alle ore 17.00 1a Commissione, esautito il mandato, dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto

PER LA COMMISSIONE GIUDJCATRICE

F.To O ALOE

et 191 MOR.2015..




Allegato 3 - Graduatoria finale.

- e e——e———
TOTALE
TOTALE =
Nome e Cognome DATA DI NASCITA VALUTAZIONE GRADUATORIA FINALE
coLLoQUIO !
TITOL! -
SACILOTTI ANNA MARIA 16/02/1974 1,00 ASSENTE
PESCE ADELE 05/02/1980 3,80 23 26,80
PUGLIANO IOLANDA 07/09/1976 4,40 27 31,40
BIANCO VILMA 27/03/1959 3,50 ASSENTE
GUZZO TIZIANA 27/08/1984 5,45 30 - 35,45
MEDAGLUIA ROSINELLA 01/05/1957 3,60
SAGGESE MANUELA 24/07/1981 5,05 29 34,05
GUZZO MARIA 27/08/1984 5,45 27 32,45
PUCCI LILIANA 20/08/1960 2,50 18 N.A.
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