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Oggetto : dip. Schettini Concetta richiesta congedo biennale . Benefici ex art.42 comma 5 del
D.L.gs 151/2001.

L’anno duemila quindici, il giorno 11 del mese di maggio nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti gli artt. 107 e 109, comma 2 del D.Igs. n. 267/2000 e I’art. 68 dello Statuto comunale;

Visto il decreto sindacale del 21/01/2013 , con il quale sono state conferite al sottoscritto dott.
Mario Aloe le funzioni di Responsabile del Settore “ Risorse Umane-Attivita produttive-
Affari Legali «;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 605 del 13.8.1997, nel testo coordinato con le successive
modificazioni, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 343 del 19.12.2007, a sua
volta modificato con deliberazioni della Commissione straordinaria, assunte con i poteri della
Giunta comunale, n. 208 del 2.9.2008, n. 210 del 9.9.2008 e n. 248 del 7.10.2008, con particolare
riferimento all’art. 16;

Vista la richiesta del 07/05/2015 acquisita al protocollo dell’ente in data 08/05/2015 al n° 8213
avanzata dalla dipendente Schettini Concetta e volta a poter usufruire dei benefici previsti dall’ex
art. 42,comma 5, del D.Lgs. 151/2001 per un periodo di mesi 4 (quattro) a far data 11/05/2015 al
fine di poter assistere il genitore,riconosciuto portatore di handicap in situazione di gravita ;

Atteso che il congedo straordinario richiesto ¢ disciplinato dall’art. 42 del D.Lgs. n° 151/2001
successivamente modificato dal decreto legislativo 18 luglio 2011 n° 119 ;

Preso atto di quanto dichiarato dalla richiedente con dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli
art.li 71-75 e 76 del DPR 445/2000 relativamente al possesso dei requisisti oggettivi per il
riconoscimento del beneficio richiesto ;

Valutato che sussistono i presupposti affinch¢ alla dipendente possa essere concesso il congedo
richiesto ;

Dato atto che la dipendente ha a suo tempo fruito dei benefici previsti dall’ex art. 42,comma 5, del



D.Lgs. 151/2001 per un periodo di mesi 2 (due) a far data 28/04/2014 per un periodo di mesi 3
(tre) a far data 07/07/2014 , per mesi (due) a far data 8/10/2014 , ed ancora per mesi 3 (tre) a far
data 08/01/2015 pertanto per un periodo complessivo inferiore ad anni due ;

Ritenuto quindi poter accogliere la richiesta

DETERMINA

- di accogliere I’istanza della dipendente Schettini Concetta e di concedere il beneficio
richiesto del congedo straordinario retribuito art 42 ,comma 5 del D.Lgs. 151/2001 e s.m.i.
per il periodo 11/05/2015 al 10/09/2015;

- didare atto :

- che il periodo di congedo ¢ valutabile ai fini solo del trattamento di quiescenza ;

- che la dipendente ha diritto a percepire una indennita corrispondente all’ultima retribuzione
percepita € comunque per un importo massimo pari a non oltre € 46835,93 ,

- che il periodo non & computabile ai fine della maturazione delle ferie,
tredicesima,trattamento di fine rapporto o servizio .

la presente determinazione:
a) diventa esecutiva ad avvenuta acquisizione del visto di regolarita contabile ai sensi dell’art.
153, comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267,
b) ai fini della pubblicita degli atti ¢ della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo
pretorio comunale da oggi e per quindici giori consecutivi;
di trasmettere copia della presente determinazione:
a) All’ufficio di Ragioneria per il visto di regolarita contabile ed attestato di copertura
finanziaria, ai sensi dell’art.153, comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) All’ufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo pretorio;

¢) Al Responsabile del Settore , per opportuna conoscenza e/o per
quanto di propria competenza,

d) Agli Enti , per opportuna conoscenza e/o per quanto di propria
competenza,

IL FUNZIONARIO PONSABILE
(dott { OE)
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UFFICIO DI RAGIO

Visto per la regolarita’ contabile ed attestazione di
copertura finanziaria ai sensi dell’art.153, comma 5§, d.lIgs.
18.8.2000, n°267(testo wunico enti locali) ed art.7
regolamento di contabilita.

Intervento ..........c.ccovuenenn. Capitolo ............ / PEG

Bilancio Corrente Esercizio -

[J Competenza [] Residui

Si da atto che la copertura finanziaria € assicurata dallo
stanziamento sopra individuato, che presenta la situazione contabile
come da prospetto a fianco.

Si da altresi atto, ai sensi dell'art. 9, comma 2 del
D.L.1.7.2009, n. 78, conv. con modifiche in legge 3.8.2009,
n. 102, che il programma dei pagamenti derivante dal
presente provvedimento & compatibile con gli stanziamenti
complessivi di bilancio e con le regole di finanza pubblica
vigenti per il Comune di Amantea alla data sotto indicata.

Data

PUBBLICAZIONE

NERITA

-SOMMA StANZIALA......oevireieeeneeinieeareenrennnnnnn

-variaz. N auMeENtO........ccovvvvvrennerrneenneennne.

-variaz. in diminuzion€...............cceeeeveeennn..

-somme gid iIMpPegnate.......c.coeeevvvvreeenenrnnnn.

-somma disponibile.........ccocvviniiiiiiinniinn .

Data ....ccoovenveeenn il

I1 Regponsabile

Copia della presente ¢ stata pubblicata all’ Albo dell’Ente per 15 gg. consecutivi

dal al

IL RESPONSABILE DELL’ALBO

o
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