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" COMUNE DI AMANTEA
Protocollo Partenza N.

COMUNE DI MANTEA
(PROVINCIA DI COSENZA)

AVVISO PUBBLICO PROCEDURA APERTA PER
[’ AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI DEL. COMUNE DI AMANTEA

Il Responsabile f.f. Del Settore I ufficio risorse umane e del
personale Dott. Gaetano VIGLIATORE del Comune di AMANTEA,
congiuntamente al RPCT Segretario Generale Avv. Carmela
CHIELLINO , nella qualitad di Responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza, hanno predisposto |'aggiornamento del
Codice di comportamento ai sensi dell’art. 54 del D.lgs. n.
165/2001 e s.m. e i., alla cui osservanza sono tenuti i Dipendenti
dell’Ente nonché gli altri soggetti contemplati dal codice nazionale
di comportamento approvato con D.P.R. n. 62/2013.

La proposta di aggiornamento al Codice di comportamento e
stata approvata con deliberazione delia Commissione
Straordinaria n. 15 del 9/3/2021.

Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente
procedura aperta, si invitano i Cittadini, le Organizzazioni
Sindacali, le associazioni dei consumatori e degli utenti, gli ordini
professionali imprenditoriali e, in generale, tutti i soggetti che
fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal Comune di
Amantea , a far pervenire proposte ed osservazioni, di cui si terra
conto nella relazione di accompagnamento al Codice.




Eventuali proposte ed osservazioni (debitamente sottoscritte)
dovranno pervenire entro il 25 marzo 2021 , utilizzando il
modulo allegato al presente avviso, con le seguenti modalita: -
consegna a mano all’Ufficio Protocollo - trasmissione via mail
allindirizzo:_protocollo@pec.comune.amantea.cs.it oppure
carmelachiellino@pec.it

Si ringraziano tutti gli interessati per la collaborazione che
vorranno prestare.

IL SEGRETARIO GENERALE IL RESPONSABIVE DEL SETTORE FF

————

Avv. Carmela LLINO IGLIATORE
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COMUNE DI AMANTEA

Allegato A) Al COMUNE DI AMANTEA

MODELLO PER LA FORMULAZIONE DI OSSERVAZIONI E

PROPOSTE NELL’AMBITO DELLA PROCEDURA APERTA DI

PARTECIPAZIONE PER L’APPROVAZIONE DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI AMANTEA

(CS)
Il sottoscritto nato a il
cod. fisc. residente
a indirizzo
in
qualita di

(se non trattasi di semplice cittadino, indicare |a
categoria di appartenenza) formula le seguenti osservazioni e/o
proposte in merito alla definizione del Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di AMANTEA
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